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36:04A{Q-DHDCD HdiPhdng,ngdy2S thdng 6 ndm202l

NGr{ QUYET DAI HoI DoNG C6 O6XC TI{IJONG NIEX NAn ZOZ|

CONG TY C6 PHAN VAN TAI BIEN VIET NAM

Cdn cft LuQt Doanh nghiQP 2020,

Cdn c{r Diiu tQ C6ng ry co phin Vdn tai bien Vi6t Nam;

Cdn cil Bi€n bdn hop EHDCE thadng ni€n ndm 202 I ngdy 28/6/2021'

2020 lit:

QUYET NGHI:

Di6u 1. Thdng qua b6o c6o hopt d6ng ctra HOi d6ng qudn trf ndm 2020 vd

dinh huong ho4t dQngnam 2027,trong d6 c6 vi6c miSn nhiQm chirc danh Chir

ti"rr uoOf aoi voi 6ie Biri Vi6t HodiaW.HDQT doi v6i ong Lli 
-Quang 

Th6i,

6"e Ngu.yA. QuOc Criong, Bd Trinh Thj Ngoc Bi6n vd Bd Nguv6n Thi Minh

Ngs..
Ti lQ bi0u quytit: .100% t6ng s6 phi€u biett quyet 9ua tci,t c.a 1i dgns.flr

hop tdn thanh fdns s6 phiiu khing tdn thdnh. 0%; Tong so phidu c6 i, kiin

khdc 0%,

Didu 2. Th6ng qua 86o c6o ki5t qu6 kinh doanh ndm 2020 vd 86o c6o Tdi

chinh ndm 2020 d5 dugc ki6m to6n. iheo c16, m6t s6 chi tieu chinh cria n6m
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Chi tiOu Don v!
Nim
2019

K]J2020
TH nim

2020

So sdnh TH
2020vm(%)

l 2 3 4 5 6
TH

201 9

KH
2020

1

Sdn lugng v{n
.l

chuyen
1.0007 6.77 5 5.370 6.675 98,52 124,30

Trong d6, titu

C6ng ty
1.0007 5.7 59 4.920 s.372 93,28 109,19

2
T6ng Doanh

thu
Tj'ddng 1.80s t.282 1.362 7 5,46 t06,24



Trong d6, DT
v6n tdi

Tj d6ng 1.51 1 1.059 1.26t 83,45 119,07

Tdu C6ng lt Tj,d6ng 1.228 956 1.028 83,71 107,5 3

3 LN trutic thu6 T! ddng 5t 30,89 - 187

DHDCD thudng niOn ndm 2020 dd phO duyQt qu! luong ndm2020 cua
ngudi lao dQng id 118,193 t! d6ng vh cria ngudi qu6n ly ld2,983 tj d6ng.

Cdn cir kilt quq kinh doanh nim2020, C6ng ty dd chi lucrng cho ngudi lao
d6ng ld 103$49 tj'ddng vd ngudi quAn 1j \iI2,448 tj'd6ng.

Tf lQ bi6u quyet:.100% ti5ng s6 phiilu btdu quyiit 9ilLa tiit cd c6 d6ng dv
hpp tdn thdnh; T6ng s6 phi€u kh6ng tdn thdnh: 0%; T6ng s6 phi€u c6 y ki€n
khdc 0%.

Didu 3. Th6ng qua k6 hoach SXKD ndm 2021 v6i mQt sr5 chi tiOu chinh
sau:

STT Chi ti6u Don vi TIl2020 KH2021, So s6nh
(%)

1 San lugng v6n chuyCn 1.000 T 6.675 5.000 74,9r

2 Tdng doanh thu rj'ddng 1362 1.227 90,09

3 Loi nhudn trudc thud T! d6ng -1.87 30

D6 ti6p t1rc thlrc hiQn viQc t6i co cAu tdi chinh, PHDCD th6ng qua chri
trirong t6i co cau. ng d0 c6u trirc 14i ho4t dQng SXKD gdn v6i viQc xir ly ng c6c
kho6n ng cric T6 chtc tin dqng th6ng qua DATC. D6ng thdi, riy quydn cho
I{DQT xAy dpg, thgc hiQn phuong rin xu lf ng. Einh k} hdng ndm b6o c6o ti5n
d0 vd k6t qui thpc hiQn tru6c DHDCD.

V6 qui luo'ng'
O0 duy tri dugc mirc thu nh{p phir hgp v6i thi truong lao dQng, dac biQt ld

AOi vOi t h5i th,ryAtr viOn nhim thu hirt vrir giir ngudi lao dQng gdn b6 v6i C6ng
ty, C6ng ty d6 xudt qu! ti6n luong ndm 2021 nhu sau:

- Cua ngudi lao dQng: 114,208 tj'ddng
- Cria nguoi qudn ly: 3,629 ty d6ng
VG kG ho4ch diu tu ndm202l
Chuy6n ti6p k6 hoach b6n tdu dAu sin phAm Oai Nam (47-102 DWT d6ng

n6m 2000 tai Nhflt B6n) tir ndm2020 sang ndm 2021..Do tdu h€t hqn gi6y td vd
Cdng ty tinh toan viQc cho tdu 16n dd sria chta d6 ti6p tuc khai th6c kh6ng hiQu

qu6 bing viQc tri6n khai thanh ly tdu ngay nOn C6ng ty d6 cho tiru lay-up tir
thing 1012020, chd t5i co cdu v6i VCB xong s€ tri€n khai c6c thri tgc b6n. Tru6c
nhirng diSn bii5n phuc t4p cria dich bQnh Covid 19, A6 trann ph6t sinh th6m chi
phi vd gi6m thi€u riri ro, COng ty de triCn khai b6n t2ru vdo t16u ndm 2027, ti.;.r dd

b6n vd ban giao tdu cho ngudi mua ngdLy 141512021.
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D6i v6i viQc tho6i v6n tai NgAn hdng TMCP Hdng hei ViCt Nam (MSB),
C6ng ty s€ theo d6i thi trucrng dC b6n toan bQ s6 cO phi6u dang nim git trong
nim2021v6i muc ti€u mang lai hipu qua t6t nhAt c6 th6.

Ti5p tgc dd 6n tii co c6u
Trong ndm 2021, C6ng ty sE d6p tgc tQp trung vdo t6i co cau no vay v6i

BaovietBank th6ng qua DATC theo hu6ng gi6m nghia vu tra ng g6c vd ldi; cdn
d6i dir ddng ti6n dO thuc hiOn cric dg 6n mua - b6n ng ddm b6o khd thi vd mang
lai hiQu qu6 cao nh6t cho C6ng ty.

V0 tdi co cAu t6 chirc: Ti6p tqc rir so6t, thuc hi€n tdi co c6u t6 chuc theo. ' -: '' ':hudng tinh gon, giALrn ddu m6i, tdng tr6ch nhigm ngudi dimg ddu c6c bQ phpn;
chuAn h6a viQc drinh gi6 cfn b0, nhdn vi6n, xdy dpg thang b6ng di6m a6 thuqn
lgi.cho vi6c drlnh gi5 ndng 1gc hiQu qud c6n b6, thuyAn vi6n, d6m b6o tdng ndng
suAt lao dQng trong todn C6ng ty.

VC t6i co c6u dQi tdu: ViQc thanh ly tdu E4i Nam dd hoan thinh. B6n canh
t' ^..! .'. .: -do, s0 tiep tuc tich cr,r'c thu€ tdu b€n ngodi d6 tang ndng lgc vin chuydn. tdng khA

ndng c4nh tranh, sdn lucrng, doanh thu, tao thdm vi6c 1dm cho ngudi 1ao dQng vd
nAng cao hiQu qu6.

-, 
,^ , .1 : 'Tj'lQ bieu quyet: 100% t6ng s6 phi6u bi€u quy2t ctia tdt cd c6 d6ng dtr

ho.p tdn thdnh; Tilng si5 phiilu kh6ng tim thdnh: 0%; T6ng sii phieu c6yi ki€n
khdc 0%.

Didu 4. lfh6ng qua k6t qu6 bAu bO sung thdnh vi6n HQi d6ng qudLn tri
C6ng ty cd phAn Vdn t6i biOn Vi€t Nam.

Cdn cir Di6u lQ T6 chric vd ho4t dQng cta C6ng ty, Quy ch6 bAu ctr vd k6t
quA bAu cir, cric Ong/Bir c6 tdn sau dd trung cu ldm thdnh vi6n H6i d6ng quin tri
C6ng ty c6 phin Vdn tdi biOn ViQt Nam v6i sO phi6u bAu theo ti 19 tt cuo"u6ng
th6,p:

Ki5t qu6 bAu HQi ddng quan tri:
- Ong Nguy6n Quang Minh, s6 phi5u bAu 98.619.315 c6 phAn, dat tj lq

129,469/o sd cd phdn c6 quy6n bi6u quy6t tai Eai hQi b6 phi6u bdu cir.

. . - $leVt ChAu Jhanh, ;O phi6u bAu 7L015;600c6 phAn, dattj' 1Q 93,30%
sO c6 phdn c6 quyen bi€u quy6t tai Dai h6i b6 phi€u bAu cri

- B.u fhaT Thi A+ Th;r, sr5 phii5u b6u 70.406.600 c6 phin, dat tj' lQ

92,42% s6 c6 ph6n c6 quy6n bi6u quyOt t4i Dai hQi b6 phi6u bdu cu

. " - Bd Nguy6l Thi Y6n, s6 phi6u bdu 70.406.600. c6 phdn, dat tj' lQ 92,42%
s6 c6 phAn c6 quy6n bi6u quy6t tai Dai hoi bo phi6u bdu cf.

- Ong Nguy6n Dinh Tir, s6 phit5u bAu 70.385.600 c6 phdn, dat tf 1Q

92,40% s6 c6 phAn c6 quy6n bi6u quyiit tai Dai h6i bo phi6u bAu cu

Tj'lQ bi6u quy6t:.100% tiing sti phiilu bi€u quydt gila tiit cd cd d6ng dt1

hqp tcin thdnh; T6ng s6 phi6u kh6ng tdn thitnh: 0%; T6ng s6 phi6u c6 i, ki6n
khdc 0%.

Ei6u 5. Th6ng qua qu! thir lao HEQT vd BKS ntm 2020 vd kt5 hopch
nim2021
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STT Chi ti6u Don vi TH nim 2020 KII nIm 2021

1 Thi lao HDQT Tr.ddne 288 288

2 Thtr lao BKS Tr.ddng 84 84

Thir.lao IDQT, BKS dA thuc hi0n ndm 2020 se duoc hpch to6n vdo chi
phi srln xuat ndm 2021.

, ,,x ,.:,
Tr6n co so didn bidn thi trulng vir trong trulng hgp C6ng ty kh6ng c6 loi

nhuQn, FDQT ve BKS s€ didu chinh gi6m mric thir lao cho pht hgp uOi tintt
hinh thqc ul aO tn6 hiQn tr6ch nhiQm cta minh vd cing chia s6 kh6 khan v6i
C6ng ty.

T! lQ biOu quyCt: 100% t6ng si5 phi6u bi6u qtty€t cila tdt cd c6 d6ng der
^:hpp tdn thdnh; Tong s6 phi€u kh6ng tdn thdnh: 0%; T6ng s6 phi€u c6 y ki€n

khdc 0%.

Didu 6. Th6ng.qua vi€c sua d6i, b6 sung mQr s6 nQi dung t4i Di6u 16 C6ng
ty, Quy ch6 n6i b0 v6 QuAn tri C6ng ty, Quy ch5 hoat dQng cria HQi d6ng Qudn
tri vd Quy cht! ho4t d6ng cira Ban Ki6m so6t theo Lupt Doanh nghiOp 202b, Ludt
chimg khoan 2019, Nghi dr]ti 15512020NE-CP, Th6ng ru 116120201TT-BTC
v2r c6c quy dinh kh6c c6 li€n quan.

Tf 16 bi6u quy}t: 100% t6ng sii phiilu bi6u quy€t c[ta tdt cd c6 d6ng &t^:hpp tdn thdnh; Tong s6 phi€u kh6ng tdn thitnh: 0%; T6ng s6 phi6u c6 y ki€n
khdc 0%.

Di6u 7. Th6ng qua Brio c6o hoat d6ng cira Ban Kiiim so5t ndm 2020;
th6ng qua danh s6ch 02 cdng ty ki6m to5n vd riy quy6n cho HEQT lga chgn 0t

Tt,19 bi6u quydt:.100%." t6ng sti phi€u bi6u quy€t 9t:ta ttit cd ci5 d6ng dqr

hpp tdn thdnh; T6ng s6 phi6u kh6ng tdn thdnh: 0%; T6ng s6 phi6u c6 y ki6n
khdc 0%.

:\\o
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,f,
b6Trons d6 c6 kinh doanh:

stt TOn nginh Mi nglnh
B6n bu6n nhi6n 1i6u rin, l6ng. kli vd cdc sdn ph6m lien quan

Chi titit: B6n bu6n than d6 vd nhien liQu rirr khric g6m: than d6,
than non, than birn, than crii, than c6c, gd nhi€n li6u, naphtha

4661

2

Bdn bu6n kim loai vd qudng kim loai
Chi ti6t: B6n buOn qudng kim loai; B6n bu6n sit, th6p; B6n bu6n
kim loai khdc

4662

B6n bu6n vdt 1i0u, thitSt bi ldp ddt kh6c trong x6y dung

Chi,ti6t: Brin bu6n xi mdng den, xi mdng tring, clanl*e
4663

TOn C6ng ty
cONG TY TNHH KIEM ToAN vA TrtvAN.q,ac
CONG TY TNHHHANG KIEM ToAN AASC



EiAu 8. Nglrf quytit ndy duoc. DIDCD thuong ni6n n6m 2021 C6ng ty cd
ph6n Vqn t6i bi6n ViQr Nam" nh6t tri th6ng qua lirc. l l gio 30 phril ngdy
2816/2021v6i tj' lQ 10d% s6 c6 phAn c6 quyen bGu quyet tai bai tr6i va co nicu
luc thi hAnh kt5 tir ngdy tcji AOi vOi HQi e6ng qu6n tri, 

"e* 
ki6* *at, e* diAu

hi,nh, todn the CBCNV vii c6c c6 dong cira C6ng ry c6 phan Van tdi bi6n Vi6t
Nam.;x,/
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c6Nc rY co psAN vAN TAr STENvIBTNAM
56 215 L4ch Tray, f .Oang ciaig, Q.Ngd Quy6n, TP.Hdi Phdng

Tel: 0225.37 3 1 033 I 37 3 1090; F ax: 0225.37 3 1007
E-mail: pid@r'osco.vn; Website: www.vosco.vn

Md sii doanh nghi1p sii 0200106490 do Sd KA hoachvd D,iu tu Thdnh phi5 Hdi
Phdng ciip lin diu ngay 0t/01/2008; dang |qi thay diji tan thdc 13 ngiry 04/5/2017

S5: 04/BB-DHECD HdiPhdng,ngdy 28 thdng 6 ndm202I

BrEN BAN DAr Hor DONG cd pONc THTJONG MBx xAu zozr

C6NG TY Co PHAN VAN TAI BIEN \,'IET NAM

Can cu Lurit Doanh nghi(p 2020;

Cdn ct? Diiu tQ C6ng ty cri phdn VQn titi bi6n Vi6t Nam;

Cdn ca Th6ng bdo mdi h1p DHDCD thadng ni€n ndm 2021 cua H6i ding
qudn tri C6ng ty c6 phdn VQn tdi bi6n Vi€t Nam,

Vdo hdi 08 gio 30 phrit, ngdy 28 rhring 6 ndn 2027 tai H6i truong Cung
VEn h6a Lao d6ng Hfru nghi Vi6t Ti6p sd 53, Lach Tray, Hdi Phdng, Dai hQi
d6ng c6 ddng thucrng ni€n ndm 2021 cia C6ng ty c6 phAn Van t6i bidn Vi€t
Nam.dd duoc kiai mac.

Dai hOi dd nghe Ong Pham Anh Tu6n - Tru6'ng Ban thAm tra tu c6ch c6
d6ng b6o c6o: D4i hQi c6 su tham dg cira 37 cO c16ng, dai di€n cho 76.261 .641
c0 phAn s0 hiru vd dugc iry quy€n, bing 54,48% sO luo. ng cd phin c6 quy€n bidu
quy6t cta C6ng ty,

Cdn cf LuAt Doanh nghiQp 2020, Dai hQi d6ng co dong thuong nien ndm
2021 cia Cong ty c6 phdn Vfln t6i bi6n ViQt Nam v6i thdnh phAn than.r du nhu
tr€n ld hgp lQ.

Tharn dg Dai hQi cdn c6 c6c vi kh6ch rndi Li Ong L6 Anh Son Chir tich
H6i ddng qu6n tri T6ng c6ng ty Hdng hei Vi6t Nan - CTCP (c6 d6ng sd hiru
5IYo v6n di€u lQ cria C6ng ty), dai di6n mQt s6 Ban cira T6ng c6ng ty Hdng h6i
Viqt Nam - CTCP.

Chuong trinh Dai h6i

* Chdo co
* Ong Da,ng Hdng Trudng - Ph6 T6ng gilm ddc Cong ty tuy€n bo Ii; do,

gi6i thiQu dai bi€u viL hu6ng {en bag Dodn chri tich, Ban thu ky Dai hdi.
Dai hQi dd d6 ct vd bi€u quyOt th6ng qua bdng phuong thirc gio Th6 bi6u

quy6t e4t ti 19 100% t6ng sO phii5u bi€u quy6t crha t6t ch. c6 d6ng du hgp t6n
thdnh nhirng ngudi c6 t€n sau vdo Dodn Chir tich, Ban Thu ky Dai hQi, cU the
nhu sau:
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- T6ng sd phii5u t6n thinh:76.267.641 (:100%)
- T6ng s6 phi6u kh6ng t6n thdnh: 0 (=0%)
-: :, ,.:

- Tdng s6 phi6u c6 f ki6n khric: 0 (-0%)
Doirn Chri tlch D4i hQi gdm:
- 6ng Biri Viet Hoei - Chri tich HDQT C6ng ty cd phAn V{n t6i bi6n

ViQtNam;
- Ong Cao Minh Tu6n - PCT HDQT, T6ng gi6m d5c C6ng ty cd ph6n

VQn t6i b^i€n ViQt Nam;

" 
- Ong Nguy€n Quang Minh - Ph6 T6ng gi6m d6c Cdng ty c6 ph6n V{n

t6i bi6n ViQt Nam.
Ban Thu kf DAi hQi g6m:
- Bd Nguy6n Thl Mai Anh - Ph6 tru6ng Phdng Ki5 hoach T6ng hqp
- Bd Nguy6n Thi Thuan - Chuydn vi6n Phdng NhAn su ThuyAn vi€n
Vdi tinh thAn ldm viQc khAn truong vir nghidm tric, D4i hQi ddng cO dOng

thuong ni0n ndm 2021 C6ng ty c6 phAn Van t6i bi€n Vidt Nam dd nghe, th6o
lu4n vd bi6u quyOt th6ng qua c6c ngi dung san:

1. Eai hQi dd nghe Ong Nguy6n Quang Miuh dqc nQi dung Chuong trinh
nghi su ve Qyy ch6 lim viQc cta Dai hQi, dd bi€u quy€t bdng phuong thirc gio
Thd bi6u quy6t:

1.1. D6i v6i nQi dung Chuong trinh Eai h6i dd duoc th6ng qua dat tj'lQ
100% t6ng s6 phiiSu bi6u quyt5t cta tdt cit cO d6ng du hsp t6n thdnh, cp th6 nhu
sau:

-t : ,.:
- Tdng s6 phidu tdn thdnh: 76.267.641 (:100%)

T6ng s6 phi6u kh6ng t5n thdnh: O (=0%)
- T6ng s6 phi6u c6 j ki0n k-h6c: 0 (:0%)
l.2.D6i v6i n6i dung Quy ch6 ldm viQc ciia Dai h6i dd dugc th6ng qua

dat tj lQ 100% t6ng si5 phii5u bi6u quy5t ctat6t cit.6 d6trg dq hsp t6n thdnh, cu,:. ,
tne n-nu sau:

- T6ng sO phi6u t6n thinh:76.267.641 (:100%)
r-l i. ,,1 ,,

-'Tdng s6 phi€u khdng tdn thdni: 0 (=0%)

- T6ng sO phi6u c6 y ki6n kh6c: 0 (=0%)
2. Dai hQi dd nghe Ong Bni Viet Hodi - Chri tich HEQT C6ng ty ph6t

bi6u khai m4c D4i hQi vd trinh bdy B6o c6o hogt dQng cira IDQT ndm 2020,
dinh huong ho4t dQng ndm202I, trong d6 c6 miSn nhi6m chirc danh thinh vi6n
I{DQT dOi v6i Ong Bni ViCt" Hodi, Ong Ly Quang Th6i, Ong Nguy6n QuOc
Cucrng, Bd Trinh Thi Ngqc Bi€n vd Bd Nguy0n Thi Minh Ngoc. Sau d6, Dai hQi

dd bi6u quy6t bing phuong thirc gio Th6 bi€u quy€t th6ng qua:

- Tdng s6 phiOu trin thinh:76.267.641 (:100%)
- Tdng s6 phi€u kh6ng tan thdnh: 0 (=0%)
- T6ng s6 phi6u c6 j ki6n khric: 0 (:0%),
3. Dai hQi dS.nghe Ong Cao Minh TuAn - PCT HDQT, T6ng girim d6c

C6ng ty trinh bdy k6t quA thr,rc hiQn ndm 2020,1)6o c6o tdi chinh dd duoc ki6m
to6n ndm 2020;KE ho4ch nEm 2021.

3.1. VO k6t qu6 thqc hiQn ndm 2020, B6o crio Tdi chinh dd dugc ki6m torin
ndm2020 dd dugc bi€u quyt5t th6ng qua bing phuong thirc gio Th6 bi6u quy6t

.0011

:6r.tc
jo Pl
]TAI

PTN

6i r.



dAt tf lQ 100% t6ng s6 phi6u bi6u quy6t c'hatat ca c6 d6ng dU hSp t6n thrinh, qr
th6 nhu sau:

- Tong s6 phi6u tdn thitnh:76.267.641 (:100%)
- Tdng si5 phi5u kh6ng trin thdnh: O (=0%)
- T6ng s6 phi€u c6 j ki6n kh6c: 0 (:0%)
a; Ve k6t quA thgc hiQn ndm 2020 vd 86o c6o TAi chinh dd dugc ki6m
im2020 v6i m6t s6 chi ti6u chinh ld:

) V0 thgc hi6n don giri ti6n luong
EHDCD thudng ni6n ndm 2020 dd ph6 duyQt qu! luong ndm 2020 cua

ngudi lao dQng ld 118,193 tj' d6ng vd cira ngudi quAn ly 1d2,983 tj' d6ng.
Cdn cir k€t qu6 kinh doanh ndm2020, C6ng ty dd chi lucmg cho ngudi lao

dQng 1d 103,849 tf d6ng vir ngudi qu6n l1i 1it2,448 tj'ddng.
MQT SO CHI TIEU CHINH NAM 2020

STT Chi ti6u Git tri (fl d6ne)

1 T6ns tdi s6n 2.'.|96

2 Vdn di6u 1€ 1.400

3 Vdn chri sd htlu 508

4 T6ng doanh thu 1.362

5 Lgi nhuAn trudc thu6 -187

6 Lgi nhuOn sau thuO - 187

K;Iy
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c) K6t qui diu tu vd thanh ly tdu

Dai hQi d6ng cO d6ng thucrng ni6n ndm 2020 dAph6 duyQt k6 ho4ch thanh

lf tdi sin g6m tdu hang kh6 Vega Star, trgng tii 22.035 dwL d6ng ndm 1994 vit
tdu dAu s6n phAm D4i Nam trgng tdi 47.102 dwt d6ng ndm 2000.

todn ndm 2020 vbi m6t s6 chi tiOu chinh ld:

Chi ti6u Do'n vi
Nim
2019

KH
2020

TH nim
2020

So sinh TIJ2020
v6'i (o/o)

I 2 3 4 5 6 TH 2019 KH 2020

I
Sin lugng v{n

.t
cnuyen

1.0007 6.77 5 5.370 6.675 98,52 124,30

ltong do, lau

C6ng ty
1 0007 5.759 4.920 5.37 2 93,2B 109,19

2
T6ng Doanh

thu
Tf d6ng 1.805 1.282 L362 75,46 106,24

Trong 116, DT
v{n tAi

Tf d6ng 1.5i1 1.059 1.261 83,45 119,0'7

Tdu C6ng ty Tj' ding 1.228 956 1.028 aJ,/1 107,5 3

3 TN tru6c thu6 Tf d6ng 51 30,89 -t87
' h) VA thrrc hi6n rlon pi6 t



Theo d6, COng ty dd.banvd bdn giao tdu Vega Star ngAy I0l9l2020.Tlrnlc
hi€n ki5 hoach chuy6n tii5p tir ndm 2019,ngity 1210512020, COng ty dd b6n vd
birn giao triu Vinh Hrmg trgng 6i 6.596 dwt d6ng ndm2002 t4i ViQt Nam.

C6ng ty chua thanh lf dugc tdu E4i Nam do trong ndm tdu v6n ld tdLi s6n

tht5 ch6p t4i NgAn hd,ng VietcomBank, viQc t6i co c6u tdi chinh chi dugc hodn
thdnh vdo ngdy cu6i cria ndm nOn viQc thanh ly tdu sd chuy6n sang thuc hiQn

trongndm202I.
d) VA dAu tu kh6c

Do kh6 khdn vA v5n n6n C6ng ty kh6ng thlrc hiQn c6ng t6c dAu tu trong
ndm2020. Ddng thoi, v5n ti5p tuc tirn ki6m c6c dt5i tac d6 thorii v6n t4i Ng6n
hdng TMCP Hdng.hii ViQt Nam (MSB). Ngity 2311212020, sau khi c6 phii5u

MSB dugc ni6m yiit tr6n sdn giao dich chirng kho6n, C6ng ty dd tri6n khai c6c
thir tuc d€ trinh brin s6 c6 phi€u ndy vd hiQn nay dang thuc hi6n ban.

. --;. ,. :
e) ve tal co cau

Tirip 4rc phrit huy krlt quA ndm2}|9,trong ndm 2020 C6ngty d6 d4t dugc
nhfing kdt qu6 chinh sau dAy:

Ve tai co c6u tiri chinh
^ ..: - :,
Sau nhi6u ndm n6 luc ddm ph6n, C6ng Iy ddtdi co cAu duoc kho6n ng tpi

Ngdn hirng TMCP Ngo4i thuong ViQt Nam (VCB) vdo cu6i n6m 2020 vd hiQn

nay dang tich cuc ddm phrin dC trii co c6u kho6n ng cu6i cing d6i v6i c6c ng6n
hdng thuong m4i t4i BaovietBank.

,, :
ViQc tai co c6u tdi chinh dn gifp C6ng ty timg bu6c ldrnh manh h6a tinh

hinh tdi chinh, t6ng sd n<v duoc x6a vA gi6m ldi vay, ghi nhan tdng doanh thu
tinh d6n cu6i ndm 2020 lit 679 ty ddng vd khoanh 03 ndm kh6ng tinh ldi t4i
NgAn hdng Phrit tri6n Vi6t Nam (n Un DU6 - 0ll7l20l9), gi6m ldi vay khoAng
190 ty d6ng.

VA t6i ccr c6u t6 chric

Ndm 2020, C6ng ty tirip tsc thqc hiQn vi6c sip xtip lai bQ m6y t6 chirc
theo hu6ng tinh gqn, hiQu qu6 hon. Dd ti6p tqc s6p nhgp mQt s6 phong/ban trong
Cdng ty vd giAm bot 1ao d6ng tai Chi nh6nh TP.HCM. 56 lu-o. ng phong, chi
nhrinh cria C6ng ty d6n h5t ndm2020 dd gi6m tir 25 xu6ng con 14 don vi, hodn
thdnh ti6n dQ trong DC 6n T6i co cdu.

Et5n ngdy 31/1212020, sO luqng ngudi lao dQng tai vdn phdng gi6m xu6ng
cdn 158 nguoi, giAm 48 ngudi so v6i tnrdc co cAu, tucrng duong giim23,3%,
hodn thdnh ti6n d6 trong DO 6n t6i co cAu (theo Ed 6n, s6 luong ngudi lao dQng

vdn phong du kien eiirm 20%). Cdng ty sd ti€p tqc rd so6t de tinh gian th6m
nh6n sg nhdm tdng ndng sudt vd hiQu qu6 ldm viQc.

Trong ndm, C6ng ty dd hodn thdnh viQc chuy6n dOi.Oi cOng ty TNHH
MTV c6 hiQu qu6 kinh doanh thdp sang m6 hinh c6ng ty c6 phAn vA tho6i v6n
t4i dAy xu6ng cdn36o/o v6n di6u lQ.

\\q
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VO t6i co cdu ttQi tdru

Nim 2020, C6ng ty dd thanh ly 02 tin hdng kh6 1a Vinh Hr.mg vd Vega
Star. Tdu D4i Nam chua duoc thaxl 1i do tdru ld tdi s6n th6 ch6p tai NgAn hdng
TMCP Ngoqi thuong ViQt Nam (VCB) vd vi6c t6i co cau no v6i VCB hoan
thdnh vdo ngdy cu6i ciandm2020.

" 
Trong ndm, Cdng ty chua thuc hiQn vi6c dAu tu tdu. O6 tang ndng lgc vfn

chuydn vd k6t qu6 kinh doanh, C6ng ty dd tich cr'rc tim ki6m, giao dich vir thuO

tdLu ngodi v6i nhiAu hinh thirc (thu6 tdu trdn, thu6 chuy6n, relet...).

3.2.K6 ho4ch SXKD ndm202l
Dai hQi de bi€u quy6t th6ng qua k€ hoach SXKD ndm 2021 mQt s6 chi

ti6u chinh nhu sau:

STT Chi ti6u Don vi TIJ2020 KH2021 So sfnh
(%)

1 Sin lucrng v4n chuy6n 1.000 T 6.675 5.000 74,91

2 T6ng doanh thu Tj'ddng 1.362 1.227 90,09

3 Loi nhudn tru6c thu6 Ty dong -r87 30

So v6i n6m 2020, ddi tdu C6ng ty gi6m 03 tdu ld Vinh Hung, Vega Star
vd Epi Nam, giAm t6ng trgng tAi 75.635 dwt tuong duong gitm 17,5%o n6n chi
.^ ,,4, , ;. ,

ti6u kd hoach v6 san luong vd t6ng doanh thu gi6m so v6i thgc hi6n ndm 2020.

. . Trong bOi cann ngarh vdn tdi bi6n n6i riOng vd nhiAu ngdnh nghd kh6c n6i
chung dd vd dang chiu 6nh huong ti6u cuc tir dich b€nh Covid-19, dQi tdLu cira
COng ty lai gid th6m 01 tudi, gdp nhiAu kh6 khdn khi ph6i canh tranh v6i c6c tdu
tr6, hi6n dai vd ndng iqc v{n chuy6n cria dQi tdu bi giAm.di thi cric chi ti6u tr6n
duoc xdy dp'ng v6i quy6t tam cao vd cong ty se n5 lUc htit sirc dd c6 th6 duy tri

i ,.,
ho4t dQng 6n dinh cira dQi tiru, dpt dugc kOt qud kinh doanh tOt nhAt vd c6 ldi.

Oe ti6p tqc thuc hi6n vi€c t6i co c6u tdi chinh, EHECE riy quydn cho
HDQT xem x6t, xAy dr,rng c6c giAi ph6p t6i ccr c6u ncr, t6i co c6u tdi chinh, co

,i . . ,. " ,.1
c6u 1qi t2ri sAn d6 giAi quy€t dut di6m cdng no cdn t6n dgng, 6n.dinh ho4t dQng

SXKD. Chuong trinh t6i co cdu no sE k6o ddi li€n tuc cho cl0n khi hodn tAt.

HDQT c6 tr6ch nhiqm b6o c6o ti6n dg, k6t qu6 thgc hiOn t6i co c6u ng t4i
DFIECD hdng ndm.

Vd qu! luong
D6 duy tri duo-c mric thu nh@p pht hgp v6i thi trudng lao dQng, dac biQt ld

d6i v6i kh6i thuy6n viOnnhdm thu hrit vd gift ngudi lao dQng g6n b6 v6i C0ng
ty, C6ng ty d6 xu6t qu! ti6n luong ndm 2021 nhu sau:

- Cira ngudi 1ao dQng: 714,208 tj, d6ng

- Cria ngudi qu6n ly: 3,629 ty ddng

VA t6 tro4ctr tliu tu ndm202l
Chuytin tii5p kil hoach b6n tdu dAu sAn phAm Oai Nam (47.102 DWT d6ng

ndm 2000 tai Nhat B6n) tri ndm 2020 sang ndm 2021. Do tiu h6t h4n gi6y td vi



C6ng ty tinh to6nrriQc cho tdru l€n ddL sira chta dO ti6p tpc khai th6c kh6ng hiQu
qu6 bdng viQc tri6n khai thanh lf tiru ngay n6n C6ng ty dd cho tdu lay-up tu
th6ng 1012020, chd t6i co c6u vdi VCB xong sE tri6n khai c5c tht tuc b6n. Tru6c
nhfing diSn bi6n phirc t1p ci;ra dich bpnh Covid 19, ee trann ph6t sinh thdm chi
phi vd giAm thi€u nii ro, C6ng ty dA triCn khai b6n tdu vdo dAu ndm 202l,titudd
b6n vd ban giao tdu cho ngudi mua ngiry 141512021.

p5i vOi viQc tho6i v6n t?i Ng6n hdng TMCP Hdng hai ViCt Nam (MSB),
C6ng ty sE theo d6i thi truong d6 brin toan b0 s6 c6 phitiu dang nim gift trong
ndm 2021 v6i muc ti6u mang lai hieu qua t6t nhat c6 th6.

Tii5p tqc dd 6n tdi ctr c5u

Trong ndm 2021, C6ng ty s€ ti6p tuc t6p trung viro t6i ccr c6u ng vay v6i
BaovietBank th6ng qua DATC theo hu6ng gi6m nghia 4r tr6 ng g6c vir ldi; cdn

COi atr aOng ti€n dO thqc hiQn c6c dg rin mua - b6n ng ddm b6o khd thi vd mang
lai hiQu qud cao nh6t cho C6ng ty.

- -;. ,. : L
Vd t6i co c6u to ch[rc: Ti0p tuc rd so6t, thuc hi6n trii co cdu t6 chfc theo

hu6ng tinh gon, gi6m dAu m6i, tdng trdch nhiQm ngudi dirng dAu c6c bQ ph4n;
, i .^

chudn hoa vifc drinh gia ctn bQ, nhAn viOn, xdy dpng thang bdng di€m d€ thu4n
loi.cho viQc dinh gi|ndng lgc hiQu quA c6n b6, thuyOn vi6n, d6m b6o tdng ndng

suAt 1ao dQng trong todn C6ng ty.

V0 t6i co c6u dQi tdu: ViQc thanh 1y tdu Dai Nam dd hodn thanh. BOn canh

d6, sE ti6p tgc tich cgc thu6 tdru b6n ngodi d6 tdng ndng lpc vQn chuy6n, tdng kh6
ndng c4nh tranh, s6n 1uo. ng, doanh thu, tao th€m vi6c ldm cho ngudi lao dQng vd
ndng cao hiQu qui

3.3. MOt sii gi6i phip chinh
D6 thuc hiQn k6 ho4ch SXKD vd Dd 6n trii co c6u, C6ng ty sd t{p trung

: .". ,
vdo mot s6 giai phrip chinlr sau:

- T3p trung ngu6n lgc aC tit5p tuc thuc hiQn De 6n t6i co c6u C6ng ty,
trong d6 tQp trung vdo viQc tdi co cdu ng v6i c6c du 6n dAu tu tiru cdn lait1i c6c

ngAn hdng thuong mai.

- T4p trung tim tdLu phn hqp d6 diu tu hoic thu€ bareboat, dac bigt ld tdu

dAu s6n phAm cd MR vd tdu hdng rdi cd Supramax/Handysize.
_.;- Ti€p tqc r?r sodt d€ t6i co cdu t6 chirc nhdm tinh gen b0 m6y td chric vd

nhAn sir, tuyOn dpng ddo tqo nhAn 1pc c6 chAt luong dtl b6 sung cho mQt s5

phdng. C6 biQn ph;p phu hqp d0 tuy6n dqng, ddo t4o thuydn viOn, ktSt hqp v6i
viQc ndng cao doi sdng cho ngudi lao dQng d6 thu hirt vd git chAn ngudi lao

dOng.

- Theo d6i chflt chd diSn bit5n thi trudng, tinh hinh dich bOnh Covid-19 dC
: : .. , ..(

cO gdng tim ki0m, Iua chon. d6nh giri cric lo hdng phir hoo nhat. Chu dQng, m6n

c6n hon nta trong viQc drinh gi6 thi truong, tim ki6m hdng, d6n d6c, thu x€p 2
dAu bt5n d€ giAm chi phi ngdy tdu, tbng khd ndng quay vdng cia tiru.

- Dua thdm tdu vdo khai th6c tpi nhirng thi trudng c6 ddi h6i cao nhrmg c6

hiQu qui cao hcrn nhu t4i Atlantic, NhQt B6n, ChAu Au, Uc... Tiiip tgc tim ki6m
cric hqp d6ng COA c6 sin lugng lm, huong t6i 6n dinh vd nAng cao hiQu qui



s6'n xu6t kinh doanh cira dQi tdu. DQi tdu container cho thuO khoang (slot) chi6m

ty trgng tOi ttri6u 50% tdng sdn lugng hdng nQi di,a T! lQ hdng door to door

trong t6ng sdn lu.ng hang nQi dia chi0m ti lC t6i tht|tt25%o.

- Ti6p tr,ic tdng cudng c6ng t6c qu6n li ddc biQt ld qu6n ly nhi6n liQu, phir

ting, vdt tu, b6o quin b6o dudng cria thuy€n vi€n dO gi6m ti€u thp, ch6ng th6t

tho6t, giem chi phi. NAng cao hon nta cdng t6c qu6n ll tcy thgflt, vQ1 tu, nhi6n

tQu, tao quAn b6o dudng cira thuydn vi6n dC gi6m thi6u su cr5 vd ti6t kiqm chi

phi. .:

- Ti6p tuc tri6n.khai img dgng cdc gitti ph6p cdng nghp th6ng tin hiQn dpi

vdo hoat dQng s6n xuAt kinh doanh.

4. Dai hQi tii5n hdnh bAu b6 sung thinh vi6n HQi d6ng quirn tri C6ng ty co

phAn V4n tdi bi6n Viet Nam

4.l.Dqi h6i dd nghe Ong Bti ViCt Hoei dqc c6ng vdn gi6i thiQu ngudi
tham gia rmg cir viro HEQT.cua c6 d6ng 1on - Tong c6ng ty H2rng hdi ViQt Nam

- CTCCP t4i C6ng ty c6 phdn V4n tAi bi6n Vi€t Nam. Theo d6, dd gi6i thiQu 05

img cir viOn tham gia HEQT.

Sau d6, Eai hQi dd bi6u quytit th6ng qua bing phuong thirc gio Th6 bi6u

qnyt5t dqt ry le 100% t6ng s6 phi6u.bi€u quy5t cira tfu ce c6 ddng du hop tdn

thdnh th6ng qua danh s6ch r.ing cu, dO cir HDQT, cu th€ nhu sau:

- T6ng si5 phiiiu t6n thdnh:76.267.641 (:100%)

-l 
/. ..; ,,,

- Tong s6 phi€u kh6ng tdn thdnh: 0 (-0%)

TOng s6 phitiu c61f kitin kh6c: 0 (:0%)

Danh s6ch rlng cft vi6n HQi tl6ng quin tr! (theo chfi'A, B, C):

- Ong Nguy6n Quang Minh

- Ong Vfi Ch6u Thdnh

- B2r Pham Thi Anh Thu

-,6ng Nguy6n Dinh Tt
- BdNguy6n Thi Yi)n

4.2.Dqih0i da bi6u quy6t thdttg qua danh s6ch Ban BAu cu g6m:

- Ong Ddng Hdng Trudng - Ph6 t6ng gi6m ddc - Tru&ng Ban;

- Ong Vt Trudng Thg - Truong phdng K6 ho4ch T6ng hqp - Uy vi6n.

- Ong TrAn Vdn LE - Ph6 Trumg phdng Hdnh chfnh - Uy vi6n'

Dai h6i da bi€u quy6t th6ng qua bdng phucrng thirc gio Th6 bi€u quytit dat

ti le l0d% t6ng s6 phi6u bi,iu q,rydt cua tAt ci c6 d6ng du hqp t6n thdnh th6ng

qua danh s6ch Ban BAu cri, cu th6 nhu sau:

- T6ng so phi6u tdn thdnh 76.267.641(:100%)

- T6ng si5 phi6u kh6ng t6n thdnh: 0 eA%)
- T6ng s5 phi6u c6 y kit5n kh6c: 0 (:0%)
4.3. Ong Dang H6ng Trudng - Tru&ng Ban bAu cri dd dqc Quy cht5 b6u

cf HDQT.
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Dai hQi dd bitiu quytit th6ng qua bing phuong thric gio Th6 bi6u quyi5t dpt

tS' IQ 100% t6ng sti phii5u bi6u quy6t .itu rfu ce c6 d6ng d1r hgp trin thdnh th6ng
qua Quy ch6 bAu cir, cq thO nhu sau:

-l 
; ,,i. .,

- T6ng sd phieu tdn thanh:76.267.641(:100%)
- Tdng sti phi6u khdng tan thdnh: 0 (:0%)
- Tong sii phi6u c61i ki5n khric: 0 (:0%)

Sau d6, da ti5n hdnh b6 phit5u kin bAu b6 sung thdnh vi6n HDQT C6ng ty'

5. 5ai hdi dd nghe Ong Nguy6n Quang Minh -Ph6 T6ng gi6m d6c Cdng

ty dqc Td trinh v6 mirc chi thi lao cta HDQT vd BKS ndm2020, kO ho4ch ndm

2021.

Dai hQi dd bi€u q,ry6t thottg qua bing phuong thric gio Th6 bi6u quy6t d4t

ry IQ 100% t6ng s6 phi6u bi6u quy6t cria t6t ce c6 d6ng du hqp t6n thdnh th6ng

qua, cU thd nhu sau:

-: t ,,L .,
- Tong so phi6u t6n thinh:76.267.641(:100%)

-r ; ,.: ,,,
- Tdng s6 phidu kh6ng tdn thanh: 0 (:0%)

: L ,.i
ong so Dnle en-T uco kidn kh6c: 0 e0%

STT Chi tiOu Don vi TH nim 2020 KH nim 2021

1 Thn lao HDQT Tr.d6ng 288 288

2 Thi lao BKS Tr.dOng 84 84

. Thi lao IIDQT, BKS de thFc hiQn ndm 2020 sd duoc hpch toan vdo chi

,,00'1

;0r.r<

)o Pf

{ TA]

HTh

3w r,

phi s6n xudtndm2027.
Tr6n co sd diSn bi6n thi trudng vd trong trudng hgp C6ng ty kh6ng c6 loi

nhu4n, HDQT vd BKS sd di6u chinh gi6m mric thi lao cho phir h-o. p v6i tinh

hinh thuc tt' AO tne hiQn tr6ch nhiQm cira minh viL cirng chia s6 kh6 khdn v6i
C6ng ty.

6l V6 viQc sfra tl6i Di6u IQ vh cic Quy chii nQi bQ vd quin tr! Cdng ty

Ngaty 3U1212029, B.q tdi chinh dd ban hdnh.Thong tu sO netZOZOrct-
efc huong d6n m6t tO eiAu vA qu6n tri C6ng ty doi voi Cong ty dai chirng tpi

Nghi dinh Jo tsSlzozOND-CP ngdy 3111212010 cira Chinh phir quy dinh chi ti6t

thi hdnh m6t s6 di6u cin LuQt ChLmg khoan. Theo d6, Th6ng tundy da ban hdnh

Di6u 16 m5u 6p dsng d6i v6i C6ng ty d4i chirng vd m6u Quy ch6 nQi bQ vd Qudn

tri C6ng ty, Quy chO ho4t dQng cira HQi dOng qudn tri Yd Quy ch€ ho4t dQng cria

Ban kiSm so6tih.o quy dinh tai Lu4t Chung kho6n s6 54l20l9lQ[14 ngity 26

thang 1 I ndm 2079, LuAt doanh nghiQp sO 5gl2020lQ}i-l4 ngiry 17 th6ng 6 ndm

2020 vitNghi dinh s6 tSSlzOZOnrro-.CP.nedr 31 thanq tz nlyt 2020 c'ia"Chinh
phir quy dinh chi ti6t thi henh mQt s6 di€u cira Lu4t Chimg kho6n. DC ddm bAo

tO chirc qu6n tri doanh nghiQp phn hqp v6i quy dinh cira Lu{t Doanh nghiQp

2020,Luat Chimg kho6n 2019, Nghl dinh L5512020,AID-CP vd c6c quy"dinh

kh6c cta phrip"luQi c6 1i6n quan, COng ty dd nghi0n cuu vd ti6n hdnh sua ddi, b6

sung DiCu le ?6 chtc vd ho4t dQng; Quy ch€ 
"gi 

t O ue qudrn tri C6ng ty; Quy ch6



hoat d6ng cta HDQT vd Quy ch6 hoat d6ng cria Ban ki6m sorit trinh EHDCD
th6ng qua.

Dai hQi dd nghe NguySn Quang Minh -ph6 T6ng gi6m d6c C6ng ty doc

Ig tl1lh ve vi6c sua AOi mqt s6 n6i dung cta Eidu l€, euy ch6 hoat d'On! cta
IIEQT, Quy ch6 n6i b6 v€ qu6n tri C6ng ty.

Dai hQi da bjCu quydt th6ng qua bing phuong thirc gio Th6 bi6u quytlt dat
ty 19 lO0% t6ng s6 phi6u bi6u quy6t cira tit ca c6 aO"g aq hop t6n thdnh"th6ng
qua, cU thd nhu sau:

-:. L,A- Tong so phi€u tdn thinh:76.267.641 (:100%)
- T6ng s6 phi6u kh6ng t6n thdnh: 0 (=0%)

-i ; ,,a- Tong s6 phi€u c6 j ki6n khdc: 0 (=07o)

7. Eai hQi dd nghe Ong D6 Tudn Nam - Trucrng Ban Ki€m so6t Cong ty
trinh bdy B:io ciio ho4t d6ng cira Ban Ki6m so6t namiozo vd bi6u quyet tnb,rg
qua:

-i i. ,.:- r. ong so phreu tan thdnh:76.267 .641 Fl\O%) '<
- Tdng sti phir5u kh6ng trin thdnh: 0 (:0%) ;i]
-: : ,.;

- T6ng s6 phieu c6 f ki6n kh6c: 0 (=0%) BI

8. Eai hdi d6 nghe 6ng D6 Tu6n Nam - Trucrng Ban Ki6m so6t b6o c6o E
lpa chon don vi ki6m toiin cho ndm tdi chinh 2021vd riy quyAn cho tDeT lua ,)
chgn 01 trong 02 cong ty ki€m to6n sau ldm don vi ki6m to?n cho ndm tdi chinh
2021ciaC6ns t :

STT TOn C6ng fy
1

2 CONG TYTNHH HANGKIEM ToAN AASC

Dai hOi dd bi6u quy€t thong qua bing phuorg thric gio Th6 bi€u quy6t dat
ti lQ 100% t6ng s6 phi6u bieu quyet .iru ti-t-cn c6 AO"g OU hop t6n thdnh thOng
qua, cu th6 nhu sau:

-.1 : ,,i.- Tong so phi6u t6n thinh:76.267.641 (:100%;)

- r6ng sd phi6u kh6ng t6n thinhr 0 (=0%)

-;. /. , ,:.
- T6ng s0 phidu c6 y kidn kh6c: 0 (:0%)

?. ?:i h.Oi gi. Th. 9X u6 l"to ryry - Jry"e Ban Kiem so6t dsc rd
trinh ve viec sua doi Quy ch6 ho4t d6ng cria Ban Ki0m so6t.

Dai hQi d6 bit5u quyet thdng qua bing phuqng thirc gio Th6 bi6u quyet d4t
ti lQ 100% t6ng sO phi6u bi€u q,ryet .,ia tdl cd cd aOng a\r hop t6n thanh-thOng
qua, cU th6 nhu sau:

-i i ,,a
- Tong sd phi€u tdn thirth:76.267.641 (:100%)

- T6ng s6 phi5u khdng t6n thdnh: 0 (=0%)



- r6ng s6 phi6u c6 y kii5n kh6c: 0 (:0%)

10. Cric cO dOng d€u th6ng nhdt vOi crlc nQi dung ndu tai Dai h6i vd kh6ng
c61i ki6n gi th6m.

11. Dai hQi dd nghe Ong Eang H6ng Trucrng c6ng b5 k6t qu6 ki6m phi6u.

Cdn cri Didu lQ TO chirc vdL hopt dQng cta C6ng ty; Cdn cir Quy chr5 bAu
ct dd dugc th6ng qua vd ki5t qud ki€m phi6u, nhirng ngudi c6 t6n sau dd tmng
cu ldm thdnh vi6n HDQT C6ng ty c6 ph6n Ydn thi bi6n Vi6t Nam cho thoi gian
cdn 14i cria nhiQm k! III (2018 - 2023) v6i sO phi€u bdu theo ti lC tU cao xu6ng
thAp:

- Ong Nguy6n Quang Minh, s,5 phi,5u bAu 98.619.315 c6 phAn, dat tf 19

129,46% s6 c6 phAn c6 quydn biilu quy6t tai Eai hQi b6 phi6u bAu cu.

. " 
- Q"e Vfi Chdu Thdnh, s6 phit5u bdu7l075.600 c6 ph6n, dat tj.lQ 93,3006

s6 c6 ph6n c6 quy6n bi6u quydt tai Eai hoi b6 phi6u bau cri
- Bd Ph4m Thi Anh Thu, sO phi6u bAu 70.406.600 c6 phAn, dat tl 10

92,42% s6 c6 phAn c6 quydn bi6u quy5t tai Dai hQi b6 phi5u bAu cu

. " 
- Bd NguySl Thi Yi5n, sd phitiu bdu 70.406.600 c6 phAn, dat tj' 1Q 92,42%

s6 c6 phAn c6 quydn bi€u quy€t tai Eai hQi b6 phi6u bAu cri.

- 6ng Nguy6n Dinh Tir, s6 phi6u bAu 70.385.600 c6 phAn, dat tf lQ

92,40% s6 c6 phdn c6 quy€n bi6u quy6t tai Eai h6i b6 phiOu bdu ct
12. Dai h6i dd chirng kii5n 6ng LC Anh Son - Chir tich H6i ddng quAn tri

T6ng c6ng ty Hdng hai Vigt Nam - CTCP vd Ong Cao Minh Tu6n - Ph6 chri
tich HEQT, T6ng gi6m d6c C6ng ty cO phdn Vqn tii bi€n Vi6t Nam tdng hoa
chirc mimg cdc thdnh vi6n H6i d6ng quAn tri.m6i trfng cu vd c6c thdnh vi6n HQi
ddng qu6n tri kh6ng ti6p tuc tham gia HQi d6ng quin tri Cdng ty trong thdi gian
t6i.

Ong LO Anh Son - ChLi tich HQi d6ng quin tri T0ng c6ng ty Hdng hii
ViQt Nam - CTCP thay m{t 

"O 
d6trg 1on ld T6ng c6ng ty Hdng hdi Vi6t Nam d6

ph6t bi6u y ki6n v6i Dai hQi.

Ong Nguydn Quang Minh - W.IDQT, Ph6 t6ng gi6m d6c Cdng ty c6
phAn Vfn t6i bi6n ViQt Nam dd phrit bi5u d6p tir', cdm on c6c y kitin tri cO dOng
lon.

13..Dai hQi dd nghe Ban Thu 19/ tinh bdy dU th6o Bi6n bAn vd Nghi quy6t
Dai h6i d6ng c6 d6ng ndm 2021, sau 9o, fpl trQj d6 th6ng qua bing.phuong thirc
gi<r Th6 bitlu quyOt dat.tj lQ 100% t6ng sr5 phi6u bi6u quy6t cria tdt cd cd ddng
dU hgp t6n thdnh, cq th6 nhu sau:

-; 
L ,.;

- Tdng s6 phidu tdn thinh: 76.267.641 (=l 00%)

- T6ng sti phi6u kh6ng t6n thdnh: 0 (:0%)

-] : ,.:
- T6ng sd phi6u co 1i ki6n khdc: 0 (:0%)

14. Dqi hQi dd nghe Ong. Cao Minh TuAn - Ph6 chir tich FIDQT, T6ng
., ,t ,,.,,:gidm ddc Cdng ty phdt bi€u b0 mAc Dai hQi.

\d
^'1eN/,

w
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Bi6n ban duqc lQp vd th6ng qua hic 1 1 gid 30 phirt ngdy 281612021.

Bi6n b6n yity dddugc dgc l4i.cho todn th€ c6 dOng c6 mpt tai Dai hQi

cirng nghe vd th5ng nh6t thOng qua bdng.phucrng tJrirc gio Thd bi6u quy6t dat ti'
le 100% t6ng sO phi6u bi6u quy6t cria tAt ca cO d6ng du hgp t6n thdnh, cq th6

nhu sau:

- T6ng s6 phi6u tan thanh:76.267 .641(-100%)

- Tdng s6 phi6u trrh6ng t5n thd rh: 0 (:0%)

- T6ng s6 phii5u c6 f ki6n kh6c: 0 (:0%)
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PHẦN MỞ ĐẦU 

Điều lệ Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (sau đây gọi là “Điều lệ”) được 
thông qua theo quyết định hợp lệ của Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Vận tải biển 
Việt Nam ngày ...... tháng ..... năm 2021. 

Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (sau đây được gọi tắt là “Công ty”) được 
tổ chức và hoạt động theo Điều lệ này, các quy định của Luật Doanh nghiệp và các quy 
định của pháp luật hiện hành có liên quan. 

CHƯƠNG I: NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

MỤC 1: ĐỊNH NGHĨA CÁC THUẬT NGỮ TRONG ĐIỀU LỆ 

Điều 1. Giải thích thuật ngữ 

1. Trong Điều lệ này, những thuật ngữ dưới đây được hiểu như sau: 

a) “Luật Doanh nghiệp” là Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 
6 năm 2020; 

b) “Luật Chứng khoán” là Luật Chứng khoán số 54/2019/QH14 ngày 26 tháng 
11 năm 2019; 

c) “Ngày thành lập” là ngày Công ty được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh 
nghiệp theo mô hình công ty cổ phần lần đầu ngày 01/01/2008; 

d) “Vốn điều lệ” là tổng mệnh giá cổ phần đã bán và theo quy định tại Điều 6 
Điều lệ này; 

e) “Vốn có quyền biểu quyết” là vốn cổ phần, theo đó người sở hữu có quyền 
biểu quyết về những vấn đề thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

f) “Người quản lý Công ty” là Chủ tịch Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng 
quản trị, Tổng giám đốc; 

g) “Người điều hành Công ty” là Tổng giám đốc, Phó tổng giám đốc, Kế toán 
trưởng; 

h) “Người có liên quan” là cá nhân, tổ chức được quy định tại khoản 46 Điều 4 
Luật Chứng khoán; 

i) “Cổ đông” là cá nhân, tổ chức sở hữu ít nhất một cổ phần của công ty cổ phần; 

j) “Cổ đông lớn” là cổ đông sở hữu từ 5% trở lên số cổ phiếu có quyền biểu 
quyết của Công ty; 

k) “Cổ phần đã bán” là cổ phần được quyền chào bán đã được các cổ đông thanh toán đủ cho Công ty; 

l) “Cổ phần được quyền chào bán” là tổng số cổ phần các loại mà Đại hội đồng 
cổ đông quyết định sẽ chào bán để huy động vốn; 

m) “Cổ phần chưa bán” là cổ phần được quyền chào bán và chưa được thanh 
toán cho Công ty; 

n) “Sở giao dịch chứng khoán” là Sở giao dịch chứng khoán Việt Nam và các 
công ty con; 

o) “Thời hạn hoạt động” là thời gian hoạt động của Công ty được quy định tại 
Điều lệ này; 
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p) “Đại hội đồng cổ đông” là Đại hội đồng cổ đông của Công ty; 

q) “Hội đồng quản trị” là Hội đồng quản trị của Công ty; 

r) “Ban kiểm soát” là Ban kiểm soát của Công ty; 

s) “Tổng giám đốc” là Tổng giám đốc của Công ty; 

t) “Kế toán trưởng” là Kế toán trưởng của Công ty; 

u) “Việt Nam” là nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam; 

v) “Pháp luật” là tất cả các văn bản quy phạm pháp luật được quy định tại Luật 
Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 80/2015/QH13 ngày 22 tháng 6 năm 2015 và 
Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 
63/2020/QH14 ngày 18 tháng 6 năm 2020. 

2. Trong Điều lệ này, các tham chiếu tới một hoặc một số quy định hoặc văn bản 
khác bao gồm cả những sửa đổi, bổ sung hoặc văn bản thay thế. 

3. Các tiêu đề (Chương, Mục, Điều của Điều lệ này) được sử dụng nhằm thuận 
tiện cho việc hiểu nội dung và không ảnh hưởng tới nội dung của Điều lệ này. 

4. Các từ hoặc thuật ngữ khác đã được định nghĩa trong Bộ luật dân sự và Luật 
Doanh nghiệp và các văn bản pháp luật khác (nếu không mâu thuẫn với chủ thể hoặc ngữ 
cảnh) sẽ có nghĩa tương tự trong Điều lệ này. 

 

MỤC 2: TÊN, HÌNH THỨC, TRỤ SỞ, CHI NHÁNH, VĂN PHÒNG ĐẠI DIỆN, 
ĐỊA ĐIỂM KINH DOANH, THỜI HẠN HOẠT ĐỘNG VÀ NGƯỜI ĐẠI DIỆN 

THEO PHÁP LUẬT  
Điều 2. Tên, hình thức, trụ sở, chi nhánh, văn phòng đại diện, địa điểm kinh 

doanh, thời hạn hoạt động của Công ty 

1. Tên Công ty 
- Tên tiếng Việt:  CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI BIỂN VIỆT NAM 

- Tên tiếng Anh:  VIETNAM OCEAN SHIPPING JOINT STOCK 
COMPANY 

- Tên Công ty viết tắt:  VOSCO 

- Loại hình công ty: Công ty cổ phần 

- Logo 

  

2. Công ty có tư cách pháp nhân theo quy định của pháp luật hiện hành kể từ ngày 

được cấp Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp. 

3. Trụ sở đăng ký của Công ty là: 

- Địa chỉ: số 215, phố Lạch Tray, phường Đằng Giang, quận Ngô Quyền, thành 
phố Hải Phòng 

- Điện thoại: (84 - 225) 3731090 
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- Fax: (84 - 225) 3731007 

- E-mail: pid@vosco.vn 

- Website: www.vosco.vn  

4. Công ty có thể thành lập chi nhánh và văn phòng đại diện tại địa bàn kinh 
doanh để thực hiện các mục tiêu hoạt động của Công ty phù hợp với quyết định của Hội 
đồng quản trị và trong phạm vi luật pháp cho phép. 

Tại thời điểm Điều lệ này được thông qua, Công ty có 04 chi nhánh: 

- Chi nhánh Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam - Trung tâm huấn luyện 
thuyền viên 

- Chi nhánh Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam – Trung tâm Cung ứng 
thuyền viên  

- Chi nhánh Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam tại Tp.Hồ Chí Minh 

- Chi nhánh Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam tại Cần Thơ 

5. Trừ khi chấm dứt hoạt động trước thời hạn theo Khoản 2 Điều 74Điều lệ này, 
thời hạn hoạt động của Công ty bắt đầu từ ngày thành lập và là vô thời hạn. 

Điều 3. Người đại diện theo pháp luật của Công ty 

Người đại diện theo pháp luật của Công ty là cá nhân đại diện cho Công ty thực 
hiện các quyền và nghĩa vụ phát sinh từ giao dịch của Công ty, đại diện cho Công ty với 
tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự, nguyên đơn, bị đơn, người có quyền lợi, 
nghĩa vụ liên quan trước Trọng tài, Tòa án và các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định 
của pháp luật. 

Công ty có hai người đại diện theo pháp luật là Chủ tịch Hội đồng quản trị và 
Tổng giám đốc. Quyền hạn và nghĩa vụ của người đại diện theo pháp luật như sau: 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị Công ty đại diện cho Công ty trong nhóm giao dịch 
với nhà đầu tư, đơn vị được đầu tư, Ủy ban Chứng khoán cùng các cơ quan khác liên 
quan đến quản lý vốn, quản trị công ty niêm yết/công ty đại chúng và các giao dịch khác 
mà Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết và phù hợp, theo nghị quyết của Hội đồng quản 
trị. 

2. Tổng giám đốc Công ty đại diện cho Công ty trong nhóm giao dịch với khách 
hàng, với nhà cung cấp, ngân hàng cho vay, ngân hàng mở tài khoản của Công ty và với 
người lao động, với cơ quan thuế cùng các cơ quan quản lý nhà nước khác liên quan đến 
hoạt động của Công ty và các giao dịch khác phù hợp theo nghị quyết của Hội đồng quản 
trị.  

Tùy theo nhóm giao dịch mà mình đại diện, mỗi đại diện theo pháp luật là đại 
diện cho Công ty với tư cách người yêu cầu giải quyết việc dân sự,nguyên đơn, bị đơn, 
người có quyền lợi, nghĩa vụ liên quan trước Tòa án, Trọng tài. 

3. Công ty bảo đảm luôn có ít nhất một người đại diện theo pháp luật cư trú tại 
Việt Nam. Trường hợp một người đại diện theo pháp luật xuất cảnh khỏi Việt Nam thì 
phải ủy quyền cho người đại diện theo pháp luật còn lại thực hiện quyền hạn và nghĩa vụ 
quy định tại Khoản 1 và khoản2 Điều này. 
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Trường hợp cả 2 người đại diện theo pháp luật xuất cảnh khỏi Việt Nam thì phải 
ủy quyền bằng văn bản cho người khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của người đại diện 
theo pháp luật. Trường hợp này, người đại diện theo pháp luật vẫn phải chịu trách nhiệm 
về việc thực hiện quyền và nghĩa vụ đã ủy quyền. Trường hợp hết thời hạn ủy quyền theo 
khoản 3 Điều này mà người đại diện theo pháp luật của Công ty chưa trở lại Việt Nam và 
không có ủy quyền khác thì người được ủy quyền tiếp tục thực hiện các quyền và nghĩa 
vụ của người đại diện theo pháp luật cho đến khi người đại diện theo pháp luật trở lại 
làm việc tại Công ty hoặc cho đến khi Hội đồng quản trị quyết định cử người khác làm 
người đại diện theo pháp luật của Công ty. 

4. Trường hợp Người đại diện theo pháp luật vắng mặt tại Việt Nam quá 30 ngày 
mà không ủy quyền cho người khác thực hiện các quyền và nghĩa vụ của người đại diện 
theo pháp luật của Công ty hoặc chết, mất tích, đang bị truy cứu trách nhiệm hình sự, bị 
tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại 
cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, bị hạn chế hoặc bị mất năng lực hành 
vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhận chức 
vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định hoặc không còn làm việc cho Công ty 
thì Hội đồng quản trị cử người khác làm người đại diện theo pháp luật của Công ty.  

Điều 4. Trách nhiệm của người đại diện theo pháp luật của Công ty 

1.Người đại diện theo pháp luật của Công ty có trách nhiệm sau đây: 

a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp của Công ty; 

b) Trung thành với lợi ích của Công ty; không làm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng 
thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ 
lợi ích của tổ chưc, cá nhân khác; 

c) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về doanh nghiệp mà mình, 
người có liên quan của mình làm chủ hoặc có cổ phần vốn góp theo quy định của Luật 
Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

2.Người đại diện theo pháp luật của Công ty chịu trách nhiệm cá nhân đối với thiệt 
hại cho Công ty do vi phạm trách nhiệm quy định tại khoản 1 Điều này.  

MỤC 3: MỤC TIÊU, PHẠM VI KINH DOANH VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA CÔNG 
TY 

Điều 5. Mục tiêu hoạt động của Công ty 

1. Ngành, nghề kinh doanh của Công ty: 

TT Tên ngành Mã ngành 

1 
Bốc xếp hàng hóa 

Chi tiết: Bốc xếp hàng hóa đường bộ; Bốc xếp hàng hóa cảng biển; 
Bốc xếp hàng hóa cảng sông 

5224 

2 Hoạt động của các câu lạc bộ thể thao 9312 

3 
Dịch vụ lưu trú ngắn ngày 

Chi tiết: Khách sạn 
5510 

4 
Kinh doanh bất động sản, quyền sử dụng đất thuộc chủ sở hữu, 
chủ sử dụng hoặc đi thuê 

6810 
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Chi tiết: Kinh doanh bất động sản 

5 
Cung ứng và quản lý nguồn lao động 

Chi tiết: Cung ứng và quản lý nguồn lao động trong nước; Cung 
ứng và quản lý nguồn lao động đi làm việc ở nước ngoài 

7830 

6 Điều hành tua du lịch 7912 

7 
Giáo dục khác chưa được phân vào đâu 

Chi tiết: Đào tạo và huấn luyện thuyền viên 
8559 

8 

Hoạt động dịch vụ hỗ trợ khác liên quan đến vận tải 

Chi tiết: Dịch vụ giao nhận hàng hóa đa phương thức, bao gồm: 
sắt, sông, biển, bộ và hàng không; Dịch vụ cung ứng tàu biển; Môi 
giới hàng hải; Dịch vụ đại lý tàu biển; Dịch vụ đại lý vận tải đường 
biển 

5229 

9 
Vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương 5012 

(Chính) 

10 Vận tải hàng hóa đường thủy nội địa 5022 

11 Vận tải hàng hóa đường bộ 4933 

12 
Vận tải hành khách đường bộ trong nội thành, ngoại thành (trừ vận 
tải bằng xe buýt) 

4931 

13 
Vận tải hành khách đường bộ khác 

Chi tiết: Vận tải hành khách bằng xe khách nội tỉnh, liên tỉnh 
4932 

14 
Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy khác 

Chi tiết: Bán buôn máy móc, thiết bị và phụ tùng máy phục vụ cho 
ngành hàng hải 

4659 

15 Kho bãi và lưu giữ hàng hóa 5210 

16 
Nhà hàng và các dịch vụ ăn uống phục vụ lưu động 

Chi tiết: Nhà hàng, quán ăn, hàng ăn uống (trừ quầy bar) 
5610 

17 Đại lý du lịch 7911 

18 
Hoạt động dịch vụ hỗ trợ kinh doanh khác còn lại chưa được phân 
vào đâu 

Chi tiết: Dịch vụ xuất nhập khẩu, giao nhận hàng hóa 
8299 

19 
Sửa chữa thiết bị khác 

Chi tiết: Sửa chữa container; Sửa chữa thiết bị container; Sửa chữa 
trang thiết bị vận tải 

3319 

20 Bán buôn ô tô và xe có động cơ khác 4511 

21 Bảo dưỡng, sửa chữa ô tô và xe có động cơ khác 4520 

22 
Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của ô tô và xe có động cơ 
khác 

4530 

23 Bán phụ tùng và các bộ phận phụ trợ của mô tô, xe máy 4543 

24 
Đại lý, môi giới, đấu giá hàng hóa 

Chi tiết: Đại lý sơn tàu biển, dầu nhớt; Đại lý phụ tùng, thiết bị 
chuyên ngành hàng hải; Đại lý bán vé máy bay; Môi giới mua bán 

4610 
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tàu biển 

25 Đại lý ô tô và xe có động cơ khác 4513 

26 
Sửa chữa và bảo dưỡng phương tiện vận tải (trừ ô tô, mô tô, xe 
máy và xe có động cơ khác) 

Chi tiết: Sửa chữa tàu biển 
3315 

27 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường sắt 5221 

28 Xuất bản phần mềm 5820 

29 Lập trình máy vi tính 6201 

30 Hoạt động dịch vụ hỗ trợ trực tiếp cho vận tải đường thủy 5222 

31 Tư vấn máy tính và quản trị hệ thống máy vi tính 6202 

32 
Bán lẻ hàng hóa khác lưu động hoặc tại chợ 

Chi tiết: Bán lẻ sơn tàu biển, dầu nhớt, phụ tùng, thiết bị hàng hải 
4789 

33 
Hoạt động dịch vụ công nghệ thông tin và dịch vụ khác liên quan 
đến máy vi tính 

6209 

34 Xử lý dữ liệu, cho thuê và các hoạt động liên quan 6311 

35 

Bán buôn nhiên liệu rắn, lỏng, khí và các sản phẩm liên quan 

Chi tiết: Bán buôn than đá và nhiên liệu rắn khác gồm: than đá, 
than non, than bùn, than củi, than cốc, gỗ nhiên liệu, naphtha 

4661 

36 
Bán buôn kim loại và quặng kim loại 

Chi tiết: Bán buôn quặng kim loại; Bán buôn sắt, thép; Bán buôn 
kim loại khác 

4662 

37 
Bán buôn vật liệu, thiết bị lắp đặt khác trong xây dựng 

Chi tiết: Bán buôn xi măng đen, xi măng trắng, clanhke 
4663 

 

2. Mục tiêu hoạt động của Công ty: 

a) Thành lập Công ty để huy động và sử dụng có hiệu quả các nguồn vốn cho hoạt 
động đầu tư, kinh doanh các dịch vụ hàng hải và các lĩnh vực khác; 

b) Tạo công ăn việc làm ổn định cho người lao động;  

c) Xây dựng và phát triển thương hiệu của Công ty luôn là một doanh nghiệp hàng 
đầu trong lĩnh vực dịch vụ vận tải biểnvới chiến lược phát triển ổn định và bền vững trên 
nền tảng kinh doanh cốt lõi là dịch vụ vận tải hàng hóa ven biển và viễn dương;  

d) Tối đa hóa lợi nhuận cho Công ty và cổ đông trên cơ sở xây dựng hệ thống 
quản lý, điều hành gọn nhẹ, hiệu lực, hiệu quả, ứng dụng công nghệ thông tin và công cụ 
quản lý tiên tiến, quản trị tốt nhất các nguồn lực và hoạt động sản xuất kinh doanh; 

e) Đa dạng hóa các hình thức đầu tư, phát triển dịch vụ mới gắn kết với ngành 
nghề kinh doanh cốt lõi của Công ty; 

f) Phát triển, đào tạo nguồn nhân lực hàng hải có chuyên môn, chất lượng cao đáp 
ứng yêu cầu phát triển sản xuất kinh doanh với chính sách đãi ngộ tương xứng; 
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g) Thực hiện đầy đủ các nghĩa vụ đối với Nhà nước, trách nhiệm của doanh 
nghiệp đối với cộng đồng và phát triển Công ty ngày càng lớn mạnh. 

Điều 6. Phạm vi kinh doanh và hoạt động của Công ty 

 Công ty được phép tiến hành hoạt động kinh doanh theo các ngành nghề quy định 
tại Điều lệ này đã đăng ký, thông báo thay đổi nội dung đăng ký với cơ quan đăng ký 
kinh doanh và đã công bố trên Cổng thông tin đăng ký doanh nghiệp quốc gia. 

CHƯƠNG II: VỐN ĐIỀU LỆ, CỔ PHẦN, CỔ PHIẾU, TRÁI PHIẾU 

Điều 7. Vốn điều lệ 

1. Vốn điều lệ của Công ty là 1.400.000.000.000 VND (Bằng chữ: Một nghìn bốn 
trăm tỷ đồng). 

2. Vốn điều lệ được hạch toán bằng đồng Việt Nam (VND). 

3. Vốn điều lệ được sử dụng vào các mục đích theo quy định của pháp luật. 

4. Công ty có thể tăng, giảm vốn điều lệ khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
và phù hợp với các quy định của pháp luật. 

5. Công ty có thể giảm vốn điều lệ trong các trường hợp sau đây 

 a) Theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Công ty hoàn trả một phần vốn góp 

cho cổ đông theo tỷ lệ sở hữu của họ trong Công ty và đảm bảo thanh toán đủ các khoản 

nợ và nghĩa vụ tài sản khác sau khi đã hoàn trả cho cổ đông; 

b) Công ty mua lại cổ phần đã bán theo quy định tại Điều 12 và Điều 13 Điều lệ 
này. 

Việc giảm vốn điều lệ của Công ty phải bảo đảm vốn điều lệ sau khi giảm không 

được thấp hơn vốn pháp định theo quy định của pháp luật (nếu có). 

Điều 8. Cổ phần 

1. Mỗi cổ phần của Công ty có mệnh giá là 10.000 VND (Bằng chữ: mười nghìn 
đồng).   

2. Vốn điều lệ của Công ty tại thời điểm Điều lệ này được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua được chia thành 140.000.000 cổ phần (Bằng chữ: Một trăm bốn mươi triệu cổ 
phần).  

3. Cổ phần Công ty vào ngày thông qua Điều lệ này là cổ phần phổ thông. 

4. Công ty có thể phát hành cổ phần ưu đãi. Người sở hữu cổ phần ưu đãi gọi là cổ 
đông ưu đãi. 

5. Người được quyền mua cổ phần ưu đãi cổ tức, cổ phần ưu đãi hoàn lại do Đại 
hội đồng cổ đông quyết định. 

6. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho người sở hữu cổ phần đó có các 
quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau.  

Điều 9. Chứng nhận cổ phiếu 

1. Cổ đông của Công ty được cấp chứng nhận cổ phiếu tương ứng với số cổ phần 
và loại cổ phần sở hữu. 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (VOSCO) 

 

8 
  

2. Cổ phiếu là chứng khoánxác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của người sở hữu 
đối với mộtphần vốn cổ phần của Công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung theo 
quy định tại khoản 1 Điều 121 Luật doanh nghiệp. 

3. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nộp đầy đủ hồ sơ đề nghị chuyển quyền sở 
hữu cổ phần theo quy định của Công ty hoặc trong thời hạn 02 tháng kể từ ngày thanh 
toán đầy đủ tiền mua cổ phần theo như quy định tại phương án phát hành cổ phiếu của 
Công ty (hoặc thời hạn khác theo điều khoản phát hành quy định), người sở hữu số cổ 
phần được cấp chứng nhận cổ phiếu. Người sở hữu cổ phần không phải trả cho Công ty 
chi phí in chứng nhận cổ phiếu. 

4. Trường hợp chứng nhận cổ phiếu bị mất, bị hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình 
thức khác thì cổ đông được cấp lại cổ phiếu theo đề nghị của cổ đông đó. Đề nghị của cổ 
đông phải bao gồm các nội dung sau đây: 

a) Thông tin về cổ phiếu đã bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác;  

b) Cam kết chịu trách nhiệm về những tranh chấp phát sinh từ việc cấp lại cổ 
phiếu mới. 

Đối với cổ phiếu chưa niêm yết, giao dịch trên Sở giao dịch chứng khoán có tổng 
mệnh giá trên 10.000.000 đồng (Bằng chữ: Mười triệu đồng) Việt Nam, trước khi tiếp 
nhận đề nghị cấp cổ phiếu mới, Công ty có thể yêu cầu cổ đông phải thực hiện đăng 
thông báo công khai về việc cổ phiếu bị mất, bị hư hỏng hoặc bị hủy hoại dưới hình thức 
khác và sau 15 (mười lăm) ngày, kể từ ngày đăng thông báo Công ty mới tiếp nhận đề 
nghị cấp lại cổ phiếu mới để xem xét, cấp lại cổ phiếu mới cho cổ đông. 

Điều 10. Chứng chỉ chứng khoán khác 

Chứng chỉ trái phiếu hoặc các chứng chỉ chứng khoán khác của Công ty được phát 
hành có chữ ký của người đại diện theo pháp luật và dấu của Công ty.  

Điều 11. Chào bán cổ phần 

1. Chào bán cổ phần là việc Công ty tăng thêm số lượng cổ phần, loại cổ phần 
được quyền chào bán để tăng vốn điều lệ. 

2. Chào bán cổ phần có thể thực hiện theo các hình thức sau đây: 

a) Chào bán cổ phần cho cổ đông hiện hữu; 

b) Chào bán cổ phần riêng lẻ; 

c) Chào bán cổ phần ra công chúng. 

3. Chào bán cổ phần của Công ty thực hiện theo quy định của pháp luật về chứng 
khoán. 

4. Công ty thực hiện đăng ký thay đổi vốn điều lệ trong thời hạn 10 ngày kể từ 
ngày hoàn thành đợt bán cổ phần. 

Điều 12. Mua lại cổ phần theo quyết định của Công ty 

Công ty có quyền mua lại không quá 30% tổng số cổ phần phổ thông đã bán, một 
phần hoặc toàn bộ cổ phần ưu đãi cổ tức đã bán theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền quyết định mua lại không quá 10% tổng số cổ phần 
của từng loại đã bán trong mỗi 12 tháng. Trong trường hợp khác, việc mua lại cổ phần do 
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Đại hội đồng cổ đông quyết định; 

2. Hội đồng quản trị quyết định giá mua lại cổ phần. Đối với cổ phần phổ thông, 
giá mua lại không cao hơn giá thị trường tại thời điểm mua lại, trừ trường hợp quy định 
tại khoản 3 Điều này;  

3. Công ty có thể mua lại cổ phần của từng cổ đông tương ứng với tỷ lệ cổ phần 
của họ trong Công ty theo trình tự, thủ tục sau đây: 

a) Quyết định mua lại cổ phần của Công ty phải được thông báo bằng phương 
thức để bảo đảm đến được tất cả các cổ đông trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày quyết 
định đó được thông qua. Thông báo phải gồm tên, địa chỉ trụ sở chính của Công ty, tổng 
số cổ phần và loại cổ phần được mua lại, giá trị mua lại, thủ tục và thời hạn thanh toán, 
thủ tục và thời hạn để cổ đông chào bán cổ phần của họ cho Công ty;  

b) Cổ đông đồng ý bán lại cổ phần phải gửi văn bản đồng ý bán cổ phần của mình 
bằng phương thức bảo đảm đến được Công ty trong thời hạn 30 ngày, kể từ ngày thông 
báo. Văn bản đồng ý bán cổ phần phải có họ, tên, địa chỉ liên lạc, số giấy tờ pháp lý của 
cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của 
tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số cổ phần sở hữu và số cổ phần 
đồng ý bán; phương thức thanh toán; chữ ký của cổ đông hoặc người đại diện theo pháp 
luật của cổ đông. Công ty chỉ mua lại cổ phần trong thời hạn nói trên.  

4.Ngoài các quy định nêu trên, việc Công ty mua lại cổ phần còn phải thực hiện 
theo quy định tại Điều 36 Luật Chứng khoán. 

5.Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ phần mua lại được thực hiện theo quy định 
tại Điều 134 Luật Doanh nghiệp. 

Điều 13. Mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông 

1. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại Công ty 
hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ này có quyền yêu cầu 
Công ty mua lại cổ phần của mình. Yêu cầu phải bằng văn bản, trong đó nêu rõ tên, địa 
chỉ của cổ đông, số lượng cổ phần từng loại, giá dự định bán, lý do yêu cầu Công ty mua 
lại. Yêu cầu phải được gửi đến Công ty trong thời hạn 10 ngày, kể từ ngày Đại hội đồng 
cổ đông thông qua nghị quyết về vấn đề quy định tại khoản này.  

2. Công ty phải mua lại cổ phần theo yêu cầu của cổ đông quy định tại khoản 1 
Điều này với giá thị trường trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được yêu cầu. 
Trường hợp không thỏa thuận được về giá thì các bên có thể yêu cầu một tổ chức thẩm 
định giá. Công ty giới thiệu ít nhất 03 tổ chức định giá để cổ đông lựa chọn và lựa chọn 
đó là quyết định cuối cùng.  

3. Điều kiện thanh toán và xử lý các cổ phần mua lại được thực hiện theo quy 
định tại Điều 134 Luật Doanh nghiệp và Điều 36 Luật Chứng khoán. 

Điều 14. Chuyển nhượng cổ phần và thừa kế cổ phần 

1. Cổ phần được tự do chuyển nhượng trừ cổ phần hạn chế chuyển nhượng đươc 
nêu rõ trong cổ phiếu của từng cổ phần tương ứng và pháp luật có quy định khác.  

2. Việc chuyển nhượng cổ phiếu được thực hiện theo quy định của pháp luật về 
chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

3. Trường hợp cổ đông là cá nhân chết thì người thừa kế theo di chúc hoặc theo 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (VOSCO) 

 

10 
  

pháp luật của cổ đông đó trở thành cổ đông của công ty. Trường hợp cổ đông là cá nhân 
chết mà không có người thừa kế, người thừa kế từ chối nhận thừa kế hoặc bị truất quyền 
thừa kế thì số cổ phần của cổ đông đó được giải quyết theo quy định của pháp luật về dân 
sự. 

4. Các trường hợp liên quan đến việc chuyển nhượng cổ phần không được quy 
định tại Điều này thì áp dụng quy định tại Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định pháp 
luật liên quan khác. 

5. Cổ phần chưa được thanh toán đầy đủ không được chuyển nhượng và hưởng 
các quyền lợi liên quan như quyền nhận cổ tức, quyền nhận cổ phiếu phát hành để tăng 
vốn cổ phần từ nguồn vốn chủ sở hữu, quyền mua cổ phiếu mới chào bán và các quyền 
lợi khác theo quy định của pháp luật. 

Điều 15. Trả cổ tức 

1. Cổ tức trả cho cổ phần ưu đãi được thực hiện theo điều kiện áp dụng riêng cho 
mỗi loại cổ phần ưu đãi. 

2. Cổ tức trả cho cổ phần phổ thông được xác định căn cứ vào số lợi nhuận ròng 
đã thực hiện và khoản chi trả cổ tức được trích từ nguồn lợi nhuận giữ lại của Công ty. 
Công ty chỉ được trả cổ tức của cổ phần phổ thông khi có đủ các điều kiện sau đây: 

a) Công ty đã hoàn thành nghĩa vụ thuế và các nghĩa vụ tài chính khác theo quy 
định của pháp luật; 

b) Đã trích lập các quỹ công ty và bù đắp lỗ trước đó theo quy định của pháp luật; 

c) Ngay sau khi trả hết cổ tức, Công ty vẫn đảm bảo thanh toán đủ các khoản nợ 
và nghĩa vụ tài sản khác đến hạn. 

3. Cổ tức có thể được chi trả bằng tiền mặt, bằng cổ phần của Công ty. Nếu chi trả 
bằng tiền mặt thì phải được thực hiện bằng Đồng Việt Nam và theo các phương thức 
thanh toán theo quy định của pháp luật. 

4. Cổ tức phải được thanh toán đầy đủ trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày kết thúc 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Hội đồng quản trị lập danh sách cổ đông được 
nhận cổ tức, xác định mức cổ tức được trả đối với từng cổ phần, thời hạn và hình thức trả 
chậm nhất 30 ngày trước mỗi lần trả cổ tức. Thông báo về trả cổ tức được gửi bằng 
phương thức để bảo đảm đến cổ đông theo địa chỉ đăng ký trong sổ đăng lý cổ đông 
chậm nhất 15 ngày trước khi thực hiện trả cổ tức. 

5. Trường hợp cổ đông chuyển nhượng cổ phần của mình trong thời gian giữa thời 
điểm kết thúc lập danh sách cổ đông và thời điểm trả cổ tức thì người chuyển nhượng là 
người nhận cổ tức từ Công ty. 

6. Trường hợp chi trả cổ tức bằng cổ phần, Công ty không phải làm thủ tục chào 
bán cổ phần theo quy định tại Điều 11 Điều lệ này. Công ty phải đăng ký tăng vốn điều 
lệ tương ứng với tổng mệnh giá các cổ phần dùng để chi trả cổ tức trong thời hạn 10 
ngày kể từ ngày hoàn thành việc thanh toán cổ tức. 

 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (VOSCO) 

 

11 
  

CHƯƠNG III: CƠ CẤU TỔ CHỨC, QUẢN TRỊ VÀ KIỂM SOÁT 

MỤC 1: CƠ CẤU TỔ CHỨC 

 Điều 16. Cơ cấu tổ chức, quản trị và kiểm soát 

Cơ cấu tổ chức quản lý, quản trị và kiểm soát của Công ty bao gồm: 

1. Đại hội đồng cổ đông; 

2. Hội đồng quản trị; 

3. Ban kiểm soát;  

4. Tổng giám đốc. 

MỤC 2: CỔ ĐÔNG VÀ ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 17. Quyền của cổ đông 

 1. Cổ đông phổ thông có các quyền sau: 

a) Tham dự và phát biểu trong các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện 
quyền biểu quyết trực tiếp hoặc thông qua người đại diện theo ủy quyền hoặc hình thức 
khác do Điều lệ Công ty, pháp luật quy định. Mỗi cổ phần phổ thông có một phiếu biểu 
quyết; 

b) Nhận cổ tức với mức theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

c) Ưu tiên mua cổ phần mới tương ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần phổ thông của 
từng cổ đông trong Công ty; 

d) Tự do chuyển nhượng cổ phần cho người khác, trừ trường hợp quy định Khoản 
1 Điều 127 Luật Doanh nghiệp và quy định khác của pháp luật liên quan; 

e) Xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và địa chỉ liên lạc trong danh sách 
cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin không chính xác của mình; 

f) Xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ công ty, biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

g) Khi Công ty giải thể hoặc phá sản, được nhận một phần tài sản còn lại tương 
ứng với tỷ lệ sở hữu cổ phần tại Công ty; 

h) Yêu cầu Công ty mua lại cổ phần trong các trường hợp quy định tại Điều 13 
Điều lệ này; 

i)  Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng một loại đều tạo cho cổ đông sở 
hữu các quyền, nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp Công ty có các loại cổ phần 
ưu đãi, các quyền và nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải được Đại hội 
đồng cổ đông thông qua và công bố đầy đủ cho cổ đông; 

j) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và thông tin bất thường do Công ty công 
bố theo quy định của pháp luật; 

k) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ 
nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp; 

l) Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 
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 2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 
có các quyền sau: 

a)Yêu cầu Hội đồng quản trị thực hiện việc triệu tập Đại hội đồng cổ đông theo 
các quy định tạiKhoản 3 Điều này và điểm c khoản 4 Điều 21 Điều lệ này; 

b) Xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị, báo cáo tài chính bán niên và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 
giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí 
mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty; 

c)Yêu cầu Ban kiểm soát kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều 
hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết. Yêu cầu phải bằng văn bảnvà phải 
bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, sốgiấy tờ pháp lý của 
cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc sốgiấy tờ pháp lý của 
tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần và thời điểm 
đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ đông và tỷ lệ sở hữu 
trong tổng số cổ phần của Công ty; vấn đề cần kiểm tra, mục đích kiểm tra; 

d) Kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị 
phải bằng văn bản và được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm việc trước ngày 
khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ đông, 
vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp; 

e. Các quyền khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều này có quyền yêu cầu 
Hội đồng quản trị thực hiện triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong trường hợp sau 
đây: 

a) Hội đồng quản trị vi phạm nghiêm trọng quyền của cổ đông, nghĩa vụ của 
người quản lý hoặc ra quyết định vượt quá thẩm quyền được giao; 

b) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông quy định tại khoản 3 Điều này phải 
bằng văn bản và phải bao gồm các nội dung sau đây: họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, 
số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc 
số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức; số lượng 
cổ phần và thời điểm đăng ký cổ phần của từng cổ đông, tổng số cổ phần của cả nhóm cổ 
đông và tỷ lệ sở hữu trong tổng số cổ phần của công ty, căn cứ và lý do yêu cầu triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông. 

5. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 
có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát. Việc đề cử người vào Hội 
đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước 
khi khai mạc Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo 
quyết định của Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm 
soát. Trường hợp số ứng cử viên được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số 
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ứng cử viên mà họ được quyền đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số 
ứng cử viên còn lại do Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và các cổ đông khác đề cử. 

Việc đề cử ứng cử viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát thực hiện theo quy 
định tương ứng tại Điều 32 và Điều 48 Điều lệ này. 

Điều 18. Nghĩa vụ của cổ đông 

Cổ đông phổ thông có các nghĩa vụ sau: 

1. Thanh toán đủ và đúng thời hạn số cổ phần cam kết mua. 

2. Không được rút vốn đã góp bằng cổ phần phổ thông ra khỏi Công ty dưới mọi 
hình thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người khác mua lại cổ phần. Trường hợp 
có cổ đông rút một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái với quy định tại khoản này 
thì cổ đông đó và người có lợi ích liên quan trong Công ty phải cùng liên đới chịu trách 
nhiệm về các khoản nợ và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm vi giá trị cổ 
phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra. 

3. Tuân thủ Điều lệ Công ty và các Quy chế quản lý nội bộ của Công ty. 

4.Chấp hành Nghị quyết, Quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản 
trị. 

5. Bảo mật các thông tin được công ty cung cấp theo quy định tại Điều lệ Công ty 
và pháp luật; chỉ sử dụng thông tin được cung cấp để thực hiện và bảo vệ quyền và lợi 
ích hợp pháp của mình; nghiêm cấm phát tán hoặc sao, gửi thông tin được Công ty cung 
cấp cho tổ chức, cá nhân khác. 

6.Tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và thực hiện quyền biểu quyết thông 
qua các hình thức sau: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho cá nhân, tổ chức khác tham dự và biểu quyết tại cuộc họp; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua họp trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình 
thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

7. Chịu trách nhiệm cá nhân khi nhân danh Công ty dưới mọi hình thức để thực 
hiện một trong các hành vi sau đây: 

a) Vi phạm pháp luật; 

b) Tiến hành kinh doanh và các giao dịch khác để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của 
tổ chức, cá nhân khác; 

c) Thanh toán các khoản nợ chưa đến hạn trước các rủi ro tài chính đối với Công 
ty. 

8. Cổ đông lớn không được lợi dụng ưu thế của mình gây ảnh hưởng đến các 
quyền, lợi ích của Công ty, của các cổ đông khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 
này; có nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của pháp luật; 

9. Hoàn thành các nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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Điều 19. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức 

1. Người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức phải là cá nhân được ủy 
quyền bằng văn bản nhân danh cổ đông đó thực hiện quyền và nghĩa vụ theo quy định 
của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

2.Việc cử người đại diện theo ủy quyền của tổ chức là cổ đông của Công ty thực 
hiện theo quy định sau đây: 

a) Sở hữu từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền 01 
người đại diện theo ủy quyền; 

b) Sở hữu từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối 
đa 02 người đại diện theo ủy quyền; 

c) Sở hữu từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối 
đa 03 người đại diện theo ủy quyền; 

d) Sở hữu từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối 
đa 04 người đại diện theo ủy quyền; 

e) Sở hữu từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối 
đa 05 người đại diện theo ủy quyền; 

f) Sở hữu từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối 
đa 06 người đại diện theo ủy quyền; 

g) Sở hữu từ 70% đến dưới 80% tổng số cổ phần phổ thông có thể ủy quyền tối 
đa 07 người đại diện theo ủy quyền; 

h) Sở hữu từ 80% trở lên tổng số cổ phần phổ thông có có thể ủy quyền tối đa 08 
người đại diện theo ủy quyền. 

3. Trường hợp cổ đông là tổ chức cử nhiều người đại diện theo ủy quyền thì phải 
xác định cụ thể số cổ phần cho mỗi người đại diện theo ủy quyền. Trường hợp cổ đông 
không xác định số cổ phần tương ứng cho mỗi người đại diện theo ủy quyền thì số cổ 
phần sẽ được chia đều cho tất cả người đại diện theo ủy quyền. 

4. Văn bản cử người đại diện theo ủy quyền phải được thông báo cho Công ty và 
chỉ có hiệu lực đối với Công ty kể từ ngày Công ty nhân được văn bản. Văn bản cử 
người đại diện theo ủy quyền phải bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính của cổ đông; 

b) Số lượng người đại diện theo ủy quyền và tỷ lệ sở hữu cổ phần tương ứng của 
mỗi người đại diện theo ủy quyền; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân từng người 
đại diện theo ủy quyền; 

d) Thời hạn ủy quyền tương ứng của từng người đại diện theo ủy quyền; trong đó 
ghi rõ ngày bắt đầu được đại diện; 

e) Họ, tên, chữ ký của người đại diện theo pháp luật của cổ đông và của người đại 
diện theo ủy quyền. 

5.Người đại diện theo ủy quyền phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh nghiệp; 

b) Không có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp. 
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Điều 20. Trách nhiệm của người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức 

1. Người đại diện theo ủy quyền nhân danh cổ đông thực hiện quyền và nghĩa vụ 
của cổ đông tại Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này. Mọi hạn chế của cổ 
đông đối với người đại diện theo ủy quyền trong việc thực hiện quyền, nghĩa vụ của cổ 
đông tương ứng tại Đại hội đồng cổ đông đều không có hiệu lực đối với bên thứ ba. 

2. Người đại diện theo ủy quyền có trách nhiệm tham dự đầy đủ cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông; thực hiện quyền, nghĩa vụ được ủy quyền một cách trung thực, cẩn trọng, 
tốt nhất, bảo vệ lợi ích hợp pháp của cổ đông cử đại diện. 

3. Người đại diện theo ủy quyền chịu trách nhiệm trước cổ đông cử đại diện do vi 
phạm trách nhiệm quy định tại Điều này. Cổ đông cử đại diện chịu trách nhiệm trước bên 
thứ ba đối với trách nhiệm phát sinh liên quan đến quyền và nghĩa vụ được thực hiện 
thông qua người đại diện theo ủy quyền. 

Điều 21. Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan quyết 
định cao nhất của Công ty. Đại hội cổ đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong 
thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính.Hội đồng quản trị quyết định gia hạn 
họp Đại hội đồng cổ đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 
tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính. Ngoài cuộc họp thường niên, Đại hội đồng cổ 
đông có thể họp bất thường. Địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông được xác định là nơi 
chủ tọa tham dự họp và phải ở trên lãnh thổ Việt Nam. 

2. Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và lựa chọn 
địa điểm phù hợp. Đại hội đồng cổ đông thường niên quyết định những vấn đề theo quy 
định của pháp luật và Điều lệ công ty, đặc biệt thông qua báo cáo tài chính năm được 
kiểm toán. Trường hợp Báo cáo kiểm toán báo cáo tài chính năm của Công ty có các 
khoản ngoại trừ trọng yếu, ý kiến kiểm toán trái ngược hoặc từ chối, Công ty phảimời đại 
diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp 
thuận nêu trên có trách nhiệm tham dự họp Đại hội đồng cổ đông thường niên của Công 
ty để giải thích các nội dung liên quan. 

3. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong các 
trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số lượng 
thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật;  

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 17 
Điều lệ này;yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể hiện bằng văn bản, 
trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các cổ đông liên quan 
hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ ký của các cổ đông có 
liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường: 
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a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời 
hạn30ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng quản 
trị hoặc thành viên Ban kiểm soát còn lại như quy định tại điểm bkhoản 3 Điều này hoặc 
nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm d khoản 3 Điều này; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại điểm a khoản 4 Điều này thì trong thời hạn 30ngày tiếp theo, Ban kiểm soát 
thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 
Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 
định tại điểm b khoản 4 Điều này thì trong thời hạn30 ngày tiếp theo, cổ đông hoặc 
nhóm cổ đông quy định tại điểm c khoản 3 Điều này có quyền đại diện Công tytriệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 4 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục triệu tập, tiến 
hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả chi phí cho việc triệu tập và 
tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn lại. Chi phí này không bao gồm 
những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, kể cả chi 
phí ăn ở và đi lại. 

5. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 25 
Điều lệ này. 

Điều 22. Quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào bán; 
quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 
lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm 
soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty; Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết định công ty kiểm toán 
độc lập thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc lập khi 
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xét thấy cần thiết; 

m) Quyết định việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng 
quyền; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

2. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội đồng 
quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt 
động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban 
kiểm soát; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần từng loại; 

g) Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị,thành viên Ban kiểm 
soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với Hội 
đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

j) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét thấy 
cần thiết; 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;   

o) Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhấtcủa Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phầnđã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 
Khoản 4 Điều 56 Điều lệ này với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản của 
Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 56Điều lệ này; 

s) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

3. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 
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Điều 23. Ủy quyền tham dự Đại hội đồng cổ đông 

 1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực tiếp 
tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự họp hoặc dự 
họp thông qua một trong các hình thức quy định tại khoản 3 Điều 144 Luật Doanh 
nghiệp.  

2. Việc uỷ quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo 
theo pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được 
ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời 
hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và bên được ủy quyền.  

3. Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy quyền 
khi đăng ký dự họp.Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải xuất trình thêm 
văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ 
chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

4. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 
quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất năng 
lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 

c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông báo về 
một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc trước 
khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 24. Thay đổi các quyền 

1. Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu 
đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất 
cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi 
bất lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu 
được số cổ đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó 
trở lên tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần 
ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy 
ý kiến bằng văn bản. 

2. Việc tổ chức cuộc họp của các cổ đông nắm giữ một loại cổ phần ưu đãi để 
thông qua việc thay đổi quyền nêu trên chỉ có giá trị khi có tối thiểu 02 cổ đông (hoặc đại 
diện được ủy quyền của họ) và nắm giữ tối thiểu 1/3 giá trị mệnh giá của các cổ phần 
loại đó đã phát hành. Trường hợp không có đủ số đại biểu như nêu trên thì cuộc họp 
được tổ chức lại trong thời hạn 30 ngày tiếp theo và những người nắm giữ cổ phần thuộc 
loại đó (không phụ thuộc vào số lượng người và số cổ phần) có mặt trực tiếp hoặc thông 
qua đại diện được ủy quyền đều được coi là đủ số lượng đại biểu yêu cầu. Tại các cuộc 
họp của cổ đông nắm giữ cổ phần ưu đãi nêu trên, những người nắm giữ cổ phần thuộc 
loại đó có mặt trực tiếp hoặc qua người đại diện có thể yêu cầu bỏ phiếu kín. Mỗi cổ 
phần cùng loại có quyền biểu quyết ngang bằng nhau tại các cuộc họp nêu trên. 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (VOSCO) 

 

19 
  

3. Thủ tục tiến hành các cuộc họp riêng biệt như vậy được thực hiện tương tự với 
các quy định tại Điều 26, 27 và Điều 28 Điều lệ này. 

4.Trừ khi các điều khoản phát hành cổ phần quy định khác, các quyền đặc biệt gắn 
liền với các loại cổ phần có quyền ưu đãi đối với một số hoặc tất cả các vấn đề liên quan 
đến việc phân phối lợi nhuận hoặc tài sản của Công ty không bị thay đổi khi Công ty 
phát hành thêm các cổ phần cùng loại. 

Điều 25. Triệu tập họp, chương trình họp và thông báo họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. 
Hội đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường theo các trường hợp quy 
định tại khoản 3 Điều 21 Điều lệ này. 

 2. Người triệu tập Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau đây: 

a) Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại cuộc họp 
Đại hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 
lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông.Công ty 
phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền tham dự họp Đại hội 
đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung đại hội; 

c) Chuẩn bị tài liệu cho đại hội; 

d) Dự thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của cuộc họp; 

e) Xác định thời gian và địa điểm tổ chức đại hội; 

f) Thông báo và gửi thông báo họp Đại hội đồng cổ đông cho tất cả các cổ đông 
có quyền dự họp; 

g) Các công việc khác phục vụ đại hội. 

3. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông bằng 
phương thức để bảo đảmđến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công bố trên 
trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở giao dịch 
chứngkhoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch. Người triệu tập 
họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến tất cả các cổ đông trong Danh 
sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ 
ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách hợp lệ). Chương trình họp Đại hội 
đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được 
gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường 
hợp tài liệu không được gửi kèm thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời 
họp phải nêu rõ đường dẫn đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao 
gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết; 

d)Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 
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4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông theo quy định tại khoản 2 Điều 17 Điều lệ này có 
quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. Kiến nghị phải 
bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày khai 
mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ 
đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.  

5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy định 
tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 5% 
cổ phần phổ thông trở lêntheo quy định tại khoản 2 Điều 17 Điều lệ này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 
đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

6. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị quy 
định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ trường 
hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào chương trình 
và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

 7. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương trình 
họp đã được gửi kèm theo thông báo mời họp. 

Điều 26. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại 
diệntrên 50% tổng số phiếu biểu quyết. 

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 
tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai được gửi trong thời hạn 30 ngày 
kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ hai được 
tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% tổng số phiếu biểu quyết trở lên.  

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy định 
tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong thời hạn 20 
ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông lần thứ ba được 
tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp. 

Điều 27. Thể thức tiến hành họp và biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông 

1. Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 
và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt đăng ký 
hếttheo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện 
theoủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên 
của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó. 
Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương 
trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và 
không có ý kiến. Tại đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻkhông tán 
thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không tán 
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thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếuđược Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 
cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 
phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ 
đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

b) Cổ đông người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người được 
ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó có quyền 
tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không có trách nhiệm 
dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của những nội dung đã được 
biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Việc bầu chủ tọa, thư ký và ban kiểm phiếu được quy định như sau: 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho Phó chủ tịch Hội 
đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất 
khả năng làm việc thì Phó chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ làm Chủ tọa. Trường hợp cả Phó 
chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc, các thành viên Hội đồng quản trị 
còn lại bầu một người trong số họ làm chủ tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường 
hợp không bầu được người làm chủ tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội 
đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu 
cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và người có 
số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp. 

c) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

d) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo đề 
nghị của chủ tọa cuộc họp; 

3. Chương trình và nội dung cuộc họp phải được Đại hội đồng cổ đông thông qua 
trong phiên khai mạc. Chương trình phải xác định rõ và chi tiết thời gian đối với từng 
vấn đề trong nội dung chương trình họp. 

4. Chủ tọa đại hội có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết và hợp lý để điều 
khiển cuộc họp Đại hội đồng cổ đông một cách có trật tự, đúng theo chương trình đã 
được thông qua và phản ánh được mong muốn của đa số ngườidựhọp. 

a) Bố trí chỗ ngồi tại địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bảo đảm an toàn cho mọi người có mặt tại các địa điểm họp; 

c) Tạo điều kiện cho cổ đông tham dự (hoặc tiếp tục tham dự) đại hội.  

Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có toàn quyền thay đổi những biện 
pháp nêu trên và áp dụng tất cả các biện pháp cần thiết. Các biện pháp áp dụng có thể là 
cấp giấy vào cửa hoặc sử dụng những hình thức lựa chọn khác. 

5. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung 
chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến. Kết quả kiểm phiếu được chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc 
cuộc họp; 

6. Cổ đông hoặc người được ủy quyền dự họp đến sau khi cuộc họp đã khai mạc 
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vẫn được đăng ký và có quyền tham gia biểu quyết ngay sau khi đăng ký; trong trường 
hợp này, hiệu lực của những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

7. Người triệu tập họp hoặc chủ tọa cuộc họp Đại Hội đồng cổ đông có quyền sau 
đây: 

a) Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh hợp 
pháp, hợp lý khác; 

b) Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những người 
không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản tiến triển bình 
thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra an ninh ra khỏi cuộc 
họp Đại hội đồng cổ đông; 

8. Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người đăng 
ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định khai mạc và 
chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp sau đây: 

a) Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

b) Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 
tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

c) Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 
được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp; 

9. Trường hợp chủ tọa hoãn hoặc tạm dừng hợp Đại hội đồng cổ đông trái với quy 
định tại khoản 8 Điều này, Đại hội đồng cổ đông bầu một người khác trong số những 
người dự họp để thay thế chủ tọa điều hành cuộc họp cho đến lúc kết thúc; tất cả nghị 
quyết được thông qua tại cuộc họp đó đều có hiệu lực thi hành. 

10. Trường hợp Công ty áp dụng công nghệ hiện đại để tổ chức Đại hội đồng cổ 
đông thông qua họp trực tuyến, Công ty có trách nhiệm đảm bảo để cổ đông tham dự, 
biểu quyết bằng hình thức bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định 
tại Điều 144 Luật Doanh nghiệp và khoản 3 Điều 273 Nghị định số 155/NĐ-CP ngày 31 
tháng 12 năm 2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 
khoán. 

Điều 28. Điều kiện để Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện 
từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường 
hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 5 Điều này: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được 
ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

f) Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty. 
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2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 
phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định tại các 
khoản 1,3, 4 và 5 Điều này. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát phải thực 
hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 
tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng 
quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu 
bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng 
quản trị hoặc Kiểm soát viên được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt 
đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại 
Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau 
cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu 
lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chỉ quy 
định tại quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

4. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản thì 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% 
tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán thành. 

5. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền và 
nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ đông ưu 
đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 
được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 
tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

6. Các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ tục triệu 
tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty. 

Điều 29. Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông 
qua Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Thẩm quyền và thể thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông được thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua Nghị 
quyết của Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty trừ trường 
hợp quy định tại khoản 2 Điều 147 Luật Doanh nghiệp. . 

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết của Đại 
hội đồng cổ đông, các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyếtvà gửi đến tất cả cổ đông có 
quyền biểu quyết chậm nhất 10 ngày trước thời hạn phải gửi lại phiếu lấy ý kiến. Yêu 
cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực hiện theo quy định 
tại khoản 3 Điều 25 Điều lệ này. 

3. Phiếu lấy ý kiến phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với cổ 
đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, địa chỉ trụ 
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sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ 
pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số lượng cổ phần của từng 
loại và số phiếu biểu quyết của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý kiến 
đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4. Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức gửi 
thư, fax hoặc thư điện tử theoquy định sau đây: 

a)Trường hợp gửi thư,phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ đông 
là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp luật của cổ 
đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong phong bì dán kín 
và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b)Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được 
giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung phiếu 
lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường hợp gửi fax, 
thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được coi là phiếu không 
tham gia biểu quyết. 

5. Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng kiến 
của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. Biên bản 
kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

c) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết đã tham gia biểu quyết, trong đó phân 
biệt số phiếu biểu quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệvà phương thức gửi phiếu 
biểu quyết, kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

d) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng vấn 
đề; 

e) Vấn đề đã được thông quavà tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

f) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 
giám sát kiểm phiếu. 

Các thành viên Hội đồng quản trị,người kiểm phiếu và người giám sát kiểm phiếu 
phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên bản kiểm phiếu; liên 
đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết định được thông qua do kiểm 
phiếu không trung thực, không chính xác. 

6. Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong thời 
hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và nghị 
quyếtcó thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công ty trong 
thời hạn24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 
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7. Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được thông 
qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty. 

8. Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản nếu 
được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền 
biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông.  

Điều 30. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm hoặc 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng Việt, có 
thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội đồng 
cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục danh 
sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu bầu tương 
ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 
phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ tên và chữ ký của chủ tọa và thư ký.Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối ký 
biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng 
quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản 
họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải được lập xong và thông qua trước khi 
kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên bản 
cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội dung biên 
bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh (nếu có) đều có hiệu lực pháp 
lý như nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản tiếng Việt và tiếng 
Anh thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

4. Nghị quyết, Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 
đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả tài liệu 
đính kèm Biên bản (nếu có) và tài liệu có liên quan kèm theo thông báo mời họp phải 
được công bố thông tin theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường 
chứng khoán và phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
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Điều 31. Yêu cầu hủy bỏ nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp Đại 
hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ đông, cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản2, Điều 17Điều lệ này có quyền yêu cầu Toà 
án hoặc Trọng tài xem xét, huỷ bỏ nghị quyết hoặc một phần nội dung nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

1. Trình tự và thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 
phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này, trừ trường hợp quy 
định tại khoản 6, Điều 28 Điều lệ này. 

2. Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ này. 

Trường hợp quyết định của Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ theo quyết định của 
Toà án hoặc Trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bị huỷ bỏ có thể 
xem xét tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong vòng 30 ngày theo trình tự, thủ 
tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ này. 

 

MỤC 3: HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 32. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 
công bố thông tin liên quan đến các ứng viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp 
Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu 
về các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng viên Hội đồng quản trị phải có cam kết 
bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố và 
phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 
của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông tin liên quan đến 
ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
Công ty khác); 

e) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty (nếu có); 

f) Công ty có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang 
nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích 
có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sởhữu:  từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần 
phổ thông có quyền đề cử 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần phổ thông 
có quyền đề cử tối đa 02 ứng viên; từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ phần phổ thông có 
quyền đề cử tối đa 03 ứng viên; từ 40% đến dưới 50% tổng số cổ phần phổ thông có 
quyền đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% đến dưới 60% tổng số cổ phần phổ thông có 
quyền đề cử tối đa 05 ứng viên; từ 60% đến dưới 70% tổng số cổ phần phổ thông có 
quyền đề cử tối đa 06 ứng viên; từ 70% đến 80% tổng số cổ phần phổ thông có quyền đề 
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cử tối đa 07  ứng viên; và từ 80% đến dưới 90% tổng số cổ phần phổ thông có quyền đề 
cử tối đa 08 ứng viên. 

3. Trường hợp số lượng ứng viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng cử 
vẫn không đủ số lượng cần thiết,theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh nghiệp, 
Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề cử theo quy 
định tại Điều lệ Công ty,Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế hoạt động của 
Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên phải 
được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Hội 
đồng quản trị theo quy định pháp luật. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện theo 
quy định tại khoản 1, khoản 2 Điều 155 Luật doanh nghiệp và quy định tại Điều 34 Điều 
lệ này. 

Điều 33. Thành phần và nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị là 07 người, trong đó có 01 Chủ tịch và 
01 Phó Chủ tịch. 

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể được 
bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành viên độc lập 
Hội đồng quản trị của Công ty không quá 02nhiệm kỳ liên tục. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì các 
thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên mới 
được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 

4. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị của Công ty đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành và tổng số thành viên độc lập 
Hội đồng quản trị phải đảm bảo có tối thiểu 02 thành viên độc lập. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản trị 
trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo quy định 
tại Điều 35 Điều lệ này. 

6. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theoquy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Điều 34. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong lĩnh 
vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của Công 
ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị 
của công ty khác;  

d) Không phải là người có quan hệ gia đình của Tổng giám đốc và người quản lý 
khác của Công ty; của người quản lý, người có thẩm quyền bổ nhiệm người quản lý của 
công ty mẹ. 
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2. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện 
sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty con 
của Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty 
con của Công ty ít nhất 03 năm liền kề trước đó; 

b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ Công ty, trừ các khoản phụ 
cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con đẻ, 
con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý của 
Công ty hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết của Công ty; 

e) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
của Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm liên tục 02 
nhiệm kỳ. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị về 
việc không còn đáp ứng đủ điều kiện theo quy định tại khoản 2 Điều này và đương nhiên 
không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày không đáp ứng đủ các tiêu 
chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo trường hợp thành viên độc lập Hội 
đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện tại cuộc họp Đại hội 
đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc 
thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị đó trong thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận 
được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng quản trị có liên quan.  

Điều 35. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 34 của Điều lệ này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận 
thức, làm chủ hành vi. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Không còn là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức theo quyết định 
của tổ chức đó; 

c) Là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức, nhưng tổ chức đó không còn 
là cổ đông của Công ty. 
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3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên Hội 
đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường hợp quy 
định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung thành 
viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định tại 
Điều lệ này. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ 
đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm số 
lượng theo quy định tại khoản 4 Điều 33 Điều lệ này; 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ đông 
bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 
tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 36. Quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh Công 
ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và nghĩa vụ 
thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.  

2. Hội đồng quản trị có quyền hạn và nghĩa vụ sau đây: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hằng năm; 

b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền chào 
bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 12 của 
Điều lệ này; 

f) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

g) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá 
trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty và giới hạn theo quy 
định của pháp luật; 

h) Quyết định bán tài sản có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

i) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có giá 
trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công 
ty trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định tại điểm điểm d khoản 1 Điều 22 Điều lệ này; khoản 4 Điều 56 Điều lệ này. 

j) Phân cấp hoặc ủy quyền cho Tổng giám đốc quyết định: 

- Đối với dự án đầu tư, mua sắm, nâng cấp tài sản cố định thuộc danh mục đầu tư 
hàng năm được Hội đồng quản trị phê duyệt có giá trị nhỏ hơn 5% tổng giá trị tài sản 
được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và các dự án không nằm trong kế hoạch đầu tư 
hàng năm có giá trị dưới 15 tỷ đồng; (trừ đầu tư tàu biển) 
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- Thanh lý, nhượng bán,thuê, cho thuê tài sản cố định có giá trị nhỏ hơn 5% tổng 
giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất (trừ thanh lý, thuê, cho thuê tàu 
biển) 

k) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý 
quan trọng khác theo đề nghị của Tổng giám đốc; quyết định tiền lương, thù lao, thưởng 
và lợi ích khác của những người quản lý đó;  

l) Cử người đại diện theo uỷ quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 
đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người 
đó; đề cử người tham gia ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát hoặc giới 
thiệu để bổ nhiệm kiểm soát viên tại doanh ngiệp khác; 

m) Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và tiền 
lương của họ theo đề nghị của Tổng giám đốc; 

n) Chấp thuận để Tổng giám đốc bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc các chi nhánh, 
Trưởng phòng và tương đương; 

o) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành công 
việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

p) Quyết định thay đổi và hình thức, nội dung logo của Công ty; 

q) Quyết định cơ cấu tổ chức Công ty, Quyết định thành lập công ty con, chi 
nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại 
doanh nghiệp khác; 

r) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, triệu 
tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị 
quyết; 

s) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ đông; 

t) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tứchoặc xử 
lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

u) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty;yêu cầu phá sản Công ty; 

v) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ về 
quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban hành Quy 
chế về công bố thông tin của Công ty, Quy chế quản lý nội bộ cấp độ toàn Công ty. Phân 
cấp cho Tổng giám đốc ban hành, sửa đổi, bổ sung các Quy chế, Quy định quản lý nội bộ 
cho các đơn vị trực thuộc hoặc trong từng lĩnh vực cụ thể để phục vụ cho công tác điều 
hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

w) Báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 
gần nhất các nội dung đã được thông qua tại các Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trước 
đó chưa được thực hiện. Trường hợp có thay đổi nội dung thuộc thẩm quyền quyết định 
của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 
họp gần nhất thông qua trước khi thực hiện; 

x) Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này và quy định của pháp luật; 
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y) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán và quy định khác của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên các nội dung sau: 

 a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 37 Điều lệ này; 

 b) Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội đồng 
quản trị; 

c) Báo cáo các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những 
người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành 
viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc người quản lý doanh nghiệp trong 
thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của 
thành viên Hội đồng quản trị độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị; 

e) Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có); 

f) Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc; 

g) Kết quả giám sát đối với người điều hành khác; 

h) Các kế hoạch trong tương lai. 

Điều 37. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo kết 
quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao cho công việc và thưởng. 
Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù lao 
cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội đồng 
quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh doanh 
của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện 
thành mục riêng trong Báo cáo tài chính hàng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội 
đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên Hội 
đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện những công 
việc khác mà theo Hội đồng quản trị là nằm ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của 
một thành viên Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm tiền thù lao dưới dạng một khoản 
tiền công trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình 
thức khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi lại, 
ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách nhiệm 
thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong việc tới 
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tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu ban của Hội 
đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách nhiệm 
sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao gồm bảo 
hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến việc vi 
phạm pháp luật và Điều lệ này. 

Điều 38. Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
trong số các thành viên Hội đồng quản trị. Theo đề nghị của Chủ tịch Hội đồng quản trị, 
Hội đồng quản trị có thể xem xét, quyết định bầu/bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm một 
Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị trong số các thành viên của Hội đồng quản trị để giúp 
Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ của mình và các nhiệm vụ khác theo phân 
công của Hội đồng quản trị.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

3.Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì và 
làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c)Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d)Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị; 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f)Thay mặt Hội đồng quản trị ký các quyết định, nghị quyết của Hội đồng quản 
trị; ký các văn bản khác để xử lý công việc thuộc quyền hạn và nghĩa vụ của Hội đồng 
quản trị; 

g) Đảm bảo các thành viên Hội đồng quản trị nhận được thông tin đầy đủ, khách 
quan, chính xác và đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Hội đồng quản trị phải xem xét; 

h) Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vụ cho các thành viên Hội 
đồng quản trị. Nội dung phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên phải được thể 
hiện dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

i) Giám sát các thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện các công việc 
được phân công; 

j) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 
ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm,  
bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ ngày 
nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng 
quản trị hoặc một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 
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chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý 
hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị 
hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành 
vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 
các thành viên còn lại bầu Phó chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc một người trong số các 
thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại 
tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

6. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký Công ty. 
Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi chép 
các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 
được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị công 
ty; 

d) Hỗ trợ Công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin và 
thủ tục hành chính; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

Điều 39. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 
quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị đó. 
Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất triệu 
tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu 
bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa số để chọn 01 
người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp sau 
đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong đó 
nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng 
quản trị. 

5.Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 
hạn07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 
Trường hợp không triệu tập họpHội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng 
quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề nghị 
có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải gửi 
thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời họp 
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phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận và 
quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và phiếu 
biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, fax, 
phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo đảm đến 
được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và các 
tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên Hội đồng 
quản trị. 

Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có quyền 
thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 3/4 tổng số thành 
viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 
không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong thời hạn 
03ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp được tiến hành 
nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể được tổ chức theo hình thức hội nghị trực 
tuyến trong trường hợp vì lý do khách quan, tất cả hoặc một số thành viên Hội đồng 
quản trị không thể về dự họp trực tiếp như quy định nêu trên, với điều kiện thành viên 
tham gia họp trực tuyến đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 
cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 
thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. 
Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất thành 
viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 11 
Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản trị 
chậm nhất 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự chứng kiến 
của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành viên 
được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên Hội đồng 
quản trị chấp thuận. 
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12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 
thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối cùng 
thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 40. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

 1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 
ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể 
lập thêm bằng tiếng Anh, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách thức 
dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

d) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến của 
cuộc họp; 

f) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán thành 
và không có ý kiến; 

g) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

h) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung 
theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g, h khoản 1 Điều này thì biên bản này có hiệu 
lực.  

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 
trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản 
trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 
lưu giữ tại trụ chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh có hiệu lực ngang nhau. Trường hợp 
có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong biên 
bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

6.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản trị 
tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến hành 
trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn 10 ngày kể 
từ ngày gửi. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản trừ trường hợp 
quy định tại khoản 2 Điều này. 
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Điều 41. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền yêu cầu người điều hành doanh nghiệp 
cung cấp thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và 
của đơn vị trong Công ty. 

2. Người điều hành doanh nghiệp được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ và 
chính xác thông tin, tài liệu theo yêu cầu của thành viên Hội đồng quản trị.  

Điều 42. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 
sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng thành 
viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định, nhưng có tối thiểu là 03 người bao 
gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của tiểu ban 
phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu 
lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 
Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệCông ty, Quy chế nội bộ về quản trị Công ty 

Điều 43. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị Công ty. Người phụ trách quản trị công ty có thể 
kiêm nhiệm làm Thư ký Công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

Hội đồng quản trị có thể bãi nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 
khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật hiện hành về lao động. 

2. Người phụ trách quản trị Công ty không được đồng thời làm việc cho tổ chức 
kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 
đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy định 
của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và các 
thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viênBan kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 
Công ty; 

h)Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty. 
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MỤC 4: TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 44. Tổ chức bộ máy quản lý 

Hệ thống quản lý của Công ty phải đảm bảo bộ máy quản lý chịu trách nhiệm 
trước Hội đồng quản trị và chịu sự giám sát, chỉ đạo của Hội đồng quản trị trong công 
việc kinh doanh hàng ngày của Công ty. Công ty có Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám  
đốc, Kế toán trưởng. Việc bổ nhiệm miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh nêu trên phải 
được thông qua bằng nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị.  

Điều 45. Người điều hành Công ty 

1. Người điều hành Công ty bao gồm Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế 
toán trưởng. 

2. Theo đề nghị của Tổng giám đốc và được sự chấp thuận của Hội đồng quản trị, 
Công ty được tuyển dụng người điều hành khác với số lượng và tiêu chuẩn phù hợp với 
cơ cấu và quy chế quản lý của Công ty do Hội đồng quản trị quy định. Người điều hành 
Công ty phải có trách nhiệm để hỗ trợ Công ty đạt được các mục tiêu đề ra trong hoạt 
động và tổ chức. 

3. Tổng giám đốc được trả lương và thưởng. Tiền lương và thưởng của Tổng giám 
đốc do Hội đồng quản trị quyết định. 

4. Tiền lương của người điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của Công ty 
theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 
riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ 
đông tại cuộc họp thường niên. 

Điều 46. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, nhiệm vụ và quyền hạn của Tổng giám đốc 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê người 
khác làm Tổng giám đốc. 

2. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công 
ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và 
trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao. 

3. Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 
với số nhiệm kỳ không hạn chế. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện 
theo quy định của pháp luật và Điều 47 Điều lệ này. 

4. Tổng giám đốc có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày của Công 
ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, trừ các 
chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

f) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh Giám đốc các chi nhánh, 
Trưởng phòng và tương đương sau khi đã được Hội đồng quản trị chấp thuận.  
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g) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công ty và 
người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

h) Tuyển dụng lao động; 

i) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

j) Đề nghị Hội đồng quản trị quyết định cử người đại diện theo ủy quyền tham gia 
Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty có vốn góp của Công ty; quyết 
định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Trình Hội đồng quản trị phê duyệt kế hoạch sử dụng lao động hàng năm; 

l) Ký kết các hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và các hợp đồng, giao dịch khác 
liên quan đến công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch 
phải được sự thông qua của Hội đồng quản trị. 

m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ này và quy chế 
nội bộ của Công ty, nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị, hợp đồng lao động ký 
với Công ty. 

5. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng cổ 
đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các cấp khi 
được yêu cầu. 

6. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hàng ngày của Công ty 
theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ này, hợp đồng lao động ký với Công ty và nghị 
quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với quy định tại 
khoản này mà gây thiệt hại cho Công ty thì Tổng giám đốc phải chịu trách nhiệm trước 
pháp luật và bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

7. Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm Tổng giám đốc khi đa số thành viên Hội 
đồng quản trị có quyền biểu quyết dự họp tán thành và bổ nhiệm Tổng giám đốc mới 
thay thế.Trong thời gian thực hiện thủ tục bổ nhiệm Tổng giám đốc, Hội đồng quản trị 
quyết định việc giao nhiệm vụ cho một người quản lý doanh nghiệp hoặc một người điều 
hành doanh nghiệp khác thực hiện quyền, nghĩa vụ của Tổng giám đốc và đại diện theo 
pháp luật của Công ty 

8. Việc ủy quyền, ủy nhiệm của Tổng giám đốc 

a) Tổng giám đốc có thể uỷ quyền, ủy nhiệm cho các Phó Tổng giám đốc hoặc 
người khácthực hiện một hoặc một số quyền và nghĩa vụ của mình,giải quyết một số 
công việc của Công ty và chịu trách nhiệm trước pháp luật về việc ủy quyền, ủy nhiệm 
của mình. 

b) Người được Tổng giám đốc ủy quyền, ủy nhiệm phải chịu trách nhiệm trước 
Tổng giám đốc và trước pháp luật về những công việc mình làm. 

c) Mọi sự ủy quyền, ủy nhiệm có liên quan tới dấu của Công ty đều phải thực hiện 
bằng văn bản. 

Điều 47. Tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng giám đốc 

1. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 
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b) Không phải là người có quan hệ gia đình của người quản lý Công ty, Kiểm soát 
viên của Công ty và công ty mẹ; người đại diện phần vốn nhà nước, người đại diện phần 
vốn của doanh nghiệp tại Công ty và công ty mẹ; 

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công ty. 

2. Đương nhiên mất tư cách, thay thế Tổng giám đốc trong các trường hợp sau: 

a) Mất năng lực hành vi dân sự, chết; 

b) Vi phạm quy định của pháp luật về những trường hợp không được đảm nhiệm 
chức vụ; 

c) Khi bị Tòa án quyết định trục xuất khỏi lãnh thổ Việt Nam; 

d) Công ty bị thu hồi giấy phép thành lập và hoạt động; 

3) Tổng giám đốc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi xảy ra một trong các trường hợp 
sau đây: 

a) Bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

b) Không đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều này; 

c) Có đơn xin từ chức (trong đó nêu rõ lý do xin từ chức) gửi Hội đồng quản trị 
và Ban kiểm soát Công ty trước khi ngừng thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình ít 
nhất 45 ngày; 

c) Theo quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Các trường khác theo quy định pháp luật hiện hành. 

 

MỤC 5: BAN KIỂM SOÁT 

Điều 48. Ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được trước ứng viên Ban kiểm soát, Công ty phải công 
bố thông tin liên quan đến ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc họp Đại 
hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có thể tìm hiểu về 
các ứng viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên thành viên Ban kiểm soát phải có cam 
kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân được công bố 
và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất 
của Công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng 
cử viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm các nội dung tối thiểu sau đây: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát của công ty khác); 

e) Các lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử viên 
đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, các chức 
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danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên thành viên Ban 
kiểm soát (nếu có). 

2. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông: sở hữu từ 10% đến dưới 30% tổng số cổ phần 
phổ thông có quyền đề cử 01 ứng cử viên; sở hữu từ 30% đến dưới 50% tổng số cổ phần 
phổ thông có quyền đề cử tối đa 02 ứng cử viên; sở hữu từ 50% đến dưới 70% tổng số 
cổ phần phổ thông có quyền đề cử tối đa 03 ứng viên; sở hữu từ 70% đến dưới 90% tổng 
số cổ phần phổ thông có quyền đề cử tối đa 04 ứng cử viên. 

3. Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng cử 
không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm có thể đề cử thêm ứng viên 
hoặc tổ chức đề cử theo cơ chế quy định tại Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy 
chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng 
cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy định 
của pháp luật. 

Điều 49. Thành phần Ban kiểm soát 

1. Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 người. Nhiệm kỳ của 
Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

2. Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật này; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 
doanh nghiệp; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trịhoặc 
Tổng giám đốc và người quản lý khác; 

d) Không phải là người quản lý công ty; không nhất thiết phải là cổ đông hoặc 
người lao động của công ty; 

e) Không phải là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp của 
công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại diện phần vốn nhà 
nước tại công ty mẹ và tại Công ty; 

f) Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

g) Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 
kiểm toán các báo cáo tài chính của công ty trong 03 năm liền trước đó. 

3. Thành viên Ban kiểm soát bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a. Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo quy 
định tạikhoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận. 

4) Thành viên Ban kiểm soát bị bãi nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 
trường hợp bất khả kháng; 
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c)Vi phạmnhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban kiểm 
soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Các trường hợp khác theo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông và quy định 
của pháp luật. 

5. Trường hợp thành viên Ban kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ mà 
thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban kiểm soát đã 
hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi thành viên Ban kiểm 
soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

Điều 50. Trưởng Ban kiểm soát 

1. Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban kiểm 
soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Ban kiểm soát phải có hơn 
một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt 
nghiệp đại học trở lên thuộc một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 
toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh 
của Công ty. 

2. Quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban kiểm soát: 

a) Triệu tập cuộc họp Ban kiểm soát; 

b) Yêu cầu Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác cung cấp 
các thông tin liên quan để báo cáo Ban kiểm soát; 

c) Lập và ký báo cáo của Ban kiểm soát sau khi đã tham khảo ý kiến của Hội 
đồng quản trị để trình Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 51. Quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong việc 
quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng trong quản 
lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù hợp của công tác kế 
toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3.Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 
doanh, báo cáo tài chính hàng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công tác 
quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 
đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan thuộc thẩm quyền 
phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về 
hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát nội 
bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của Công ty, công việc 
quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị quyết Đại 
hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 
2 Điều 17 của Điều lệ này. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 17 
của Điều lệ này, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ 
ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc kiểm tra, Ban kiểm 
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soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ 
đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của Ban kiểm soát quy định tại 
khoản này không được cản trở hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây 
gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, bổ 
sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh doanh của 
công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc vi phạm quy 
định tại Điều 54 Điều lệ này phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, 
yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải pháp khắc phục 
hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 
đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10. Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 
nhiệm vụ được giao. 

11. Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 
báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12. Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 
toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết định tổ 
chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, bãi miễn 
kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

13. Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

14. Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt động 
của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

15. Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ 
đông. 

16. Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ này của 
thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của Công ty, Ban 
kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu 
người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

17. Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 
đông thông qua. 

18. Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 
nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và nhân viên 
của Công ty trong giờ làm việc. 

19. Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 
tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

20. Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên về 
kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc và báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 
soát phải đảm bảo các nội dung sau: 
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a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng thành 
viên Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 53 Điều lệ này. 

b) Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 
kiểm soát. 

c) Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

d) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do Công ty 
nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc, người điều hành khác của Công ty và những người có liên quan của đối 
tượng đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, 
Tổng giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là 
người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

e) Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành 
khác của Công ty. 

f) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng quản 
trị, Tổng giám đốc và cổ đông.  

21. Có quyền được cung cấp thông tin theo quy định tại Điều 171 Luật Doanh 
nghiệp. 

22. Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ này và 
nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 52. Cuộc họp của Ban kiểm soát 

1. Ban kiểm soát phải họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng thành viên 
tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát 
được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản và các thành viên Ban kiểm soát tham dự 
họp phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản họp của Ban kiểm soát phải được 
lưu giữ nhằm xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban kiểm soát. 

2. Ban kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc 
và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề cần được 
làm rõ. 

Điều 53. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Ban kiểm 
soát 

1. Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác 
theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định tổng mức 
tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm 
soát. 

2. Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử dụng 
dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này không vượt quá 
tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được Đại hội đồng cổ đông 
chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

3. Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, quy định 
khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục riêng trong báo cáo tài chính 
hằng năm của Công ty. 
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MỤC 6: TRÁCH NHIỆM CỦA THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ, THÀNH 
VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát Tổng giám đốc và người 
điều hành khác có trách nhiệm thực hiện các nhiệm vụ của mình, kể cả những nhiệm vụ 
với tư cách thành viên các tiểu ban của Hội đồng quản trị, một cách trung thực, cẩn trọng 
vì lợi ích của Công ty. 

Điều 54. Trách nhiệm của người quản lý Công ty 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác có trách 
nhiệm sau đây: 

a) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao theo quy định của Luật Doanh nghiệp, 
quy định khác của pháp luật có liên quan, Điều lệ này, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

b) Thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao một cách trung thực, cẩn trọng, tốt nhất 
nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty; 

c) Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông; không lạm dụng địa vị, chức 
vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác của Công ty để tư lợi 
hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

d) Thông báo kịp thời, đầy đủ, chính xác cho Công ty về nội dung quy định tại 
khoản 2 Điều 57 của Điều lệ này; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo Điều lệ này và các nghĩa vụ sau:  

a) Thực hiện nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích cao nhất 
của cổ đông và của Công ty;   

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn đề 
được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được từ 
công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 
công ty con, công ty do công ty đại chúng nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn 
điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 
Giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên 
sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời 
điểm giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 

theo quy định của pháp luật. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác vi 

phạm quy định tại khoản 1 Điều này chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới đền 

bù lợi ích bị mất, trả lại lợi ích đã nhận và bồi thường toàn bộ thiệt hại cho Công ty 

và bên thứ ba. 
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Điều 55. Trách nhiệm trung thực và tránh các xung đột về quyền lợi 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác phải công khai các lợi ích có liên quan theo quy định tại Điều 57 
Điều lệ này và các văn bản pháp luật liên quan. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát,Tổng giám đốc, người 
quản lý khác và những người có liên quan của những thành viên này chỉ được sử dụng 
những thông tin có được nhờ chức vụ của mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người quản lý khác có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị, Ban 
kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác do Công ty đại chúng 
nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với chính đối tượng đó hoặc với 
những người có liên quan của đối tượng đó theo quy định của pháp luật. Đối với các 
giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, Công ty 
phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định của pháp luật 
chứng khoán về công bố thông tin. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết đối với giao dịch mang lại 
lợi ích cho thành viên đó hoặc người có liên quan của thành viên đó theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người 
quản lý khác và những người có liên quan của các đối tượng này không được sử dụng 
hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

6. Giao dịch giữa Công ty với một hoặc nhiều thành viên Hội đồng quản trị, thành 
viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác và các cá nhân, tổ chức có 
liên quan đến các đối tượng này không bị vô hiệu trong các trường hợp sau đây: 

a) Đối với giao dịch có giá trị nhỏ hơn hoặc bằng 35% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội dung quan trọng của hợp đồng hoặc giao 
dịch cũng như các mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được báo cáo Hội đồng quản trị 
và được Hội đồng quản trị thông qua bằng đa số phiếu tán thành của những thành viên 
Hội đồng quản trị không có lợi ích liên quan; 

b) Đối với giao dịch có giá trị lớn hơn 35% hoặc giao dịch dẫn đến giá trị giao 
dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 
35% trở lên tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất, những nội 
dung quan trọng của giao dịch này cũng như mối quan hệ và lợi ích của thành viên Hội 
đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều hành khác đã được 
công bố cho các cổ đông và được Đại hội đồng cổ đông thông qua bằng phiếu biểu quyết 
của các cổ đông không có lợi ích liên quan. 

Điều 56. Giao dịch với cổ đông, người quản lý doanh nghiệp và người có liên 
quan của các đối tượng này 

 1. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông là cá nhân 
và người có liên quan của cổ đông đó là cá nhân. 

 2. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho cổ đông là tổ chức 
và người có liên quan của cổ đông đó là cá nhân. 
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 3. Công ty không được cung cấp khoản vay hoặc bảo lãnh cho người có liên quan 
của cổ đông là tổ chức, trừ trường hợp Công ty và tổ chức là người có liên quan của cổ 
đông là các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con và 
giao dịch này phải được Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị thông qua theo 
quy định tại Điều lệ này và trường hợp pháp luật có quy định khác. 

 4. Công ty chỉ được thực hiện các giao dịch sau đây khi đã được Đại hội đồng cổ 
đông chấp thuận: 

a) Cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc không phải là cổ đông và những cá nhân, tổ chức có liên 
quan của các đối tượng này; 

Trường hợp cấp các khoản vay hoặc bảo lãnh cho tổ chức có liên quan của thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc mà Công ty và tổ chức 
đó là các công ty hoạt động theo nhóm công ty, bao gồm công ty mẹ - công ty con, Đại 
hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị thông qua theo quy định tại Điều lệ này; 

b) Giao dịch có giá trị từ 35% trở lên hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch 
phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị từ 35% 
trở lên tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty với một trong 
các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 
phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp mà thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng 
giám đốc phải kê khai theo quy định tại khoản 2 Điều 57 Điều lệ này; 

c) Hợp đồng, giao dịch vay, bán tài sản có giá trị lớn hơn 10% tổng giá trị tài sản 
ghi trên báo cáo tài chính gần nhất giữa Công ty và cổ đông sở hữu từ 51% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết trở lên hoặc người có liên quan của cổ đông đó. 

d) Hợp đồng, giao dịch khác ngoài hợp đồng, giao dịch quy định tại khoản 5 Điều 
này. 

5. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch giữa Công ty với một 
trong các đối tượng quy định tại điểm c khoản 4 Điều này và có giá trị trị nhỏ hơn 35% 
tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo tài chính gần nhất của Công ty trừ các hợp đồng, giao 
dịch quy định tại điểm c khoản 4 Điều này. Trường hợp này, người đại diện Công ty ký 
hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và phải gửi kèm 
theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị chấp 
thuận hợp đồng, giao dịch trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo; thành 
viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các hợp đồng, giao dịch không có quyền 
biểu quyết. 

6. Trường hợp chấp thuận hợp đồng, giao dịch theo quy định tại khoản 4 Điều 
này, người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho Hội đồng quản 
trị và Ban kiểm soát về đối tượng có liên quan đối với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm 
theo dự thảo hợp đồng hoặc thông báo nội dung chủ yếu của giao dịch. Hội đồng quản trị 
trình dự thảo hợp đồng, giao dịch hoặc giải trình về nội dung chủ yếu của hợp đồng, giao 
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dịch tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản. Trường 
hợp này, cổ đông có lợi ích liên quan đến các bên trong hợp đồng, giao dịch không có 
quyền biểu quyết; hợp đồng, giao dịch được chấp thuận theo quy định tại khoản 1 Điều 
28 và khoản 8 Điều 29 của Điều lệ này. 

7. Hợp đồng, giao dịch bị vô hiệu theo quyết định của Tòa án và xử lý theo quy 
định của pháp luật khi được ký kết không đúng với quy định tại Điều này; người ký kết 
hợp đồng, giao dịch, cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị hoặc Tổng giám đốc có liên 
quan phải liên đới bồi thường thiệt hại phát sinh, hoàn trả cho Công ty khoản lợi thu 
được từ việc thực hiện hợp đồng, giao dịch đó. 

8. Công ty phải công khai hợp đồng, giao dịch có liên quan theo quy định của 
pháp luật có liên quan. 

Điều 57. Công khai lợi ích có liên quan 

Việc công khai lợi ích và người có liên quan của công ty thực hiện theo quy định 
sau đây: 

1. Công ty phải tập hợp và cập nhật danh sách những người có liên quan của Công 
ty theo quy định tại khoản 46 Điều 4 của Luật Chứng khoán và các hợp đồng, giao dịch 
tương ứng của họ với Công ty; 

2. Thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc và người quản lý 
khác của Công ty phải kê khai cho Công ty về các lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm 
làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu hoặc sở hữu 
riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ; 

3. Việc kê khai quy định tại khoản 2 Điều này phải được thực hiện trong thời hạn 
07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung phải được 
thông báo với công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung 
tương ứng; 

4. Việc lưu giữ, công khai, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên 
quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này được 
thực hiện như sau: 

a) Công ty phải thông báo danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan 
cho Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên; 

b) Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty; trường hợp cần thiết có thể lưu giữ một phần hoặc toàn bộ nội dung 
danh sách nói trên tại các chi nhánh của Công ty; 

c) Cổ đông, đại diện theo ủy quyền của cổ đông, thành viên Hội đồng quản trị, 
Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác có quyền xem xét, trích lục và sao 
chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai; 

d) Công ty phải tạo điều kiện để những người quy định tại điểm c khoản này tiếp 
cận, xem xét, trích lục, sao chép danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan một 
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cách nhanh nhất, thuận lợi nhất; không được ngăn cản, gây khó khăn đối với họ trong 
thực hiện quyền này. Trình tự, thủ tục xem xét, trích lục, sao chép nội dung kê khai 
người có liên quan và lợi ích có liên quan được thực hiện theo quy định tại của Công ty. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc nhân danh cá nhân hoặc nhân 
danh người khác để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc 
kinh doanh của Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại 
của Hội đồng quản trị chấp thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự 
chấp thuận của Hội đồng quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về 
Công ty. 

Điều 58. Công khai thông tin 

 1. Công ty phải gửi báo cáo tài chính hàng năm đã được Đại hội đồng cổ đông 
thông qua đến cơ quan nhà nước có thẩm quyền theo quy định của pháp luật về kế toán 
và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Công ty công bố trên trang thông tin điện tử của mình thông tin sau đây: 

a) Điều lệ công ty; 

b) Sơ yếu lý lịch, trình độ học vấn và kinh nghiệm nghề nghiệp của các thành viên 
Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, Tổng giám đốc công ty; 

c) Báo cáo tài chính hằng năm đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

d) Báo cáo đánh giá kết quả hoạt động hàng năm của Hội đồng quản trị và Ban 
kiểm soát; 

đ) Các tài liệu họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và nghị quyết Đại hội đồng 
cổ đông. 

3. Công ty thực hiện công bố, công khai thông tin theo quy định của pháp luật về 
chứng khoán.  

Điều 59. Quyền khởi kiện đối với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám 
đốc 

1. Cổ đông, nhóm cổ đông sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ phần phổ thông có 
quyền tự mình hoặc nhân danh Công ty khởi kiện trách nhiệm cá nhân, trách nhiệm liên 
đới đối với các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc để yêu cầu hoàn trả lợi ích 
hoặc bồi thường thiệt hại cho Công ty hoặc người khác trong trường hợp sau đây: 

a) Vi phạm trách nhiệm của người quản lý Công ty theo quy định tại Điều 54 của 
Điều lệ Công ty; 

b) Không thực hiện, thực hiện không đầy đủ, thực hiện không kịp thời hoặc thực 
hiện trái với quy định của pháp luật hoặc Điều lệ Công ty, nghị quyết, quyết định của 
Hội đồng quản trị đối với quyền và nghĩa vụ được giao; 

c) Lạm dụng địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài 
sản khác của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác; 

d) Trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 
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2. Trình tự, thủ tục khởi kiện thực hiện theo quy định của pháp luật về tố tụng dân 
sự. Chi phí khởi kiện trong trường hợp cổ đông, nhóm cổ đông khởi kiện nhân danh 
Công ty được tính vào chi phí của Công ty, trừ trường hợp bị bác yêu cầu khởi kiện. 

3. Cổ đông, nhóm cổ đông theo quy định tại Điều này có quyền xem xét, tra cứu, 
trích lục thông tin cần thiết theo quyết định của Tòa án, Trọng tài trước hoặc trong quá 
trình khởi kiện. 

Điều 60. Trách nhiệm về thiệt hại và bồi thường 

1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác vi phạm nghĩa vụ, trách nhiệm trung thực và cẩn trọng, không 
hoàn thành nghĩa vụ của mình phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi 
phạm của mình gây ra. 

2. Công ty bồi thường cho những người đã, đang hoặc có thể trở thành một bên 
liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (bao gồm các vụ việc dân sự, hành chính 
và không phải là các vụ kiện do Công ty là người khởi kiện) nếu người đó đã hoặc đang 
là thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, người điều 
hành khác, nhân viên hoặc là đại diện được Công ty ủy quyền hoặc người đó đã hoặc 
đang làm theo yêu cầu của Công tyvới tư cách thành viên Hội đồng quản trị, người điều 
hành doanh nghiệp, nhân viên hoặc đại diện theo ủy quyền của Công ty với điều kiện 
người đó đã hành động trung thực, cẩn trọngmẫn cán vì lợi ích hoặc không mâu thuẫn 
với lợi ích của Công ty trên cơ sở tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận 
rằng người đó đã vi phạm những trách nhiệm của mình. 

3. Khi thực hiện chức năng, nhiệm vụ hoặc thực thi các công việc theo ủy quyền 
của Công ty, thành viên Hội đồng quản trị, Kiểm soát viên, người điều hành khác, nhân 
viên hoặc là đại diện theo ủy quyền của Công ty được Công ty bồi thường khi trở thành 
một bên liên quan trong các vụ khiếu nại, kiện, khởi tố (trừ các vụ kiện do Công ty là 
người khởi kiện) trong các trường hợp sau: 

a) Đã hành động trung thực, cẩn trọng, mẫn cán vì lợi ích và không mâu thuẫn với 
lợi ích của Công ty; 

b) Tuân thủ luật pháp và không có bằng chứng xác nhận đã không thực hiện trách 
nhiệm của mình. 

4. Chi phí bồi thường bao gồm các chi phí phát sinh (kể cả phí thuê luật sư)chi 
phí phán quyết, các khoản tiền phạt, các khoản phải thanh toán phát sinh trong thực tế 
hoặc được coi là hợp lý khi giải quyết những vụ việc này trong khuôn khổ luật pháp cho 
phép. Công ty có thể mua bảo hiểm cho những người này để tránh những trách nhiệm 
bồi thường nêu trên. 

MỤC 7: QUYỀN TRA CỨU SỔ SÁCH VÀ HỒ SƠ CÔNG TY 

Điều 61. Quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ 

1. Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ, cụ thể như sau: 

a) Cổ đông phổ thông có quyền xem xét, tra cứu và trích lục thông tin về tên và 
địa chỉ liên lạc trong danh sách cổ đông có quyền biểu quyết; yêu cầu sửa đổi thông tin 
không chính xác của mình; xem xét, tra cứu, trích lục hoặc sao chụp Điều lệ này, biên 
bản họp Đại hội đồng cổ đông và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 
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b) Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở lên 
có quyền xem xét, tra cứu, trích lục sổ biên bản và nghị quyết, quyết định của Hội đồng 
quản trị, báo cáo tài chính giữa năm và hằng năm, báo cáo của Ban kiểm soát, hợp đồng, 
giao dịch phải thông qua Hội đồng quản trị và tài liệu khác, trừ tài liệu liên quan đến bí 
mật thương mại, bí mật kinh doanh của Công ty. 

2. Trường hợp đại diện được ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông yêu cầu tra 
cứu sổ sách và hồ sơ thì phải kèm theo giấy ủy quyền của cổ đông và nhóm cổ đông mà 
người đó đại diện hoặc bản sao công chứng của giấy ủy quyền này. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và 
người điều hành khác có quyền tra cứu sổ đăng ký cổ đông của Công ty, danh sách cổ 
đông, sổ sách và hồ sơ khác của Công ty vì những mục đích liên quan tới chức vụ của 
mình với điều kiện các thông tin này phải được bảo mật. 

4. Công ty phải lưu giữ Điều lệ này và những bản sửa đổi bổ sung Điều lệ, Giấy 
chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, các quy chế, các tài liệu chứng minh quyền sở hữu 
tài sản, nghị quyết Đại hội đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, biên bản họp Đại hội 
đồng cổ đông và Hội đồng quản trị, các báo cáo của Hội đồng quản trị, các báo cáo của 
Ban kiểm soát, báo cáo tài chính năm, sổ sách kế toán và các tài liệu khác theo quy định 
của pháp luật tại trụ sở chính hoặc một nơi khác với điều kiện là các cổ đông và Cơ quan 
đăng ký kinh doanh được thông báo về địa điểm lưu trữ các tài liệu này. 

5. Điều lệ này phải được công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty. 

 

MỤC 8: CÔNG NHÂN VIÊN VÀ TỔ CHỨC CHÍNH TRỊ, TỔ CHỨC CHÍNH 
TRỊ - XÃ HỘI, TỔ CHỨC ĐẠI DIỆN NGƯỜI LAO ĐỘNG TẠI CƠ SỞ TRONG 

CÔNG TY 

Điều 62. Công nhân viên và tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội, tổ 
chức đại diện người lao động tại cơ sở trong Công ty 

 1. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến việc tuyển dụng, cho người lao động nghỉ việc, tiền lương, bảo hiểm xã 
hội, phúc lợi, khen thưởng và kỷ luật đối với người lao động và người điều hành doanh 
nghiệp.  

2. Tổng giám đốc phải lập kế hoạch để Hội đồng quản trị thông qua các vấn đề 
liên quan đến quan hệ của Công ty với các tổ chức công đoàn theo các chuẩn mực, thông 
lệ và chính sách quản lý tốt nhất, những thông lệ và chính sách quy định tại Điều lệ này, 
các quy chế của Công ty và quy định pháp luật hiện hành. 

3. Tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội và tổ chức đại diện người lao động 
tại cơ sở trong Công ty hoạt động theo quy định của Hiến pháp, pháp luật và điều lệ của 
tổ chức. 

4. Công ty có nghĩa vụ tôn trọng và không được cản trở, gây khó khăn cho việc 
thành lập tổ chức chính trị, tổ chức chính trị - xã hội và tổ chức đại diện người lao động 
tại cơ sở trong Công ty; không được cản trở, gây khó khăn cho người lao động tham gia 
hoạt động trong các tổ chức này. 

 

 



Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam (VOSCO) 

 

51 
  

CHƯƠNG IV: QUẢN LÝ VỐN ĐẦU TƯ CỦA CÔNG TY TẠI 
DOANH NGHIỆP KHÁC 

Điều 63. Quản lý vốn đầu tư của Công ty tại doanh nghiệp khác 

 1. Công ty quyết định thành lập và đầu tư, góp vốn, mua cổ phần tại doanh nghiệp 
khác; quyết định chuyển nhượng vốn đầu tư của Công ty tại doanh nghiệp khác phù hợp 
với chiến lược và kế hoạch sản xuất kinh doanh của Công ty và theo quy định của pháp 
luật. 

2. Quyền, nghĩa vụ của Công ty đối với doanh nghiệp và vốn đầu tư của Công ty 
tại doanh nghiệp khác thực hiện theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, điều lệ doanh 
nghiệp và các quy định của pháp luật hiện hành có liên quan. Công ty cử người đại diện 
theo ủy quyền trực tiếp thay mặt Công ty quản lý vốn đầu tư của Công ty tại doanh 
nghiệp khác. Quyền và nghĩa vụ của người đại diện theo ủy quyền được quy định tại điều 
lệ doanh nghiệp hoặc quy chế quản lý nội bộ do Hội đồng quản trị ban hành. 

Điều 64. Quan hệ giữa Công ty với công ty TNHH một thành viên 

Hội đồng quản trị thực hiện quyền, trách nhiệm, nghĩa vụ của chủ sở hữu đối với 
công ty TNHH một thành viên do Công ty nắm giữ 100% vốn điều lệ theo quy định của 
Luật Doanh nghiệp và điều lệ công ty do Hội đồng quản trị phê duyệt.  

Điều 65. Quan hệ giữa Công ty với công ty cổ phần, công ty TNHH hai thành 
viên trở lên 

1. Doanh nghiệp có vốn đầu tư của Công ty được thành lập, tổ chức và hoạt động 
theo Luật Doanh nghiệp, các quy định pháp luật có liên quan và điều lệ của doanh nghiệp 
đó. 

2. Công ty thực hiện quyền và nghĩa vụ của cổ đông hoặc thành viên, bên liên 
doanh theo quy định của pháp luật và điều lệ của doanh nghiệp đó. 

3. Công ty quản lý vốn đầu tư thông qua người đại diện theo ủy quyền tại doanh 
nghiệp đó. 

4. Hội đồng quản trị thực hiện các quyền và nghĩa vụ đối với phần vốn góp ở 
doanh nghiệp thông qua người đại diện theo ủy quyền để thực hiện quyền của cổ đông, 
thành viên góp vốn, bên liên doanh.  

5. Hội đồng quản trị yêu cầu người đại diện theo ủy quyền thực hiện các nhiệm vụ 
được quy định tại Luật Doanh nghiệp và quy chế quản lý nội bộ của Công ty.   

 

CHƯƠNG V: TÀI CHÍNH CÔNG TY 

MỤC 1: PHÂN PHỐI LỢI NHUẬN 

Điều 66. Phân phối lợi nhuận 

1. Đại hội đồng cổ đông quyết định mức chi trả cổ tức và hình thức chi trả cổ tức 
hằng năm từ lợi nhuận được giữ lại của Công ty. 

2. Công ty không thanh toán lãi cho khoản tiền trả cổ tức hay khoản tiền chi trả 
liên quan tới một loại cổ phiếu. 
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3. Hội đồng quản trị có thể kiến nghị Đại hội đồng cổ đông thông qua việc thanh 
toán toàn bộ hoặc một phần cổ tức bằng cổ phiếu và Hội đồng quản trị là cơ quan thực 
thi quyết định này. 

4. Trường hợp cổ tức hay những khoản tiền khác liên quan tới một loại cổ phiếu 
được chi trả bằng tiền mặt, Công ty phải chi trả bằng tiền đồng Việt Nam. Việc chi trả có 
thể thực hiện trực tiếp hoặc thông qua các ngân hàng trên cơ sở các thông tin chi tiết về 
tài khoản ngân hàng do cổ đông cung cấp. Trường hợp Công ty đã chuyển khoản theo 
đúng các thông tin chi tiết về ngân hàng do cổ đông cung cấp mà cổ đông đó không nhận 
được tiền, Công ty không phải chịu trách nhiệm về khoản tiền Công ty đã chuyển cho cổ 
đông này. Việc thanh toán cổ tức có thể được tiến hành thông qua công ty chứng khoán 
hoặc Trung tâm lưu ký chứng khoán Việt Nam/Tổng công ty lưu ký và bù trừ chứng 
khoán Việt Nam. 

5. Căn cứ Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng khoán, Hội đồng quản trị thông qua 
nghị quyết, quyết định xác định một ngày cụ thể để chốt danh sách cổ đông. Căn cứ theo 
ngày đó, những người đăng ký với tư cách cổ đông hoặc người sở hữu các chứng khoán 
khác được quyền nhận cổ tức bằng tiền mặthoặc cổ phiếu, nhận thông báo hoặc tài liệu 
khác. 

6. Các vấn đề khác liên quan đến phân phối lợi nhuận được thực hiện theo quy 
định của pháp luật. 

MỤC 2: TÀI KHOẢN NGÂN HÀNG, NĂM TÀI CHÍNH VÀ CHẾ ĐỘ KẾ TOÁN 

Điều 67. Tài khoản ngân hàng 

1. Công ty mở tài khoản tại các ngân hàng Việt Nam hoặc tại các chi nhánh ngân 
hàng nước ngoài được phép hoạt động tại Việt Nam. 

2. Theo sự chấp thuận của cơ quan có thẩm quyền, trong trường hợp cần thiết, 
Công ty có thể mở tài khoản ngân hàng ở nước ngoài theo các quy định của pháp luật. 

3. Công ty tiến hành tất cả các khoản thanh toán và giao dịch kế toán thông qua 
các tài khoản tiền Việt Nam hoặc ngoại tệ tại các ngân hàng mà Công ty mở tài khoản. 

Điều 68. Năm tài chính 

Năm tài chính của Công ty bắt đầu từ ngày 01 tháng 01 và kết thúc vào ngày 31  
tháng 12 cùng năm.  

Điều 69. Chế độ kế toán 

1. Chế độ kế toán Công ty sử dụng là chế độ kế toán doanh nghiệp hoặc chế độ kế 
toán đặc thù được cơ quan có thẩm quyền ban hành, chấp thuận. 

2. Công ty lập sổ sách kế toán bằng tiếng Việt và lưu giữ hồ sơ kế toán theo quy 
định pháp luật về kế toán và pháp luật liên quan. Những hồ sơ này phải chính xác, cập 
nhật, có hệ thống và phải đủ để chứng minh và giải trình các giao dịch của Công ty. 

3. Công ty sử dụng đơn vị tiền tệ trong kế toán là đồng Việt Nam. Trường hợp 
Công ty có các nghiệp vụ kinh tế phát sinh chủ yếu bằng một loại ngoại tệ thì được tự 
chọn ngoại tệ đó làm đơn vị tiền tệ trong kế toán, chịu trách nhiệm về lựa chọn đó trước 
pháp luật và thông báo cho cơ quan quản lý thuế trực tiếp. 
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MỤC 3: BÁO CÁO TÀI CHÍNH, BÁO CÁO THƯỜNG NIÊN VÀ TRÁCH 
NHIỆM CÔNG BỐ THÔNG TIN 

Điều 70. Báo cáo tài chính năm, bán niên và quý 

1. Công ty phải lập bản báo cáo tài chính năm và báo cáo tài chính năm phải được 
kiểm toán theo quy định của pháp luật. Công ty công bố báo cáo tài chính năm đã được 
kiểm toán theo quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán 
và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

2. Báo cáo tài chính năm phải bao gồm đầy đủ các báo cáo, phụ lục, thuyết minh 
theo quy định pháp luật về kế toán doanh nghiệp. Báo cáo tài chính năm phải phản ánh 
một cách trung thực và khách quan tình hình hoạt động của Công ty. 

3. Công ty phải lập và công bố các báo cáo tài chính bán niên đã soát xét và báo 
cáo tài chính quý theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng 
khoán và nộp cho cơ quan nhà nước có thẩm quyền. 

Điều 71. Báo cáo thường niên 

Công ty phải lập và công bố Báo cáo thường niên theo các quy định của pháp luật 
về chứng khoán và thị trường chứng khoán. 

MỤC 4: KIỂM TOÁN CÔNG TY 

Điều 72. Kiểm toán 

1. Đại hội đồng cổ đông chỉ định một công ty kiểm toán độc lập hoặc thông qua 
danh sách các công ty kiểm toán độc lập và ủy quyền cho Hội đồng quản trị quyết định 
lựa chọn một trong số các đơn vị này tiến hành kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 
cho năm tài chính tiếp theo dựa trên những điều khoản và điều kiện thoả thuận với Hội 
đồng quản trị.  

2. Báo cáo kiểm toán được đính kèm báo cáo tài chính năm của Công ty. 

3. Kiểm toán viên độc lập thực hiện việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công ty 
được tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được quyền nhận các thông báo và 
các thông tin khác liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ đông và được phát biểu ý 
kiến tại đại hội về các vấn đề có liên quan đến việc kiểm toán báo cáo tài chính của Công 
ty. 

MỤC 5: DẤU CỦA CÔNG TY 

Điều 73. Dấu của Công ty 

1. Dấu bao gồm dấu được làm tại cơ sở khắc dấu hoặc dấu dưới hình thức chữ ký 
số theo quy định của pháp luật về giao dịch điện tử. 

2. Hội đồng quản trị quyết định loại dấu, số lượng, hình thức và nội dung dấu của 
Công ty, chi nhánh, văn phòng đại diện và đơn vị khác của Công ty. 

3. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, Ban kiểm soát và cá nhân sử dụng và quản 
lý con dấu theo quy định của pháp luật hiện hành. 
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MỤC 6: GIẢI THỂ CÔNG TY 

Điều 74. Giải thể Công ty 

1. Công ty có thể bị giải thể trong những trường hợp sau: 

a) Theo nghị quyết, quyết định của Đại hội đồng cổ đông; 

b) Bị thu hồi Giấy chứng nhận đăng ký doanh nghiệp, trừ trường hợp Luật Quản 
lý thuế có quy định khác; 

c)Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

2. Việc giải thể Công ty do Đại hội đồng cổ đông quyết định, Hội đồng quản trị 
thực hiện. Quyết định giải thể này phải được thông báo hoặc phải được chấp thuận bởi 
cơ quan có thẩm quyền (nếu bắt buộc) theo quy định. 

Điều 75. Thanh lý 

1. Sau khi có quyết định giải thể Công ty, Hội đồng quản trị phải thành lập Ban 
thanh lý gồm 03 thành viên, trong đó 02 thành viên do Đại hội đồng cổ đông chỉ định và 
01 thành viên do Hội đồng quản trị chỉ định từ một công ty kiểm toán độc lập. Ban thanh 
lý chuẩn bị các quy chế hoạt động của mình. Các thành viên của Ban thanh lý có thể 
được lựa chọn trong số nhân viên Công ty hoặc chuyên gia độc lập. Tất cả các chi phí 
liên quan đến thanh lý được Công ty ưu tiên thanh toán trước các khoản nợ khác của 
Công ty. 

2. Ban thanh lý có trách nhiệm báo cáo cho Cơ quan đăng ký kinh doanh về ngày 
thành lập và ngày bắt đầu hoạt động. Kể từ thời điểm đó, Ban thanh lý thay mặt Công ty 
trong tất cả các công việc liên quan đến thanh lý Công ty trước Toà án và các cơ quan 
hành chính. 

3. Tiền thu được từ việc thanh lý được thanh toán theo thứ tự sau: 

a) Các chi phí thanh lý; 

b) Các khoản nợ lương, trợ cấp thôi việc, bảo hiểm xã hội và các quyền lợi khác 
của người lao động theo thỏa ước lao động tập thể và hợp đồng lao động đã ký kết; 

c) Nợ thuế; 

d) Các khoản nợ khác của Công ty; 

e) Phần còn lại sau khi đã thanh toán tất cả các khoản nợ từ mục (a) đến (d) trên 
đây được chia cho các cổ đông. Các cổ phần ưu đãi được ưu tiên thanh toán trước. 

MỤC 7: GIẢI QUYẾT TRANH CHẤP NỘI BỘ 

Điều 76. Giải quyết tranh chấp nội bộ 

1. Trường hợp phát sinh tranh chấp, khiếu nại liên quan tới hoạt động của Công 
ty, quyền và nghĩa vụ của các cổ đông theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 
Công ty, các quy định pháp luật kháchoặc thỏa thuận giữa: 

a) Cổ đông với Công ty; 

b) Cổ đông với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc hay người điều 
hành khác; 

Các bên liên quan cố gắng giải quyết tranh chấp đó thông qua thương lượng và 
hoà giải. Trừ trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị hoặc Chủ tịch Hội 
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đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị chủ trì việc giải quyết tranh chấp và yêu cầu 
từng bên trình bày các thông tin liên quan đến tranh chấp trong vòng 30 ngày làm việc 
kể từ ngày tranh chấp phát sinh. Trường hợp tranh chấp liên quan tới Hội đồng quản trị 
hay Chủ tịch Hội đồng quản trị, bất cứ bên nào cũng có thể yêu cầu Ban kiểm soát chỉ 
định một chuyên gia độc lập làm trung gian hòa giải cho quá trình giải quyết tranh chấp. 

2. Trường hợp không đạt được quyết định hoà giải trong vòng 06 tuần từ khi bắt 
đầu quá trình hoà giải hoặc nếu quyết định của trung gian hoà giải không được các bên 
chấp nhận, một bên có thể đưa tranh chấp đó ra Trọng tài hoặc Tòa án nhân dân cấp có 
thẩm quyền để giải quyết. 

3. Các bên tự chịu chi phí có liên quan tới thủ tục thương lượng và hoà giải. Việc 
thanh toán các chi phí của Tòa án được thực hiện theo phán quyết của Tòa án. 

MỤC 8: BỔ SUNG VÀ SỬA ĐỔI ĐIỀU LỆ 

Điều 77. Điều lệ Công ty 

1. Việc bổ sung, sửa đổi Điều lệ này phải được Đại hội đồng cổ đông xem xét, 
quyết định. 

2.Trường hợp pháp luật có quy địnhliên quan đến hoạt động của Công ty chưa 
được đề cập trong bản Điều lệ này hoặc trong trường hợp cóquy định pháp luật mới khác 
với điều khoản trong Điều lệ này thì áp dụng những quy định đó để điều chỉnh hoạt động 
của Công ty. 

MỤC 9: NGÀY HIỆU LỰC 

Điều 78. Ngày hiệu lực 

 1. Bản điều lệ này gồm 05 chương 78 điều được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ 
phần Vận tải biển Việt Nam nhất trí thông qua ngày ....  tháng  ....  năm 2021 và cùng 
chấp thuận hiệu lực toàn văn của Điều lệ này. 

2. Điều lệ này là duy nhất và chính thức của Công ty. Điều lệ này thay thế cho 
Điều lệ đã được Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam thông qua 
ngày ..…tháng …năm 20... 

2. Điều lệ được lập thành...... bản, có giá trị như nhau và được lưu giữ tại trụ sở 
chính của Công ty. 

 4. Các bản sao hoặc trích lục Điều lệ Công ty có giá trị khi có chữ ký của Chủ tịch 
Hội đồng quản trị hoặc tối thiểu 1/2 tổng số thành viên Hội đồng quản trị. 

 
CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 
 
 
 
 
 
 
 
 

PCT.HĐQT, TỔNG GIÁM ĐỐC 
NGƯỜI ĐẠI DIỆN THEO PHÁP LUẬT 
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CÔNG TY CỔ PHẦN 
VẬN TẢI BIỂN VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 
Hải Phòng, ngày        tháng 5 năm 2021 

 
 

QUY CHẾ  
TỔ CHỨC VÀ HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 
Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 

Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối 

với công ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 

2020 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng 

khoán; 

Căn cứ Điều lệ tổ chức và hoạt động Công ty cổ phần Vận tải biển Việt 

Nam 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm 2021 

Ban Kiểm soát ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm 

soát Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam bao gồm các nội dung sau : 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định về nhân sự, tiêu chuẩn, điều 

kiện, quyền hạn, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban Kiểm soát và các thành viên 

Ban Kiểm soát theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty cổ phần 

Vận tải biển Việt Nam và các quy định khác có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Ban Kiểm soát, các thành viên Ban Kiểm soát 

Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam và các tổ chức, cá nhân có liên quan đến 

tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát. 

Điều 2. Nguyên tắc tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát Công ty làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành 

viên của Ban Kiểm soát chịu trách nhiệm cá nhân về lĩnh vực do mình phụ trách 

DỰ THẢO 
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và cùng chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các 

công việc, quyết định của Ban Kiểm soát. 

2. Trưởng Ban Kiểm soát và các thành viên Ban Kiểm soát không được 

ủy quyền cho những người không phải là thành viên Ban Kiểm soát thực hiện 

nhiệm vụ, quyền hạn của mình.  

3. Ban Kiểm soát hoạt động theo nguyên tắc tuân thủ các quy định của 

pháp luật, Điều lệ Công ty. 

4. Tất cả các báo cáo, kết luận, kiến nghị của Ban Kiểm soát gửi cho Đại 

hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và các cơ quan khác theo 

yêu cầu phải được thảo luận tập thể trong Ban Kiểm soát. Ban Kiểm soát có thể 

tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình báo cáo, kết luận và kiến 

nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 3. Giải thích từ ngữ 

1. Trong Quy chế này các từ ngữ dưới đây được hiểu như sau 

“Công ty “ là Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam. 

“ Điều lệ hay Điều lệ công ty” là Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công 

ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam. 

“ Đại hội đồng cổ đông” hoặc “ĐHĐCĐ” là Đại hội đồng cổ đông Công 

ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam. 

“Hội đồng quản trị” hoặc “HĐQT” là Hội đồng quản trị của Công ty cổ 

phần Vận tải biển Việt Nam. 

“Người quản lý doanh nghiệp” hoặc “Người quản lý” là Chủ tịch HĐQT, 

các thành viên HĐQT, Tổng giám đốc.  

“Người điều hành doanh nghiệp” hoặc “Người điều hành” là Tổng giám 

đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng.   

“Thành viên HĐQT không điều hành” là thành viên HĐQT không phải là 

Tổng giám đốc, Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng.  

2. Các từ ngữ đã được định nghĩa trong Điều lệ Công ty cũng có nghĩa 

tương tự như trong Quy chế này. 

3. Trường hợp Điều lệ Công ty và các quy định của pháp luật có liên quan 

có sự thay đổi dẫn đến quy định tại Quy chế này khác với Điều lệ Công ty và 

quy định của pháp luật thì áp dụng theo quy định tại Điều lệ Công ty và quy 

định của pháp luật. 
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Chương II 

THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT  

 

Điều 4. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban Kiểm 

soát 

 1. Tuân thủ đúng pháp luật, Điều lệ Công ty, nghị quyết Đại hội đồng cổ 

đông và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện quyền và nghĩa vụ được giao. 

2. Thực hiện quyền và nhiệm vụ được giao một cách trung thực, cẩn 

trọng, tốt nhất nhằm bảo đảm lợi ích hợp pháp tối đa của Công ty và cổ đông 

Công ty. 

3. Trung thành với lợi ích của Công ty và cổ đông Công ty; quản lý và bảo 

mật thông tin theo quy định của Công ty; không lợi dụng quyền hạn được giao 

để gây cản trở cho hoạt động sản xuất, kinh doanh của Công ty; không lạm dụng 

địa vị, chức vụ và sử dụng thông tin, bí quyết, cơ hội kinh doanh, tài sản khác 

của Công ty để tư lợi hoặc phục vụ lợi ích của tổ chức, cá nhân khác. 

4. Nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công 

ty. 

5. Trường hợp vi phạm quy định tại các khoản 1, 2, 3 và 4 Điều này mà 

gây thiệt hại cho Công ty hoặc người khác thì thành viên Ban Kiểm soát phải 

chịu trách nhiệm cá nhân hoặc liên đới bồi thường thiệt hại đó. Mọi thu nhập và 

lợi ích mà thành viên Ban Kiểm soát trực tiếp và gián tiếp có được do vi phạm 

phải hoàn trả cho Công ty. 

6. Trường hợp phát hiện có thành viên Ban Kiểm soát vi phạm trong thực 

hiện quyền và nghĩa vụ được giao thì Hội đồng quản trị phải thông báo bằng văn 

bản đến Ban Kiểm soát, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi 

phạm và khắc phục hậu quả. 

Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát có 03 (ba) thành viên do Đại hội đồng cổ đông bầu, bãi 

và miễn nhiệm bằng thể thức bỏ phiếu kín trực tiếp. Các thành viên Ban Kiểm 

soát bầu một trong số các thành viên làm Trưởng Ban Kiểm soát để quản lý, 

điều hành hoạt động chung của Ban Kiểm soát.  

2. Nhiệm kỳ của Ban Kiểm soát 5 (năm) năm. Nhiệm kỳ của thành viên 

Ban Kiểm soát không quá 05 năm và có thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không 

hạn chế. Trong nhiệm kỳ có khuyết thành viên Ban Kiểm soát thì cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông gần nhất phải bầu thay thế theo thể thức bỏ phiếu kín trực tiếp. 

Nhiệm kỳ của thành viên được bổ sung là thời hạn còn lại của nhiệm kỳ. 
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3. Ban Kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt 

Nam  

4. Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc 

nhiệm kỳ mà thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành 

viên Ban Kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ 

cho đến khi thành viên Ban Kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm 

vụ. 

5. Trường hợp số thành viên Ban Kiểm soát bị giảm quá 1/3 (một phần 3) 

theo quy định tại Điều lệ Công ty thì Ban Kiểm soát trao đổi với Hội đồng quản 

trị đề xuất triệu tập Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung.  

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Ban Kiểm soát 

Thành viên Ban Kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 

đây: 

1. Từ 21 tuổi trở lên, có đủ năng lực hành vi dân sự và không thuộc đối 

tượng bị cấm quản lý doanh nghiệp theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật 

doanh nghiệp. 

2. Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

3. Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác, cụ thể: không phải là vợ hoặc chồng, 

bố, bố nuôi, mẹ, mẹ nuôi, con, con nuôi, con rể, con dâu, anh, chị, em ruột, anh 

rể, em rể, chị dâu, em dâu, anh ruột của vợ, anh ruột của chồng, chị ruột của vợ, 

chị ruột của chồng, em ruột của vợ, em ruột của chồng. 

4. Thành viên Ban Kiểm soát không được giữ các chức vụ quản lý Công 

ty, không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của Công ty. 

 5. Không phải là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh 

nghiệp của công ty mẹ; người đại diện phần vốn của doanh nghiệp, người đại 

diện phần vốn nhà nước tại công ty mẹ và tại Công ty. 

6. Không được làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty. 

7. Không được là thành viên hay nhân viên của tổ chức kiểm toán được 

chấp thuận thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm 

liền trước đó. 

8. Tiêu chuẩn và điều kiện khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ 

Công ty. 
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Điều 7. Trưởng Ban Kiểm soát 

1. Trưởng Ban Kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc 

một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị 

kinh doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp trừ trường hợp Điều lệ công ty có quy định tiêu chuẩn khác cao 

hơn. 

2. Trưởng Ban Kiểm soát do Ban Kiểm soát bầu trong số các thành viên 

Ban Kiểm soát. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. 

Điều 8. Nhiệm vụ, quyền hạn của Trưởng Ban Kiểm soát 

Ngoài các quyền và nghĩa vụ của Trưởng Ban Kiểm soát do Điều lệ công 

ty quy định. Trưởng Ban Kiểm soát có nhiệm vụ và quyền hạn sau: 

1. Chuẩn bị chương trình cho các cuộc họp của Ban Kiểm soát trên cơ sở 

xem xét các vấn đề và mối quan tâm của tất cả thành viên Ban Kiểm soát liên 

quan đến các vấn đề. 

2. Triệu tập và chủ tọa các cuộc họp của Ban Kiểm soát. 

3. Thay mặt Ban Kiểm soát yêu cầu Hội đồng quản trị họp bất thường khi 

cần thiết để thực hiện nhiệm vụ của Ban Kiểm soát; thay mặt Ban Kiểm soát 

triệu tập Đại hội cổ đông bất thường khi Hội đồng quản trị có hành vi vi phạm 

pháp luật theo quy định của Điều lệ Công ty và pháp luật. 

4. Thay mặt Ban Kiểm soát ký các văn bản thuộc thẩm quyền của Ban 

Kiểm soát. 

5. Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vụ cụ thể của các 

thành viên Ban Kiểm soát theo quy chế của Ban Kiểm soát. 

6. Giám sát, chỉ đạo các thành viên Ban Kiểm soát trong việc thực hiện 

các công việc được phân công và các nhiệm vụ quyền hạn chung của Ban Kiểm 

soát. 

7. Các nhiệm vụ, quyền hạn khác theo quy định tại Điều lệ Công ty và 

pháp luật.  

Điều 9. Đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát 

Việc đề cử, ứng cử thành viên Ban Kiểm soát được thực hiện theo quy 

định tại Điều 48 Điều lệ Công ty  

Điều 10. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm 

soát 

1. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát thuộc thẩm 

quyền của Đại hội đồng cổ đông theo hình thức bỏ phiếu kín trực tiếp. 

2. Việc biểu quyết bầu thành viên Ban Kiểm soát phải thực hiện theo 
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phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết 

tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban 

Kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của 

mình cho một hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban Kiểm 

soát được xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử 

viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ 

công ty. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng của Ban Kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại trong 

số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau. 

Điều 11. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

Kiểm soát 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong 

trường hợp sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban Kiểm soát 

theo quy định tại Điều 169 của Luật Doanh nghiệp và khoản 2 Điều 49 Điều lệ 

Công ty;  

b) Có đơn từ chức (trong đó nêu rõ lý do xin từ chức) và được chấp nhận.  

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban Kiểm soát trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 

b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, 

trừ trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 

Kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty thì Hội 

đồng quản trị triệu tập Đại hội đồng cổ đông để xem xét và miễn nhiệm và bầu 

thành viên mới thay thế. 

d) Trường hợp khác theo Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

          e) Trường hợp khuyết chức danh Trưởng Ban Kiểm soát thì thành viên 

Ban Kiểm soát còn lại cử một người thay thế cho đến khi bầu thêm đủ số thành 

viên Ban Kiểm soát như quy định tại Điều lệ Công ty. 

 3. Đơn từ chức của Trưởng Ban Kiểm soát, thành viên Ban Kiểm soát 

phải được gửi tới Ban Kiểm soát. Trong thời hạn 30 (ba mươi) ngày kể từ ngày 

nhận được đơn từ chức, Ban Kiểm soát phải họp để xem xét, quyết định và tiến 

hành các thủ tục miễn nhiệm.  
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Điều 12. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

Kiểm soát 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban Kiểm soát, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày 

khai mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để 

cổ đông có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên 

Ban Kiểm soát phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của 

các thông tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một 

cách trung thực, cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của công ty nếu được bầu làm 

thành viên Ban Kiểm soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban Kiểm soát 

được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị, 

Ban Kiểm soát của Công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng 

cử viên đang nắm giữ các chức danh quản lý (thành viên Hội đồng quản trị, 

thành viên Ban Kiểm soát và các chức danh quản lý khác) và các lợi ích có liên 

quan tới Công ty của ứng cử viên Ban Kiểm soát (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban 

Kiểm soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

 

Chương III 

BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 13. Quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban Kiểm soát 

1. Ban Kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

trong việc quản lý và điều hành Công ty. 

2. Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn trọng 

trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và phù 

hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

3. Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình 

kinh doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh 

giá công tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc 
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họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người 

có liên quan thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội 

đồng cổ đông và đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt 

của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

4. Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm 

soát nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

5. Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và các tài liệu khác của Công ty, 

công việc quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc 

theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 17 Điều lệ Công ty. 

6. Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 17 của Điều lệ Công ty, Ban Kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 

07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ 

ngày kết thúc kiểm tra, Ban Kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu 

cầu kiểm tra đến Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. 

Việc kiểm tra của Ban Kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở 

hoạt động bình thường của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành 

hoạt động kinh doanh của Công ty. 

7. Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa 

đổi, bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động 

kinh doanh của Công ty. 

8. Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc vi phạm 

quy định tại Điều 54 Điều lệ Công ty phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội 

đồng quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và 

có giải pháp khắc phục hậu quả. 

9. Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, 

Hội đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

10.  Có quyền sử dụng tư vấn độc lập để thực hiện nhiệm vụ được giao. 

11.  Ban Kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước 

khi trình báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

12.  Kiểm tra từng vấn đề cụ thể liên quan đến quản lý, điều hành hoạt 

động của Công ty theo đề nghị của cổ đông. 

13.  Yêu cầu Hội đồng quản trị phải triệu tập họp bất thường Đại hội đồng 

cổ đông. 

14.  Thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong 

thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại 
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hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp. 

15.  Đề nghị Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản 

trị. 

16.  Xem xét, trích lục, sao chép một phần hoặc toàn bộ nội dung kê khai 

Danh sách người có liên quan và lợi ích có liên quan được kê khai quy định tại 

khoản 1 và khoản 2 Điều 164 Luật Doanh nghiệp. 

17.  Đề xuất và kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của 

Công ty; tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động 

của Công ty, bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

18.  Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

19.  Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật của 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người quản lý khác trong các 

hoạt động. 

20.  Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc 

và cổ đông. 

21.  Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ 

công ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và người điều hành 

doanh nghiệp khác, Ban Kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm 

và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

22.  Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban Kiểm soát và trình Đại hội 

đồng cổ đông thông qua. 

23. Chứng kiến Hội đồng quản trị tổ chức kiểm phiếu và lập biên bản 

kiểm phiếu nếu được Hội đồng quản trị yêu cầu trong trường hợp lấy ý kiến cổ 

đông bằng văn bản để thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

24.  Trưởng Ban Kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ 

tọa cuộc họp đối với trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc tạm 

thời mất khả năng làm việc mà các thành viên Hội đồng quản trị còn lại không 

bầu được người làm chủ tọa. Trường hợp này, người có số phiếu bầu cao nhất 

làm chủ tọa cuộc họp. 

25.  Thực hiện các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, Điều lệ công ty và Nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 14. Quyền được cung cấp thông tin của Ban Kiểm soát 

1. Tài liệu và thông tin phải được gửi đến thành viên Ban Kiểm soát cùng 

thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội đồng quản trị, bao 
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gồm: 

a) Thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên Hội đồng quản trị và 

tài liệu kèm theo; 

b) Nghị quyết, quyết định và biên bản họp của Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị; 

c) Báo cáo của Tổng Giám đốc trình Hội đồng quản trị hoặc tài liệu khác 

do Công ty phát hành. 

2. Thành viên Ban Kiểm soát có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty 

lưu giữ tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm 

việc của Người quản lý và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

3. Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người 

quản lý khác phải cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài liệu về công 

tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty theo yêu cầu của 

thành viên Ban Kiểm soát hoặc Ban Kiểm soát. 

Điều 15. Trách nhiệm của Ban Kiểm soát trong việc triệu tập họp bất 

thường Đại hội đồng cổ đông 

1. Ban Kiểm soát có trách nhiệm thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 ngày trong trường hợp Hội đồng quản 

trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số thành 

viên theo quy định của pháp luật; 

b) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 

Điều 17 Điều lệ Công ty; 

c) Khi có yêu cầu triệu tập họp bất thường Đại hội đồng cổ đông của Ban 

Kiểm soát nhưng Hội đồng quản trị không thực hiện. 

2. Trường hợp Ban Kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định thì Ban Kiểm soát phải bồi thường thiệt hại phát sinh cho Công ty. 

3. Chi phí triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

tại khoản 1 Điều này sẽ được Công ty hoàn lại. 

 

Chương IV 

HOẠT ĐỘNG CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 16. Cuộc họp của Ban Kiểm soát 

1. Cuộc họp của Ban Kiểm soát tuân thủ theo điều lệ của Công ty và các 

quy định khác của pháp luật. Ban Kiểm soát họp định kỳ theo quý hoặc có thể 
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triệu tập họp bất thường để kịp thời giải quyết các công việc đột xuất. Số lượng 

thành viên tham dự họp ít nhất là hai/ba (2/3) số thành viên Ban Kiểm soát. 

2. Ban Kiểm soát có quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán được chấp thuận tham dự và trả lời các 

vấn đề cần được làm rõ. 

Điều 17. Biên bản họp Ban Kiểm soát 

1. Biên bản họp Ban Kiểm soát được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi 

biên bản và các thành viên Ban Kiểm soát tham dự họp phải ký tên vào biên bản 

cuộc họp. Biên bản họp được coi là những bằng chứng mang tính kết luận về 

công việc tiến hành tại cuộc họp. 

2. Các biên bản họp của Ban Kiểm soát phải được lưu giữ nhằm xác định 

trách nhiệm của từng thành viên Ban Kiểm soát. 

Điều 18. Sử dụng dịch vụ tư vấn chuyên nghiệp  

Trong quá trình thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn của mình, Ban 

Kiểm soát có quyền thuê các nhân viên tư vấn bên ngoài, kế toán viên độc lập 

hoặc các nhà tư vấn khác khi cần thiết để thực hiện nhiệm vụ quyền hạn của 

mình bằng chi phí của Công ty phù hợp với quy định của Điều lệ Công ty và 

pháp luật mà không phải xin ý kiến trước của bất kỳ người quản lý nào của 

Công ty. 

 

Chương V 

BÁO CÁO VÀ CÔNG KHAI LỢI ÍCH 

 

Điều 19. Trình báo cáo hàng năm 

Báo cáo của Ban Kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 

niên bao gồm các nội dung sau đây: 

1. Báo cáo về kết quả kinh doanh của Công ty, về kết quả hoạt động của 

Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc để trình Đại hội đồng cổ đông thông qua tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên. 

2. Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban Kiểm soát và thành viên 

Ban Kiểm soát. 

3. Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban Kiểm soát và 

từng thành viên Ban Kiểm soát theo quy định tại Điều 53 Điều lệ Công ty. 

4. Tổng kết các cuộc họp của Ban Kiểm soát và các kết luận, kiến nghị 

của Ban Kiểm soát 

5. Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 
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6. Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty khác 

do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) trở lên vốn 

điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc, người điều hành khác 

của Công ty và những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa 

Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, 

người điều hành khác của doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là người 

quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch. 

6. Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng Giám đốc và những 

người điều hành khác. 

7. Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban Kiểm soát với Hội 

đồng quản trị, Tổng Giám đốc và các cổ đông. 

8. Đề xuất và kiến nghị ĐHĐCĐ phê duyệt danh sách tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty;  

Điều 20. Tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên 

Ban Kiểm soát. 

1. Thành viên Ban Kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi 

ích khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết 

định tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động 

hằng năm của Ban Kiểm soát. 

2. Thành viên Ban Kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí 

sử dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban Kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 

3. Tiền lương, thù lao và chi phí hoạt động của Ban Kiểm soát được tính 

vào chi phí kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu 

nhập doanh nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập 

thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan 

1. Thành viên Ban Kiểm soát của Công ty phải kê khai cho Công ty về các 

lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà họ làm chủ hoặc sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ 

và thời điểm làm chủ, sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh 

của doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ làm chủ, cùng sở hữu 
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hoặc sở hữu riêng phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai theo quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện 

trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa 

đổi, bổ sung phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc 

kể từ ngày có sửa đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên Ban Kiểm soát chỉ được sử dụng những thông tin có được nhờ chức vụ của 

mình để phục vụ lợi ích của Công ty. 

4. Thành viên Ban Kiểm soát có nghĩa vụ thông báo bằng văn bản cho 

Hội đồng quản trị, Ban Kiểm soát về các giao dịch giữa Công ty, công ty con, 

công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên năm mươi phần trăm (50%) 

trở lên vốn điều lệ với thành viên Ban Kiểm soát hoặc với những người có liên 

quan của thành viên Ban Kiểm soát theo quy định của pháp luật. Đối với các 

giao dịch nêu trên do Đại hội đồng cổ đông hoặc Hội đồng quản trị chấp thuận, 

Công ty phải thực hiện công bố thông tin về các nghị quyết này theo quy định 

của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

5. Thành viên Ban Kiểm soát và những người có liên quan của các thành 

viên này không được sử dụng hoặc tiết lộ cho người khác các thông tin nội bộ để 

thực hiện các giao dịch có liên quan. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA BAN KIỂM SOÁT 

 

Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên Ban Kiểm soát 

1. Các thành viên Ban Kiểm soát có mối quan hệ độc lập, không phụ 

thuộc lẫn nhau nhưng có sự đoàn kết, phối hợp, tôn trọng và động viên nhau 

hoàn thành nhiệm vụ trong công việc chung để đảm bảo thực hiện tốt trách 

nhiệm, quyền và nhiệm vụ của Ban Kiểm soát theo quy định pháp luật và Điều 

lệ công ty.  

2. Trưởng Ban Kiểm soát là người điều phối công việc chung của Ban 

Kiểm soát nhưng không có quyền chi phối các thành viên Ban Kiểm soát. 

3. Thành viên Ban Kiểm soát phải có trách nhiệm báo cáo với Trưởng 

Ban Kiểm soát về tình hình hoạt động, chịu sự phân công của Trưởng Ban Kiểm 

soát trong hoạt động. 

Điều 23. Mối quan hệ với Ban Điều hành  

Ban Kiểm soát có mối quan hệ độc lập với Ban điều hành Công ty, là đơn 
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vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Ban điều hành, cụ thể: 

 1. Định kỳ hoặc đột xuất (theo yêu cầu của Ban Kiểm soát) cung cấp tất 

cả các báo cáo, tài liệu và thông tin cần thiết cho Ban Kiểm soát, đồng thời phải 

chịu trách nhiệm theo dõi chỉ đạo phòng/ban chuyên môn/ chấn chỉnh và xử lý 

các sai phạm theo kiến nghị của Ban Kiểm soát sau mỗi lần kiểm tra. 

 2. Ban Kiểm soát được quyền đề nghị các phòng/ban chuyên môn và 

nhân viên trực tiếp làm chuyên môn/nghiệp vụ giải trình các công việc đã làm, 

xuất trình văn bản chỉ đạo, chứng từ sổ sách ghi chép và các tài liệu có liên quan 

khác (khi cần thiết) trong hoạt động để phục vụ việc kiểm tra, giám sát. 

 3. Ban Điều hành đảm bảo rằng các báo cáo gửi Hội đồng quản trị, báo 

cáo đánh giá về kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh, về tiến độ thực hiện kế 

hoạch được giao, các kiến nghị, đề xuất để hoàn thành kế hoạch đã được Đại hội 

đồng cổ đông thông qua đồng thời cũng được gửi cùng thời điểm đến các thành 

viên Ban Kiểm soát 

 4. Khi thực thi nhiệm vụ kiểm tra, giám sát, Ban Kiểm soát phải thông 

báo trước kế hoạch làm việc bằng văn bản để không làm ảnh hưởng đến hoạt 

động sản xuất kinh doanh của Công ty. 

Điều 24. Mối quan hệ với Hội đồng quản trị 

Ban Kiểm soát có mối quan hệ bình đẳng và độc lập với Hội đồng quản trị 

Công ty, là đơn vị thực hiện chức năng giám sát hoạt động của Hội đồng quản 

trị, cụ thể: 

  1. Các thành viên Ban Kiểm soát tham dự các cuộc họp của Hội đồng quản 

trị, phát biểu ý kiến và có những kiến nghị, nhưng không tham gia biểu quyết 

đối với các nghị quyết của Hội đồng quản trị.  

  2. Ban Kiểm soát tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

các báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông và trực tiếp báo cáo 

trước Đại hội đồng cổ đông. 

3. Trong quá trình hoạt động Ban Kiểm soát phối hợp chặt chẽ với Hội 

đồng quản trị để thực hiện nhiệm vụ. Các thành viên Ban Kiểm soát được Hội 

đồng quản trị cung cấp tài liệu, thông tin và hồ sơ cần thiết phục vụ công tác của 

Ban Kiểm soát. Ban Kiểm soát hoạt động với tư cách khách quan, độc lập trong 

quá trình kiểm tra, giám sát các hoạt động kinh doanh, hoạt động quản lý của 

Hội đồng quản trị, đồng thời Ban Kiểm soát có trách nhiệm phối hợp cùng Hội 

đồng quản trị theo dõi chỉ đạo quá trình chấn chỉnh và xử lý các sai phạm theo 

kiến nghị của Ban Kiểm soát sau mỗi lần kiểm tra, giám sát. 
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Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 25. Hiệu lực thi hành 

Quy chế  này bao gồm 7 chương, 25 điều, được thông qua tại Đại hội 

đồng cổ đông ngày     tháng 5 năm 2021 

Quy chế tổ chức và hoạt động của Ban Kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải 

biển Việt Nam có hiệu lực thi hành kể từ ngày       tháng 5 năm 2021 sau khi 

được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

 

TM. BAN KIỂM SOÁT 
TRƯỞNG BAN 

 
 
 
 
 

Đỗ Tuấn Nam 
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CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI BIỂN 
VIỆT NAM 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc  

 
Hải Phòng, ngày          tháng       năm 2021 

 
 

QUY CHẾ  

HOẠT ĐỘNG CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Căn cứ Luật Chứng khoán ngày 26 tháng 11 năm 2019; 

Căn cứ Luật Doanh nghiệp ngày 17 tháng 6 năm 2020; 

Căn cứ Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Chính 
phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31 tháng 12 năm 2020 của Bộ 
trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số điều về quản trị công ty áp dụng đối với công 
ty đại chúng tại Nghị định số 155/2020/NĐ-CP ngày 31 tháng 12 năm 2020 của 
Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Luật Chứng khoán; 

Căn cứ Điều lệ công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam sửa đổi lần ….ngày 
….tháng … năm 2021; 

Căn cứ Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông số ... ngày... tháng... năm 2021; 

Hội đồng quản trị ban hành Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty 
cổ phần Vận tải biển Việt Nam; 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị Công ty cổ phần Vận tải biển Việt 
Nam bao gồm các nội dung sau: 

 

Chương I 

QUY ĐỊNH CHUNG 

 

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: 

Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị quy định cơ cấu tổ chức nhân sự, 
nguyên tắc hoạt động, quyền hạn, nghĩa vụ của Hội đồng quản trị và các thành viên 
Hội đồng quản trị nhằm hoạt động theo quy định tại Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công 
ty và các quy định khác của pháp luật có liên quan. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này áp dụng đối với Hội đồng quản trị, Ban 
Kiểm soát, Ban điều hành, Bộ máy tham mưu, giúp việc của Công ty, các chi nhánh, 
Công ty thành viên của Công ty và các tổ chức, cá nhân có liên quan. 

Điều 2. Nguyên tắc hoạt động của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị làm việc theo nguyên tắc tập thể. Các thành viên của Hội 

DỰ THẢO 
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đồng quản trị chịu trách nhiệm cá nhân về phần việc của mình và cùng chịu trách 
nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, trước pháp luật về các nghị quyết, quyết định của 
Hội đồng quản trị đối với hoạt động sản xuất kinh doanh và sự phát triển của Công ty. 

2. Hội đồng quản trị giao trách nhiệm cho Tổng giám đốc tổ chức điều hành 
thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

 

Chương II 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 
Chứng khoán, pháp luật liên quan và Điều lệ công ty, trong đó có quyền được cung 
cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của Công ty và 
của các đơn vị trong Công ty. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa vụ theo quy định tại Điều lệ công ty 
và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 
cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các vấn 
đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận được 
từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công ty, 
công ty con, công ty khác do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều 
lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 
giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 
viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 
trước thời điểm giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 
theo quy định của pháp luật. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập của công ty niêm yết phải lập báo cáo 
đánh giá về hoạt động của Hội đồng quản trị. 

Điều 4. Quyền được cung cấp thông tin của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng quản trị giao 
có quyền yêu cầu Tổng giám đốc, các Phó tổng giám đốc, Kế toán trưởng, Trưởng, 
Phó các Phòng và cán bộ quản lý tại Công ty cung cấp các thông tin, tài liệu về tình 
hình kinh doanh, đầu tư, tài chính và mọi hoạt động của Công ty và của đơn vị trong 
Công ty. 

2. Người được yêu cầu phải cung cấp kịp thời, đầy đủ các thông tin, tài liệu 
theo yêu cầu của Thành viên Hội đồng quản trị và phải chịu trách nhiệm về tính chính 
xác, đúng đắn của các thông tin, tài liệu đó. Việc yêu cầu và cung cấp thông tin phải 
được thực hiện theo trình tự, thủ tục được quy định tại Điều lệ Công ty và Quy chế 
Quản trị nội bộ của Công ty. 
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Điều 5. Nhiệm kỳ và số lượng thành viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng thành viên Hội đồng quản trị ít nhất là bảy (07) người trong đó có 
một (01) Chủ tịch và một (01) Phó Chủ tịch.  

2. Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá năm (05) năm và có 
thể được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. Một cá nhân chỉ được bầu làm thành 
viên độc lập Hội đồng quản trị của Công ty không quá 02 (hai) nhiệm kỳ liên tục. 

3. Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì 
các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành viên 
mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc, trừ trường hợp khác theo quy định tại 
Điều lệ công ty. 

4. Cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số 
thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành và tổng số thành viên độc 
lập Hội đồng quản trị phải đảm bảo quy định sau: 

a) Có tối thiểu 01 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên 
Hội đồng quản trị từ 03 đến 05 thành viên; 

b) Có tối thiểu 02 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên 
Hội đồng quản trị từ 06 đến 08 thành viên; 

c) Có tối thiểu 03 thành viên độc lập trong trường hợp công ty có số thành viên 
Hội đồng quản trị từ 09 đến 11 thành viên; 

 Nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên Hội đồng quản trị do Chủ tịch Hội đồng 
quản trị phân công. 

 5. Thành viên Hội đồng quản trị không còn tư cách thành viên Hội đồng quản 
trị trong trường hợp bị Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế theo 
quy định tại Điều 35, Điều lệ Công ty.  

6. Việc bổ nhiệm thành viên Hội đồng quản trị phải được công bố thông tin 
theo quy định pháp luật về công bố thông tin trên thị trường chứng khoán. 

Điều 6. Tiêu chuẩn và điều kiện thành viên Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 
đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh hoặc trong 
lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông của 
Công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị Công ty có thể đồng thời là thành viên Hội 
đồng quản trị của công ty khác; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị không được là người có quan hệ gia đình của 
Tổng giám đốc và người quản lý khác của công ty; của người quản lý, người có thẩm 
quyền bổ nhiệm người quản lý công ty mẹ. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị độc lập theo quy định tại điểm b khoản 1 Điều 
137 Luật Doanh nghiệp phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không phải là người đang làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc công ty 
con của Công ty; không phải là người đã từng làm việc cho Công ty, công ty mẹ hoặc 
công ty con của Công ty ít nhất trong 03 năm liền trước đó; 
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b) Không phải là người đang hưởng lương, thù lao từ công ty, trừ các khoản 
phụ cấp mà thành viên Hội đồng quản trị được hưởng theo quy định; 

c) Không phải là người có vợ hoặc chồng, bố đẻ, bố nuôi, mẹ đẻ, mẹ nuôi, con 
đẻ, con nuôi, anh ruột, chị ruột, em ruột là cổ đông lớn của Công ty; là người quản lý 
của Công ty hoặc công ty con của Công ty; 

d) Không phải là người trực tiếp hoặc gián tiếp sở hữu ít nhất 01% tổng số cổ 
phần có quyền biểu quyết của Công ty; 

e) Không phải là người đã từng làm thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm 
soát của Công ty ít nhất trong 05 năm liền trước đó, trừ trường hợp được bổ nhiệm 
liên tục 02 nhiệm kỳ. 

3. Thành viên độc lập Hội đồng quản trị phải thông báo với Hội đồng quản trị 
về việc không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện quy định tại khoản 2 Điều 
này và đương nhiên không còn là thành viên độc lập Hội đồng quản trị kể từ ngày 
không đáp ứng đủ các tiêu chuẩn và điều kiện. Hội đồng quản trị phải thông báo 
trường hợp thành viên độc lập Hội đồng quản trị không còn đáp ứng đủ các tiêu chuẩn 
và điều kiện tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông gần nhất hoặc triệu tập họp Đại hội 
đồng cổ đông để bầu bổ sung hoặc thay thế thành viên độc lập Hội đồng quản trị trong 
thời hạn 06 tháng kể từ ngày nhận được thông báo của thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị có liên quan. 

Điều 7. Miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 34 Điều lệ Công 
ty; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Bị rối loạn tâm thần và thành viên khác của Hội đồng quản trị có những 
bằng chứng chuyên môn chứng tỏ người đó không còn năng lực hành vi. 

2. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 
hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên tục, 
trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Không còn là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức theo quyết định 
của tổ chức đó; 

c) Là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức, nhưng tổ chức đó không 
còn là cổ đông của Công ty. 

3. Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 
Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài trường 
hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

4. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 
thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 

a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số quy định 
tại Điều lệ Công ty. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội 
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đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm quá một phần 
ba; 

b) Số lượng thành viên độc lập Hội đồng quản trị giảm xuống, không bảo đảm 
số lượng theo quy định tại khoản 4 Điều 33 Điều lệ Công ty; 

c) Trừ trường hợp quy định tại điểm a và điểm b khoản này, Đại hội đồng cổ 
đông bầu thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi 
nhiệm tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 8. Cách thức bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản 
trị 

1. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ thông trở 
lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị. Việc đề cử người vào Hội đồng quản 
trị thực hiện như sau: 

a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 
trị phải thông báo về việc họp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 
Đại hội đồng cổ đông; 

b) Căn cứ số lượng thành viên Hội đồng quản trị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông 
quy định tại khoản này được quyền đề cử một hoặc một số người theo quyết định của 
Đại hội đồng cổ đông làm ứng cử viên Hội đồng quản trị. Trường hợp số ứng cử viên 
được cổ đông hoặc nhóm cổ đông đề cử thấp hơn số ứng cử viên mà họ được quyền 
đề cử theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông thì số ứng cử viên còn lại do Hội 
đồng quản trị và các cổ đông khác đề cử. 

2. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và ứng 
cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 5 Điều 115 Luật Doanh 
nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm ứng cử viên hoặc tổ chức đề 
cử theo quy định tại Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty và Quy chế 
hoạt động của Hội đồng quản trị. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu thêm 
ứng cử viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 

3. Việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện theo 
phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương 
ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản 
trị và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 
hoặc một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị được xác định 
theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 
nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ công ty. Trường hợp có từ 02 
ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội 
đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang 
nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí quy chế bầu cử hoặc Điều lệ công ty. 

4. Việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị do Đại hội 
đồng cổ đông quyết định theo nguyên tắc bỏ phiếu. 

Điều 9. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 
công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 
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mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có 
thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu, ứng cử viên Hội đồng quản trị 
phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá nhân 
được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn trọng và 
vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng quản trị. Thông 
tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 
công ty khác); 

đ) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

e) Các thông tin khác theo quy định tại Điều lệ công ty; 

g) Thông tin về các công ty mà ứng cử viên đang nắm giữ chức vụ thành viên 
Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý khác và các lợi ích có liên quan tới công ty 
của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu có). 

2. Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 
quản trị thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

Điều 10. Chủ tịch, Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm 
trong số các thành viên Hội đồng quản trị. Theo đề nghị của Chủ tịch Hội đồng quản 
trị, Hội đồng quản trị có thể xem xét, quyết định bầu/bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi 
nhiệm một Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị trong số các thành viên của Hội đồng quản 
trị để giúp Chủ tịch Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ của mình và các nhiệm vụ 
khác theo phân công của Hội đồng quản trị.  

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ trì 
và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f) Thay mặt Hội đồng quản trị ký các quyết định, nghị quyết của Hội đồng 
quản trị; ký các văn bản khác để xử lý công việc thuộc quyền hạn và nghĩa vụ của Hội 
đồng quản trị; 

g) Đảm bảo các thành viên Hội đồng quản trị nhận được thông tin đầy đủ, 
khách quan, chính xác và đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Hội đồng quản trị phải 
xem xét; 

h) Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vụ cho các thành viên Hội 
đồng quản trị. Nội dung phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên phải được thể 
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hiện dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

i) Giám sát các thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện các công việc 
được phân công; 

j) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ 
Công ty. 

4. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm,  
bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 ngày kể từ 
ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

5. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 
được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng 
quản trị hoặc một thành viên khác thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng 
quản trị. Trường hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị 
chết, mất tích, bị tạm giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp 
xử lý hành chính tại cơ sở cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi 
cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm 
chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc 
nhất định thì các thành viên còn lại bầu Phó chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc một 
người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên tắc đa 
số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

6. Khi xét thấy cần thiết, Hội đồng quản trị quyết định bổ nhiệm thư ký Công 
ty. Thư ký Công ty có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Hỗ trợ tổ chức triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị; ghi 
chép các biên bản họp; 

b) Hỗ trợ thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện quyền và nghĩa vụ 
được giao; 

c) Hỗ trợ Hội đồng quản trị trong áp dụng và thực hiện nguyên tắc quản trị 
công ty; 

d) Hỗ trợ công ty trong xây dựng quan hệ cổ đông và bảo vệ quyền, lợi ích hợp 
pháp của cổ đông; việc tuân thủ nghĩa vụ cung cấp thông tin, công khai hóa thông tin 
và thủ tục hành chính; 

e) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ công ty. 

 

Chương III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 11. Quyền và nghĩa vụ của Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quan quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 
Công ty để quyết định, thực hiện quyền và nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền và 
nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông.  

2. Hội đồng quản trị có quyền hạn và nghĩa vụ sau đây: 

a) Quyết định chiến lược, kế hoạch phát triển trung hạn và kế hoạch kinh doanh 
hằng năm; 
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b) Kiến nghị loại cổ phần và tổng số cổ phần được quyền chào bán của từng 
loại; 

c) Quyết định bán cổ phần chưa bán trong phạm vi số cổ phần được quyền 
chào bán của từng loại; quyết định huy động thêm vốn theo hình thức khác; 

d) Quyết định giá bán cổ phần và trái phiếu của Công ty; 

e) Quyết định mua lại cổ phần theo quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều 12 
của Điều lệ Công ty; 

f) Quyết định giải pháp phát triển thị trường, tiếp thị và công nghệ; 

g) Quyết định phương án đầu tư và dự án đầu tư có giá trị nhỏ hơn 35% tổng 
giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty và giới hạn theo 
quy định của pháp luật; 

h) Quyết định bán tài sản có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản được ghi 
trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty;  

i) Thông qua hợp đồng mua, bán, vay, cho vay và hợp đồng, giao dịch khác có 
giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của 
Công ty trừ hợp đồng, giao dịch thuộc thẩm quyền quyết định của Đại hội đồng cổ 
đông theo quy định tại điểm d khoản 1 Điều 22 Điều lệ Công ty; khoản 4 Điều 56 
Điều lệ Công ty. 

j) Phân cấp hoặc ủy quyền cho Tổng giám đốc quyết định: 

- Đối với dự án đầu tư, mua sắm, nâng cấp tài sản cố định thuộc danh mục đầu 
tư hàng năm được Hội đồng quản trị phê duyệt có giá trị nhỏ hơn 5% tổng giá trị tài 
sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất và các dự án không nằm trong kế hoạch 
đầu tư hàng năm có giá trị dưới 15 tỷ đồng (trừ đầu tư tàu biển); 

- Thanh lý, nhượng bán, thuê, cho thuê tài sản cố định có giá trị nhỏ hơn 5% 
tổng giá trị tài sản được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất (trừ thanh lý, thuê, cho 
thuê tàu biển); 

k) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị; Bổ nhiệm, miễn 
nhiệm, ký kết hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc và người quản lý 
quan trọng khác theo đề nghị của Tổng giám đốc; quyết định tiền lương, thù lao, 
thưởng và lợi ích khác của những người quản lý đó;  

l) Cử người đại diện theo uỷ quyền tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội 
đồng cổ đông ở công ty khác, quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những 
người đó; đề cử người tham gia ứng cử thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 
hoặc giới thiệu để bổ nhiệm kiểm soát viên tại doanh nghiệp khác; 

m) Quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng và 
tiền lương của họ theo đề nghị của Tổng giám đốc; 

n) Chấp thuận để Tổng giám đốc bổ nhiệm, miễn nhiệm Giám đốc các chi 
nhánh, Trưởng phòng và tương đương; 

o) Giám sát, chỉ đạo Tổng giám đốc và người quản lý khác trong điều hành 
công việc kinh doanh hằng ngày của Công ty; 

p) Quyết định thay đổi và hình thức, nội dung logo của Công ty; 

q) Quyết định cơ cấu tổ chức Công ty, Quyết định thành lập công ty con, chi 
nhánh, văn phòng đại diện và việc góp vốn, mua hoặc bán cổ phần, phần vốn góp tại 
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doanh nghiệp khác; 

r) Duyệt chương trình, nội dung tài liệu phục vụ họp Đại hội đồng cổ đông, 
triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoặc lấy ý kiến để Đại hội đồng cổ đông thông qua 
nghị quyết; 

s) Trình báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán lên Đại hội đồng cổ 
đông; 

t) Kiến nghị mức cổ tức được trả; quyết định thời hạn và thủ tục trả cổ tức hoặc 
xử lý lỗ phát sinh trong quá trình kinh doanh; 

u) Kiến nghị việc tổ chức lại, giải thể Công ty; yêu cầu phá sản Công ty; 

v) Quyết định ban hành Quy chế hoạt động Hội đồng quản trị, Quy chế nội bộ 
về quản trị Công ty sau khi được Đại hội đồng cổ đông thông qua; quyết định ban 
hành Quy chế về công bố thông tin của Công ty, Quy chế quản lý nội bộ cấp độ toàn 
Công ty. Phân cấp cho Tổng giám đốc ban hành, sửa đổi, bổ sung các Quy chế, Quy 
định quản lý nội bộ cho các đơn vị trực thuộc hoặc trong từng lĩnh vực cụ thể để phục 
vụ cho công tác điều hành hoạt động kinh doanh của Công ty. 

w) Báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường 
niên gần nhất các nội dung đã được thông qua tại các Nghị quyết Đại hội đồng cổ 
đông trước đó chưa được thực hiện. Trường hợp có thay đổi nội dung thuộc thẩm 
quyền quyết định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng 
cổ đông tại cuộc họp gần nhất thông qua trước khi thực hiện; 

x) Trình Đại hội đồng cổ đông quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền quyết 
định của Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều lệ này và quy định của pháp 
luật; 

y) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Luật Chứng 
khoán và quy định khác của pháp luật. 

3. Hội đồng quản trị phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông kết quả hoạt động của 
Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông thường niên các nội dung sau: 

 a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Hội đồng quản trị và từng 
thành viên Hội đồng quản trị theo quy định tại khoản 3 Điều 37 Điều lệ Công ty; 

 b) Tổng kết các cuộc họp của Hội đồng quản trị và các quyết định của Hội 
đồng quản trị; 

c) Báo cáo các giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do Công ty nắm 
quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản trị và 
những người có liên quan của thành viên đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong 
đó thành viên Hội đồng quản trị là thành viên sáng lập hoặc người quản lý doanh 
nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

d) Hoạt động của thành viên Hội đồng quản trị độc lập và kết quả đánh giá của 
thành viên Hội đồng quản trị độc lập về hoạt động của Hội đồng quản trị; 

e) Hoạt động của các tiểu ban khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có); 

f) Kết quả giám sát đối với Tổng giám đốc; 

g) Kết quả giám sát đối với người điều hành khác; 

h) Các kế hoạch trong tương lai. 
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Điều 12. Nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng quản trị trong việc phê 
duyệt, ký kết hợp đồng giao dịch 

1. Hội đồng quản trị chấp thuận các hợp đồng, giao dịch có giá trị nhỏ hơn 35% 
hoặc giao dịch dẫn đến tổng giá trị giao dịch phát sinh trong vòng 12 tháng kể từ ngày 
thực hiện giao dịch đầu tiên có giá trị nhỏ hơn 35% tổng giá trị tài sản ghi trên báo cáo 
tài chính gần nhất hoặc một tỷ lệ, giá trị khác nhỏ hơn theo quy định tại Điều lệ công 
ty giữa Công ty với một trong các đối tượng sau: 

- Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 
người quản lý khác và người có liên quan của các đối tượng này; 

- Cổ đông, người đại diện ủy quyền của cổ đông sở hữu trên 10% tổng vốn cổ 
phần phổ thông của Công ty và những người có liên quan của họ; 

- Doanh nghiệp có liên quan đến các đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 164 
Luật Doanh nghiệp. 

2. Người đại diện Công ty ký hợp đồng, giao dịch phải thông báo cho thành 
viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát về các đối tượng có liên quan đối 
với hợp đồng, giao dịch đó và gửi kèm theo dự thảo hợp đồng hoặc nội dung chủ yếu 
của giao dịch. Hội đồng quản trị quyết định việc chấp thuận hợp đồng, giao dịch trong 
thời hạn 15 ngày kể từ ngày nhận được thông báo, trừ trường hợp Điều lệ công ty quy 
định một thời hạn khác; thành viên Hội đồng quản trị có lợi ích liên quan đến các bên 
trong hợp đồng, giao dịch không có quyền biểu quyết. 

Điều 13. Trách nhiệm của Hội đồng quản trị trong việc triệu tập họp Đại 
hội đồng cổ đông bất thường 

1. Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường trong 
các trường hợp sau: 

a) Hội đồng quản trị xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty; 

b) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát còn lại ít hơn số 
lượng thành viên tối thiểu theo quy định của pháp luật; 

c) Theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 
115 của Luật Doanh nghiệp; yêu cầu triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải được thể 
hiện bằng văn bản, trong đó nêu rõ lý do và mục đích cuộc họp, có đủ chữ ký của các 
cổ đông liên quan hoặc văn bản yêu cầu được lập thành nhiều bản và tập hợp đủ chữ 
ký của các cổ đông có liên quan; 

d) Theo yêu cầu của Ban kiểm soát; 

e) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ công ty. 

2. Triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 

Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 30 
ngày kể từ ngày số lượng thành viên Hội đồng quản trị, thành viên độc lập Hội đồng 
quản trị hoặc thành viên Ban Kiểm soát còn lại ít hơn số lượng thành viên tối thiểu 
theo quy định tại Điều lệ công ty hoặc nhận được yêu cầu quy định tại điểm c và điểm 
d khoản 1 Điều này; 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải thực hiện các công việc sau 
đây: 

a) Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp; 
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b) Cung cấp thông tin và giải quyết khiếu nại liên quan đến danh sách cổ đông; 

c) Lập chương trình và nội dung cuộc họp; 

d) Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp; 

e) Dự thảo nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông theo nội dung dự kiến của 
cuộc họp; danh sách và thông tin chi tiết của các ứng cử viên trong trường hợp bầu 
thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

f) Xác định thời gian và địa điểm họp; 

g) Gửi thông báo mời họp đến từng cổ đông có quyền dự họp theo quy định 
Luật doanh nghiệp; 

h) Các công việc khác phục vụ cuộc họp. 

Điều 14. Phân công nhiệm vụ của Hội đồng quản trị 

 Các thành viên Hội đồng quản trị phải thực hiện nhiệm vụ, trách nhiệm và 
quyền hạn của Hội đồng quản trị đã được ghi trong Điều lệ tổ chức và hoạt động của 
Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam, Luật Doanh nghiệp 2020, Nghị quyết 
ĐHĐCĐ hàng năm và các quy định khác của pháp luật hiện hành có liên quan. 

 Căn cứ vào khả năng chuyên môn và vị trí công tác của từng ủy viên, Hội đồng 
quản trị phân công một số nhiệm vụ mang tính chuyên sâu cho các ủy viên Hội đồng 
quản trị theo dõi để tham mưu, đề xuất giúp Hội đồng quản trị xây dựng các chiến 
lược phát triển và quản trị Công ty đạt hiệu quả cao hơn (Căn cứ vào nhân sự thực tế 
của Hội đồng quản trị, Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ có bản phân công nhiệm vụ cho 
các thành viên) 

Điều 15. Các tiểu ban giúp việc Hội đồng quản trị. 

1. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 
sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng 
thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là ba (03) người 
bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của 
tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu ban 
chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại cuộc họp 
của tiểu ban. 

2. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực thuộc 
Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy định tại 
Điều lệ công ty, Quy chế nội bộ về quản trị công ty. 

Điều 16. Người phụ trách quản trị công ty 

1. Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất 01 người làm người phụ trách quản trị 
công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại Công ty. Người phụ trách quản trị công 
ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 Điều 156 Luật 
Doanh nghiệp. 

2. Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho công ty 
kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính của Công 
ty. 

3. Người phụ trách quản trị công ty có các quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo 
quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 
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b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng cổ 
đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 
định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị và 
các thông tin khác cho thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 
Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ này; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

 

Chương IV 

CUỘC HỌP HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 17. Cuộc họp Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội đồng 
quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng quản trị 
đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao 
nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số phiếu bầu 
hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo nguyên tắc đa 
số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

2. Hội đồng quản trị họp ít nhất mỗi quý một lần và có thể họp bất thường. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị trong trường hợp 
sau đây: 

a) Có đề nghị của Ban kiểm soát hoặc thành viên độc lập Hội đồng quản trị; 

b) Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

c) Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị; 

4. Đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này phải được lập thành văn bản, trong 
đó nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 
đồng quản trị. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 
hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại khoản 3 Điều này. 
Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội đồng 
quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; người đề 
nghị có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

6. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 
gửi thông báo mời họp chậm nhất là 05 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo mời 
họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề thảo luận 
và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại cuộc họp và 
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phiếu biểu quyết của thành viên. 

Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 
fax, phương tiện điện tử hoặc phương thức khác do Điều lệ công ty quy định và bảo 
đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại 
Công ty. 

7. Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 
các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên Hội 
đồng quản trị. 

Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 
quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

8. Cuộc họp của Hội đồng quản trị được tiến hành khi có ít nhất 3/4 tổng số 
thành viên trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại 
khoản này không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai 
trong thời hạn 03 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc 
họp được tiến hành nếu có hơn một nửa (1/2) số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể được tổ chức theo hình thức hội nghị 
trực tuyến trong trường hợp vì lý do khách quan, tất cả hoặc một số thành viên Hội 
đồng quản trị không thể về dự họp trực tiếp như quy định nêu trên, với điều kiện 
thành viên tham gia họp trực tuyến đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu trong 
cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời.  

Việc thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện 
thoại hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức 
này. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có đông nhất 
thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

9. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc họp 
trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại khoản 
11 Điều này; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc 
hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử; 

10. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 
quyết phải đựng trong phong bì kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội đồng quản 
trị chậm nhất 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được mở trước sự 
chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

11. Thành viên phải tham dự đầy đủ các cuộc họp Hội đồng quản trị. Thành 
viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được đa số thành viên 
Hội đồng quản trị chấp thuận. 

12. Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa 
số thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 
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cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

Điều 18. Biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, ghi và 
lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có thể lập 
thêm bằng tiếng Anh, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 
thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

d) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 
của cuộc họp; 

f) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 
thành và không có ý kiến; 

g) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

h) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 
khoản 2 Điều này. 

2. Trường hợp chủ tọa, người ghi biên bản từ chối ký biên bản họp nhưng nếu 
được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội 
dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g, h khoản 1 Điều này thì biên bản này 
có hiệu lực.  

3. Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 
trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng quản 
trị. 

4. Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 
lưu giữ tại trụ chính của Công ty. 

5. Biên bản lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh có hiệu lực ngang nhau. Trường 
hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh thì nội dung trong 
biên bản tiếng Việt có hiệu lực áp dụng. 

6.  Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản 
trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được tiến 
hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời hạn 10 
ngày kể từ ngày gửi. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên bản trừ 
trường hợp quy định tại khoản 2 Điều này. 

 

Chương V 

BÁO CÁO, CÔNG KHAI CÁC LỢI ÍCH 

 

Điều 19. Trình báo cáo hằng năm 

1. Kết thúc năm tài chính, Hội đồng quản trị phải trình Đại hội đồng cổ đông 
báo cáo sau đây: 



 

15 
 

a) Báo cáo kết quả kinh doanh của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính; 

c) Báo cáo đánh giá công tác quản lý, điều hành Công ty; 

d) Báo cáo thẩm định của Ban kiểm soát. 

2. Báo cáo quy định tại các điểm a, b và c khoản 1 Điều này phải được gửi đến 
Ban kiểm soát để thẩm định chậm nhất là 30 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại 
hội đồng cổ đông thường niên nếu Điều lệ công ty không có quy định khác. 

3. Báo cáo quy định tại các khoản 1, 2 Điều này, báo cáo thẩm định của Ban 
kiểm soát và báo cáo kiểm toán phải được lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty chậm 
nhất là 10 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên nếu 
Điều lệ công ty không quy định thời hạn khác dài hơn. Cổ đông sở hữu cổ phần của 
Công ty liên tục ít nhất 01 năm có quyền tự mình hoặc cùng với luật sư, kế toán viên, 
kiểm toán viên có chứng chỉ hành nghề trực tiếp xem xét báo cáo quy định tại Điều 
này. 

Điều 20. Thù lao, thưởng và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 
kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao công việc và thưởng. Thù 
lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của thành 
viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính mức thù 
lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và thưởng của Hội 
đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 
doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, được 
thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và phải báo 
cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 
Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 
những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên Hội 
đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công trọn gói 
theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức khác theo 
quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí đi 
lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện trách 
nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát sinh trong 
việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị hoặc các tiểu 
ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 
nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không bao 
gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên quan đến 
việc vi phạm pháp luật và Điều lệ công ty. 

Điều 21. Công khai các lợi ích liên quan 

Trường hợp Điều lệ công ty không có quy định khác, việc công khai lợi ích và 
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người có liên quan của Công ty thực hiện theo quy định sau đây: 

1. Thành viên Hội đồng quản trị của Công ty phải kê khai cho công ty về các 
lợi ích liên quan của mình, bao gồm: 

a) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà họ có sở hữu phần vốn góp hoặc cổ phần; tỷ lệ và thời điểm sở hữu 
phần vốn góp hoặc cổ phần đó; 

b) Tên, mã số doanh nghiệp, địa chỉ trụ sở chính, ngành, nghề kinh doanh của 
doanh nghiệp mà những người có liên quan của họ cùng sở hữu hoặc sở hữu riêng 
phần vốn góp hoặc cổ phần trên 10% vốn điều lệ. 

2. Việc kê khai quy định tại khoản 1 Điều này phải được thực hiện trong thời 
hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày phát sinh lợi ích liên quan; việc sửa đổi, bổ sung 
phải được thông báo với Công ty trong thời hạn 07 ngày làm việc, kể từ ngày có sửa 
đổi, bổ sung tương ứng. 

3. Thành viên Hội đồng quản trị nhân danh cá nhân hoặc nhân danh người khác 
để thực hiện công việc dưới mọi hình thức trong phạm vi công việc kinh doanh của 
Công ty đều phải giải trình bản chất, nội dung của công việc đó trước Hội đồng quản 
trị và chỉ được thực hiện khi được đa số thành viên còn lại của Hội đồng quản trị chấp 
thuận; nếu thực hiện mà không khai báo hoặc không được sự chấp thuận của Hội đồng 
quản trị thì tất cả thu nhập có được từ hoạt động đó thuộc về Công ty. 

 

Chương VI 

MỐI QUAN HỆ CỦA HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

 

Điều 22. Mối quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị 

1. Quan hệ giữa các thành viên Hội đồng quản trị là quan hệ phối hợp, các 
thành viên Hội đồng quản trị có trách nhiệm thông tin cho nhau về vấn đề có liên quan 
trong quá trình xử lý công việc được phân công. 

 

2. Trong quá trình xử lý công việc, thành viên Hội đồng quản trị được phân 
công chịu trách nhiệm chính phải chủ động phối hợp xử lý, nếu có vấn đề liên quan 
đến lĩnh vực do thành viên Hội đồng quản trị khác phụ trách. Trong trường hợp giữa 
các thành viên Hội đồng quản trị còn có ý kiến khác nhau thì thành viên chịu trách 
nhiệm chính báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị xem xét quyết định theo thẩm quyền 
hoặc tổ chức họp hoặc lấy ý kiến của các thành viên Hội đồng quản trị theo quy định 
của pháp luật, Điều lệ công ty và Quy chế này. 

3. Trong trường hợp có sự phân công lại giữa các thành viên Hội đồng quản trị 
thì các thành viên Hội đồng quản trị phải bàn giao công việc, hồ sơ, tài liệu liên quan. 
Việc bàn giao này phải được lập thành văn bản và báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị 
về việc bàn giao đó. 

Điều 23. Mối quan hệ với Tổng giám đốc, Ban Điều hành và bộ máy giúp 
việc  

 1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Tổng giám đốc là mối quan hệ giữa 
cơ quan quản lý và người đứng đầu điều hành Công ty. Khi tổ chức thực hiện các 
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Nghị quyết, Quyết định của Hội đồng quản trị, nếu phát hiện thấy vấn đề không có lợi 
cho Công ty thì Tổng giám đốc báo cáo với Hội đồng quản trị để xem xét điều chỉnh 
lại Nghị quyết, Quyết định. Trường hợp Hội đồng quản trị không điều chỉnh lại Nghị 
quyết, Quyết định thì Tổng giám đốc vẫn phải thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý 
kiến và nêu kiến nghị tại Đại hội đồng cổ đông gần nhất. 

 2. Hội đồng quản trị sử dụng bộ máy tham mưu của Công ty, con dấu, tài 
khoản, thương hiệu của Công ty để thực hiện nhiệm vụ của Hội đồng quản trị. 

 3. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và trước pháp luật 
về điều hành hoạt động hàng ngày của Công ty và các Quy chế của Công ty. 

 4. Trong thời hạn 01 tháng kể từ ngày kết thúc quý, năm, Tổng giám đốc có 
trách nhiệm báo cáo bằng văn bản về tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh và 
phương hướng thực hiện trong thời kỳ tới của Công ty cho Hội đồng quản trị. 

Điều 24. Mối quan hệ với Ban Kiểm soát 

1. Mối quan hệ giữa Hội đồng quản trị và Ban Kiểm soát là quan hệ phối hợp. 
Quan hệ làm việc giữa Hội đồng quản trị với Ban Kiểm soát theo nguyên tắc bình 
đẳng và độc lập, đồng thời phối hợp chặt chẽ, hỗ trợ lẫn nhau trong quá trình thực thi 
nhiệm vụ. 

2. Khi tiếp nhận các biên bản kiểm tra hoặc báo cáo tổng hợp của Ban Kiểm 
soát, Hội đồng quản trị có trách nhiệm nghiên cứu và chỉ đạo các bộ phận có liên quan 
xây dựng kế hoạch và thực hiện chấn chỉnh kịp thời. 

Điều 25. Nguyên tắc phối hợp giữa Hội đồng quản trị, Chủ tịch HĐQT với 
Tổng giám đốc và các cán bộ quản lý 

 1. Chủ tịch và các ủy viên Hội đồng quản trị có quyền tham dự các cuộc họp 
giao ban sản xuất hàng tuần, cuộc họp sơ, tổng kết sản xuất hàng tháng, quý, năm do 
Tổng giám đốc chủ trì. Chủ tịch và các thành viên Hội đồng quản trị tham dự các cuộc 
họp nói trên nhưng không làm ảnh hưởng quyền điều hành và kết luận của Tổng giám 
đốc; 

 2. Các quyết định, quy chế quan trọng liên quan đến hoạt động sản xuất kinh 
doanh, bổ nhiệm hoặc miễn nhiệm các cán bộ quản lý từ Phó trưởng phòng hoặc 
tương đương trở lên, chế độ chính sách của người lao động khi ban hành theo thẩm 
quyền của mình, Tổng giám đốc phải gửi cho Hội đồng quản trị biết để giám sát và 
phối hợp trong quản lý, điều hành. 

 

Chương VII 

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH 

 

Điều 26. Hiệu lực thi hành 

 1. Quy chế này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký quyết định ban hành. 

 2. Những nội dung chưa đề cập thì căn cứ vào Điều lệ tổ chức và hoạt động của 
Công ty và các quy định của pháp luật hiện hành. 

 3. Quy chế này được áp dụng đối với Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Ban 
điều hành, Bộ máy tham mưu, giúp việc của Công ty và các tổ chức, cá nhân có liên 
quan. 
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 4. Trong quá trình thực hiện, Quy chế này có thể được sửa đổi bổ sung cho phù 
hợp với thực tế hoạt động của Công ty. 

 

 TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 
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CHƯƠNG I 
NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG 

Điều 1. Giải thích từ ngữ 

1. Trong Quy chế này, các từ ngữ dưới đây có nghĩa như sau: 

a) “Công ty” có nghĩa là Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam; 

b) “Điều lệ Công ty” là Điều lệ Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam được 

Đại hội đồng cổ đông Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam thông qua và chấp 

thuận ban hành; 

c) “Đại hội đồng cổ đông” hoặc "ĐHĐCĐ" là Đại hội đồng cổ đông của Công 

ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam; 

d) “Hội đồng quản trị” hoặc “HĐQT” là Hội đồng quản trị Công ty cổ phần 

Vận tải biển Việt Nam; 

e) “Ban kiểm soát” là Ban kiểm soát Công ty cổ phần Vận tải biển Việt 

Nam; 

f) “Ban điều hành” bao gồm: Tổng giám đốc, các Phó Tổng giám đốc, Kế toán 

trưởng của Công ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam; 

g) “UBCKNN” là Ủy ban chứng khoán Nhà nước; 

h) “SGDCK” là Sở Giao dịch chứng khoán Việt Nam và các công ty con; 

i) “TTLKCK” là Trung tâm lưu ký chứng khoán; 

2. Các thuật ngữ khác được sử dụng trong Quy chế này có nghĩa như trong 

Điều lệ Công ty và pháp luật hiện hành. 

Điều 2. Phạm vi điều chỉnh và đối tượng áp dụng 

1. Phạm vi điều chỉnh: Quy chế này quy định về vai trò, quyền và nghĩa vụ 

của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc; trình 

tự, thủ tục họp Đại hội đồng cổ đông; đề cử, ứng cử, bầu, miễn nhiệm và bãi nhiệm 

thành viên Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và các hoạt động khác 

theo quy định tại Điều lệ Công ty và các quy định hiện hành khác của pháp luật. 

2. Đối tượng áp dụng: Quy chế này được áp dung cho các thành viên Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và những người liên quan. 

CHƯƠNG II 

ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG 

Điều 3. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông gồm tất cả cổ đông có quyền biểu quyết, là cơ quan 

quyết định cao nhất của Công ty. 
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2. Đại hội đồng cổ đông có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Thông qua định hướng phát triển của Công ty; 

b) Quyết định loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại được quyền chào 
bán; quyết định mức cổ tức hằng năm của từng loại cổ phần; 

c) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát; 

d) Quyết định đầu tư hoặc bán số tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản 
trở lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Quyết định sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty; 

f) Thông qua báo cáo tài chính hằng năm; 

g) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phần đã bán của mỗi loại; 

h) Xem xét, xử lý vi phạm của thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 
kiểm soát gây thiệt hại cho Công ty và cổ đông Công ty; 

i) Quyết định tổ chức lại, giải thể Công ty; 

j) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác cho 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

k) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty; Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản trị, Ban kiểm soát; 

l) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán độc lập; quyết định công ty kiểm 
toán độc lập thực hiện kiểm tra hoạt động của công ty, bãi miễn kiểm toán viên độc 
lập khi xét thấy cần thiết; 

m) Quyết định việc phát hành trái phiếu chuyển đổi và trái phiếu kèm chứng 
quyền; 

n) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật. 

3. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và thông qua các vấn đề sau: 

a) Kế hoạch kinh doanh hằng năm của Công ty; 

b) Báo cáo tài chính hằng năm đã được kiểm toán; 

c) Báo cáo của Hội đồng quản trị về quản trị và kết quả hoạt động của Hội 
đồng quản trị và từng thành viên Hội đồng quản trị; 

d) Báo cáo của Ban kiểm soát về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả 
hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc; 

e) Báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành viên 
Ban kiểm soát; 

f) Mức cổ tức đối với mỗi cổ phần từng loại; 

g) Số lượng thành viên của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 
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h) Bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị,thành viên Ban 
kiểm soát; 

i) Quyết định ngân sách hoặc tổng mức thù lao, thưởng và lợi ích khác đối với 
Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát; 

j) Phê duyệt danh sách công ty kiểm toán được chấp thuận; quyết định công ty 
kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra các hoạt động của Công ty khi xét 
thấy cần thiết; 

k) Bổ sung và sửa đổi Điều lệ Công ty; 

l) Loại cổ phần và số lượng cổ phần mới được phát hành đối với mỗi loại cổ 
phần; 

m) Chia, tách, hợp nhất, sáp nhập hoặc chuyển đổi Công ty; 

n) Tổ chức lại và giải thể (thanh lý) Công ty và chỉ định người thanh lý;   

o) Quyết định đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở 
lên được ghi trong báo cáo tài chính gần nhấtcủa Công ty; 

p) Quyết định mua lại trên 10% tổng số cổ phầnđã bán của mỗi loại; 

q) Công ty ký kết hợp đồng, giao dịch với những đối tượng được quy định tại 
Khoản 4 Điều 56 Điều lệ này với giá trị bằng hoặc lớn hơn 35% tổng giá trị tài sản 
của Công ty được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất; 

r) Chấp thuận các giao dịch quy định tại khoản 4 Điều 56Điều lệ này; 

s) Phê duyệt Quy chế nội bộ về quản trị công ty, Quy chế hoạt động Hội đồng 
quản trị, Quy chế hoạt động Ban kiểm soát; 

t) Các vấn đề khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ này. 

4. Tất cả các nghị quyết và các vấn đề đã được đưa vào chương trình họp phải 
được đưa ra thảo luận và biểu quyết tại Đại hội đồng cổ đông. 

MỤC 1: 
HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG 

HÌNH THỨC BIỂU QUYẾT TẠI CUỘC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ 
ĐÔNG 

Điều 4. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông thường niên: Hội đồng quản trị 

triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông thường niên và bất thường. Đại hội đồng cổ 

đông họp thường niên mỗi năm một lần và trong thời hạn 04 tháng kể từ ngày kết 

thúc năm tài chính. Hội đồng quản trị quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ 

đông thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng không quá 06 tháng kể từ 

ngày kết thúc năm tài chính.  

2.Thẩm quyền triệu tập Đại hội đồng cổ đông bất thường: 

a) Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông bất thường 
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trong thời hạn 30 ngày kể từ ngày số thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên 

Ban kiểm soát còn lại không đáp ứng số lượng tối thiểu theo quy định tại khoản 1 

Điều 154 và khoản 1 Điều 168 Luật Doanh nghiệp hoặc nhận được yêu cầu quy 

định tại điểm c, d khoản 3 Điều 21 Điều lệ Công ty; 

b) Trường hợp Hội đồng quản trị không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại điểm a khoản này thì trong thời hạn 30 ngày tiếp theo, Ban kiểm 

soát phải thay thế Hội đồng quản trị triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định tại khoản 3 Điều 140 Luật Doanh nghiệp; 

c) Trường hợp Ban kiểm soát không triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo 

quy định tại điểm b khoản 4 Điều 21 Điều lệ Công ty thì cổ đông hoặc nhóm cổ 

đông quy định tại khoản 2 Điều 17 Điều lệ Công ty có quyền yêu cầu đại diện 

Công ty triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 4 Điều 140 

Luật Doanh nghiệp. 

 Trong trường hợp này, cổ đông hoặc nhóm cổ đông triệu tập họp Đại hội 

đồng cổ đông có thể đề nghị Cơ quan đăng ký kinh doanh giám sát trình tự, thủ tục 

triệu tập, tiến hành họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Tất cả các chi 

phí cho việc triệu tập và tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông được Công ty hoàn 

lại. Chi phí này không bao gồm những chi phí do cổ đông chi tiêu khi tham dự Đại 

hội đồng cổ đông, kể cả chi phí ăn ở và đi lại. 

 7. Thủ tục để tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 2 

Điều 25 Điều lệ Công ty. 

Điều 5. Chủ tọa, điều hành Đại hội đồng cổ đông 

1. Chủ tọa và Đoàn Chủ tọa 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị làm chủ tọa hoặc ủy quyền cho Phó chủ tịch 

Hội đồng quản trị hoặc thành viên Hội đồng quản trị khác làm chủ tọa cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông do Hội đồng quản trị triệu tập. Trường hợp Chủ tịch vắng 

mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm việc thì Phó chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ làm 

Chủ tọa. Trường hợp cả Phó chủ tịch vắng mặt hoặc tạm thời mất khả năng làm 

việc, các thành viên Hội đồng quản trị còn lại bầu một người trong số họ làm chủ 

tọa cuộc họp theo nguyên tắc đa số. Trường hợp không bầu được người làm chủ 

tọa, Trưởng Ban kiểm soát điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc 

họp trong số những người dự họp và người có phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc 

họp. 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, người ký tên triệu tập họp 

Đại hội đồng cổ đông điều hành để Đại hội đồng cổ đông bầu chủ tọa cuộc họp và 

người có số phiếu bầu cao nhất làm chủ tọa cuộc họp; 
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c) Chủ tọa có quyền thực hiện các biện pháp cần thiết để điều khiển cuộc 

họp một cách hợp lý, có trật tự, đúng theo chương trình đã được thông qua và phản 

ánh được mong muốn của đa số người dự họp. 

d) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có quyền sau đây: 

- Yêu cầu tất cả người dự họp chịu sự kiểm tra hoặc các biện pháp an ninh 

hợp pháp, hợp lý khác; 

- Yêu cầu cơ quan có thẩm quyền duy trì trật tự cuộc họp; trục xuất những 

người không tuân thủ quyền điều hành của chủ tọa, cố ý gây rối trật tự, ngăn cản 

tiến triển bình thường của cuộc họp hoặc không tuân thủ các yêu cầu về kiểm tra 

an ninh ra khỏi cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

e) Chủ tọa có quyền hoãn cuộc họp Đại hội đồng cổ đông đã có đủ số người 

đăng ký dự họp tối đa không quá 03 ngày làm việc kể từ ngày cuộc họp dự định 

khai mạc và chỉ được hoãn cuộc họp hoặc thay đổi địa điểm họp trong trường hợp 

sau đây: 

- Địa điểm họp không có đủ chỗ ngồi thuận tiện cho tất cả người dự họp; 

- Phương tiện thông tin tại địa điểm họp không bảo đảm cho cổ đông dự họp 

tham gia, thảo luận và biểu quyết; 

- Có người dự họp cản trở, gây rối trật tự, có nguy cơ làm cho cuộc họp không 

được tiến hành một cách công bằng và hợp pháp. 

f) Một số quyền và nghĩa vụ khác của Chủ tọa theo quy định của luật hiện 

hành. 

g) Đoàn Chủ tọa gồm 03 người, bao gồm 01 Chủ tịch và 02 thành viên.  

h) Nhiệm vụ của Đoàn Chủ tọa: 

- Điều hành các hoạt động của Đại hội đồng cổ đông theo chương trình dự 

kiến của HĐQT đã được Đại hội đồng cổ đông thông qua; 

- Hướng dẫn các đại biểu và Đại hội thảo luận các nội dung có trong chương 

trình; 

- Trình dự thảo, kết luận những vấn đề cần thiết để Đại hội biểu quyết; 

- Trả lời những vấn đề do Đại hội yêu cầu; 

- Giải quyết các vấn đề phát sinh trong suốt quá trình Đại hội. 

i) Nguyên tắc làm việc của Đoàn Chủ tọa: Đoàn Chủ tọa làm việc theo 

nguyên tắc tập thể, tập trung dân chủ, quyết định theo đa số. 

2. Thư ký đại hội 

a) Chủ tọa cử một hoặc một số người làm thư ký cuộc họp; 

b) Nhiệm vụ của Thư ký đại hội: 
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- Ghi chép đầy đủ, trung thực nội dung Đại hội; 

- Tiếp nhận phiếu đăng ký phát biểu của cổ đông/Đại biểu; 

- Lập Biên bản họp và soạn thảo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông; 

- Hỗ trợ Chủ tọa công bố thông tin liên quan đến cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông và thông báo đến các cổ đông theo đúng quy định pháp luật và Điều lệ Công 

ty; 

- Các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Chủ tọa. 

3. Ban kiểm phiếu 

a) Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu 

theo đề nghị của chủ tọa cuộc họp; 

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm phiếu: 

- Phổ biến nguyên tắc, thể lệ, hướng dẫn cách thức biểu quyết; 

- Kiểm và ghi nhận phiếu biểu quyết, lập biên bản kiểm phiếu, công bố kết 

quả; chuyển biên bản cho Chủ tọa phê chuẩn kết quả biểu quyết; 

- Thông báo kết quả biểu quyết cho thư ký; 

- Xem xét và báo cáo Đại hội những trường hợp vi phạm thể lệ biểu quyết 

hoặc đơn thư khiếu nại về kết quả biểu quyết. 

4. Ban kiểm tra tư cách cổ đông/đại biểu: 

a) Chủ tọa cử một số người làm thành viên Ban kiểm tra tư cách cổ đông/Đại 

biểu phục vụ cuộc họp. Ban kiểm tra tư cách cổ đông của Đại hội gồm 03 người, 

bao gồm 01 Trưởng Ban và 02 thành viên.  

b) Nhiệm vụ của Ban kiểm tra cổ đông/đại biểu: 

- Kiểm tra tư cách và tình hình cổ đông, đại diện cổ đông đến dự họp. 

- Trưởng Ban kiểm tra tư cách đại biểu báo cáo với Đại hội đồng cổ đông tình 

hình cổ đông dự họp. Nếu cuộc họp có đủ số lượng cổ đông và đại diện được ủy 

quyền có quyền dự họp đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết thì cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông được tổ chức tiến hành. 

- Tham gia kiểm phiếu các nội dung khác trước khi thành lập Ban kiểm phiếu. 

Điều 6. Lập danh sách cổ đông có quyền dự họp 

1. Chuẩn bị danh sách cổ đông đủ điều kiện tham gia và biểu quyết tại Đại 

hội đồng cổ đông. Danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông được 

lập không quá 10 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông.  

2. Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh sách cổ đông có quyền 

tham dự họp Đại hội đồng cổ đông tối thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối 
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cùng; 

3. Các thông tin cơ bản về cổ đông: 

- Họ và tên; 

- Địa chỉ liên hệ, quốc tịch, số và ngày cấp giấy chứng minh nhân dân, hộ 

chiếu hoặc chứng thực cá nhân hợp pháp khác của cổ đông là cá nhân; tên, địa chỉ 

thường trú, quốc tịch, số quyết định thành lập hoặc số chứng nhận đăng ký doanh 

nghiệp của cổ đông là tổ chức; 

- Số lượng cổ phần từng loại; 

- Số và ngày đăng ký cổ đông; 

- Địa chỉ thư điện tử, số điện thoại nếu có. 

Điều 7. Thông báo về việc chốt danh sách cổ đông có quyền tham dự họp 

Đại hội đồng cổ đông 

1. Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phương thức bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời công 

bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán nhà nước, Sở 

giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký giao dịch.  

2. Công ty phải công bố thông tin ngày đăng ký cuối cùng thực hiện quyền 

tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông cho Ủy ban Chứng khoán Nhà nước, Sở 

Giao dịch Chứng khoán và trên trang thông tin điện tử của Công ty theo đúng quy 

định của Luật chứng khoán và Quy định của Công ty. 

3. Chuẩn bị chương trình, nội dung họp Đại hội đồng cổ đông: 

Hội đồng quản trị Công ty cần thống nhất một số nội dung sau trước khi tiến 

hành họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

b) Thành lập Đoàn Chủ tọa, Ban Thư ký, Ban kiểm tra tư cách cổ đông, Ban 

kiểm phiếu (nếu có nội dung bầu cử); 

Điều 8. Thông báo triệu tập Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 

tất cả cổ đông trong danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất là 21 ngày 

trước ngày khai mạc (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi một cách 

hợp lệ). Thông báo mời họp phải có tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

tên, địa chỉ liên lạc của cổ đông, thời gian, địa điểm họp và những yêu cầu khác 

đối với người dự họp. 

2. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông, đồng thời 
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công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty và Ủy ban Chứng khoán Nhà 

nước, Sở giao dịch chứng khoán nơi cổ phiếu của Công ty niêm yết hoặc đăng ký 

giao dịch. Chương trình họp Đại hội đồng cổ đông, các tài liệu liên quan đến các 

vấn đề sẽ được biểu quyết tại đại hội được gửi cho các cổ đông hoặc/và đăng trên 

trang thông tin điện tử của Công ty. Trong trường hợp tài liệu không được gửi kèm 

thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, thông báo mời họp phải nêu rõ đường dẫn 

đến toàn bộ tài liệu họp để các cổ đông có thể tiếp cận, bao gồm: 

a) Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp; 

b) Danh sách và thông tin chi tiết của các ứng viên trong trường hợp bầu 

thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát; 

c) Phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử; 

d) Dự thảo nghị quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp. 

Điều 9. Chương trình, nội dung họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chuẩn bị chương trình, nội 

dung cuộc họp. 

2. Chuẩn bị tài liệu cho cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Hội đồng quản trị thành lập Tổ giúp việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông để 

tham mưu, hỗ trợ Hội đồng quản trị trong công tác tổ chức họp Đại hội đồng cổ 

đông; 

b) Tài liệu phục vụ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tổng hợp trên cơ sở 

tài liệu do các Phòng cung cấp dưới sự giám sát trực tiếp của Người phụ trách quản 

trị công ty và Tổ trưởng Tổ giúp việc tổ chức Đại hội đồng cổ đông (nếu có); 

c) Tài liệu phục vụ cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải là tài liệu đã được 

Hội đồng quản trị thông qua nội dung và chấp thuận phát hành, công bố; 

d) Trong các trường hợp cuộc họp Đại hội đồng cổ đông không do Hội đồng 

quản trị triệu tập, Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có trách nhiệm chuẩn 

bị tài liệu cần thiết phục vụ cuộc họp. Công ty có trách nhiệm phối hợp, cung cấp 

thông tin, hỗ trợ Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông hoàn thiện tài liệu cuộc 

họp. 

3. Thông báo mời họp Đại hội đồng cổ đông được gửi cho tất cả các cổ đông 

theo quy định tại khoản 2 Điều 8 Quy chế này. 

4. Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trở 

lên có quyền kiến nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội đồng cổ đông. 

Kiến nghị phải bằng văn bản và phải được gửi đến Công ty chậm nhất 03 ngày làm 

việc trước ngày khai mạc cuộc họp. Kiến nghị phải ghi rõ tên cổ đông; số lượng 

từng loại cổ phần của cổ đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp.  
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5. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông có quyền từ chối kiến nghị quy 

định tại khoản 4 Điều này nếu thuộc một trong các trường hợp sau: 

a) Kiến nghị được gửi đến không đúng quy định tại khoản 4 Điều này; 

b) Vào thời điểm kiến nghị, cổ đông hoặc nhóm cổ đông không nắm giữ đủ từ 

05% cổ phần phổ thông trở lên theo quy định tại khoản 4 Điều này; 

c) Vấn đề kiến nghị không thuộc phạm vi thẩm quyền quyết định của Đại hội 

đồng cổ đông; 

d) Các trường hợp khác theo quy định của pháp luật. 

6. Trường hợp người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông từ chối kiến nghị 

quy định tại khoản 4 Điều này thì chậm nhất là 02 ngày làm việc trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải trả lời bằng văn bản và nêu rõ lý do. 

7. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải chấp nhận và đưa kiến nghị 

quy định tại khoản 4 Điều này vào dự kiến chương trình và nội dung cuộc họp, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 5 Điều này; kiến nghị được chính thức bổ sung vào 

chương trình và nội dung cuộc họp nếu được Đại hội đồng cổ đông chấp thuận. 

8. Chỉ có Đại hội đồng cổ đông mới có quyền quyết định thay đổi chương 

trình họp đã được gửi kèm theo thông báo mời họp. 

Điều 10. Việc ủy quyền tham dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức có thể trực 

tiếp tham dự họp hoặc ủy quyền cho một hoặc một số cá nhân, tổ chức khác dự 

họp hoặc thông qua một trong các hình thức quy định tại Điều lệ Công ty.  

2. Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định tại khoản 1 Điều này phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền 

được lập theo quy định của pháp luật về dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy 

quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, số lượng cổ phần được ủy quyền, nội 

dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, thời hạn ủy quyền, chữ ký của bên ủy quyền và 

bên được ủy quyền. 

 Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 

quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 

xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

3. Phiếu biểu quyết của người được ủy quyền dự họp trong phạm vi được ủy 

quyền vẫn có hiệu lực khi xảy ra một trong các trường hợp sau đây: 

a) Người ủy quyền đã chết, bị hạn chế năng lực hành vi dân sự hoặc bị mất 

năng lực hành vi dân sự; 

b) Người ủy quyền đã hủy bỏ việc chỉ định ủy quyền; 
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c) Người ủy quyền đã hủy bỏ thẩm quyền của người thực hiện việc ủy quyền. 

 Điều khoản này không áp dụng trong trường hợp Công ty nhận được thông 

báo về một trong các sự kiện trên trước giờ khai mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông hoặc trước khi cuộc họp được triệu tập lại. 

Điều 11. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trước ngày khai mạc 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông: 

a) Cách thức đăng ký tham dự cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được quy định 

rõ tại Thông báo họp Đại hội đồng cổ đông, bao gồm liên hệ Công ty hoặc gửi 

Giấy đăng ký tham dự Đại hội (được đính kèm Thông báo họp Đại hội đồng cổ 

đông gửi cho cổ đông) về Công ty. 

b) Tùy theo tình hình thực tế, Công ty sẽ lựa chọn và thông báo hình thức 

đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông theo cách thức phù hợp tới các cổ 

đông, bao gồm:  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử trực tiếp tại cuộc họp; 

- Ủy quyền cho một đại diện khác tham dự và biểu quyết/bầu cử tại cuộc 

họp và tuân thủ quy định tại khoản 2 Điều này; (Trường hợp có nhiều hơn một đại 

diện được cử thì phải xác định cụ thể số cổ phần và số phiếu bầu cử/biểu quyết 

được uỷ quyền cho mỗi đại diện).  

- Tham dự và biểu quyết/bầu cử thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện 

tử hoặc hình thức điện tử khác; 

- Gửi phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử đến cuộc họp thông qua gửi thư, fax, 

thư điện tử; 

- Các hình thức đăng ký tham dự họp Đại hội đồng cổ đông khác phù hợp 

với qui định của pháp luật. 

c) Công ty sẽ cố gắng tối đa trong việc áp dụng các công nghệ thông tin hiện 

đại để cổ đông có thể tham dự và phát biểu ý kiến tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông tốt nhất, bao gồm hướng dẫn cổ đông biểu quyết thông qua họp Đại hội đồng 

cổ đông trực tuyến, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác theo quy định tại 

Điều 144 Luật doanh nghiệp và Điều lệ Công ty.  

  2. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông và Kiểm tra tư cách đại 

biểu vào ngày tổ chức Đại hội đồng cổ đông  

  Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ 

đông và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có 

mặt đăng ký hết theo trình tự sau: 
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a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết/phiếu biểu quyết/phiếu 

bầu cử, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy 

quyền và số phiếu biểu quyết/phiếu bầu cử của cổ đông đó. Đại hội đồng cổ đông 

thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội dung chương trình. Việc biểu 

quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến. Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán 

thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không 

tán thành để quyết định. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi 

bế mạc cuộc họp. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám 

sát kiểm phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại 

hội đồng cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 

có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không 

có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

Điều 12. Các điều kiện tiến hành họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành khi có số cổ đông dự họp 

đại diện trên 50% tổng số phiếu biểu quyết.  

2. Trường hợp cuộc họp lần thứ nhất không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 1 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ hai phải được gửi trong 

thời hạn 30 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông triệu tập lần thứ hai được tiến hành khi có số cổ đông dự họp đại diện từ 33% 

tổng số phiếu biểu quyết trở lên.  

3. Trường hợp cuộc họp lần thứ hai không đủ điều kiện tiến hành theo quy 

định tại khoản 2 Điều này thì thông báo mời họp lần thứ ba phải được gửi trong 

thời hạn 20 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ hai. Cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông lần thứ ba được tiến hành không phụ thuộc vào tổng số phiếu biểu quyết của 

các cổ đông dự họp. 

Điều 13. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp hoặc lấy ý kiến bằng văn bản bản và các hình thức 

khác theo quy định của pháp luật hiện hành.   

2. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề theo quy định tại khoản 2, 

Điều 147 Luật Doanh nghiệp phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.  
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Điều 14. Biểu quyết thông qua các vấn đề tại đại hội 

1. Nguyên tắc chung 

a) Tất cả các vấn đề trong chương trình và nội dung họp của Đại hội đều phải 

được Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết công khai. 

b) Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và Phiếu bầu cử được Công ty in, đóng 

dấu treo và gửi trực tiếp cho đại biểu tại đại hội (kèm theo bộ tài liệu tham dự Đại 

hội đồng cổ đông). Mỗi đại biểu được cấp Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết và 

Phiếu bầu cử. Trên Thẻ biểu quyết, Phiếu biểu quyết, Phiếu bầu cử có ghi rõ mã số 

đại biểu, họ tên, số cổ phần sở hữu và nhận ủy quyền được biểu quyết của đại biểu 

đó. 

2. Quy định về tính hợp lệ của phiếu biểu quyết và phiếu bầu cử 

a) Phiếu biểu quyết 

 Phiếu biểu quyết hợp lệ: Là phiếu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát 

ra, không tẩy xoá, cạo sửa, rách, nát,… không viết thêm nội dung nào khác ngoài 

quy định cho phiếu này. 

Nội dung biểu quyết là hợp lệ khi đại biểu thực hiện quyền biểu quyết của 

mình theo hướng dẫn của Đoàn Chủ tọa hoặc Ban Tổ chức. 

 Phiếu biểu quyết không hợp lệ: Nội dung không đúng theo các quy định 

của Phiếu biểu quyết hợp lệ. 

b) Phiếu bầu cử 

 Phiếu bầu cử hợp lệ: Là phiếu bầu theo mẫu in sẵn do Ban tổ chức phát ra, 

không tẩy xoá, cạo sửa, không viết thêm nội dung nào khác ngoài quy định cho 

phiếu bầu và gửi về cho Ban kiểm phiếu trước thời điểm mở niêm phong thùng 

phiếu. 

 Phiếu bầu cử không hợp lệ: 

 Nội dung không đúng theo các quy định của Phiếu bầu cử hợp lệ 

 Số ứng viên mà đại biểu bầu lớn hơn số lượng ứng viên cần bầu; 

 Phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên của cổ đông hoặc đại diện 

lớn hơn tổng số phiếu được phép bầu; 

 Các quy định khác theo Quy chế bầu cử đại hội đồng cổ đông và Điều lệ 

Công ty. 

Điều 15. Cách thức bỏ phiếu biểu quyết 

1. Nguyên tắc chung 

- Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng cách giơ thẻ, bỏ phiếu 

trực tiếp, bỏ phiếu điện tử hoặc hình thức điện tử khác. 
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- Đại biểu thực hiện việc biểu quyết để Tán thành, Không tán thành hoặc 

Không ý kiến một vấn đề được đưa ra biểu quyết tại Đại hội bằng cách giơ cao Thẻ 

biểu quyết hoặc điền các phương án lựa chọn trên Phiếu biểu quyết. 

- Tại Đại hội, số thẻ tán thành nghị quyết được thu trước, số thẻ không tán 

thành nghị quyết được thu sau, cuối cùng đếm tổng số phiếu tán thành hoặc không 

tán thành để quyết định.  

   2. Các hình thức bỏ phiếu biểu quyết 

a) Biểu quyết bằng thẻ biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức giơ cao 

Thẻ biểu quyết, mặt trước của Thẻ biểu quyết phải được giơ cao hướng về phía 

Đoàn Chủ tọa. Trường hợp đại biểu không giơ Thẻ biểu quyết trong cả ba lần biểu 

quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến của một vấn đề thì được xem 

như biểu quyết tán thành vấn đề đó. Trường hợp đại biểu giơ cao Thẻ biểu quyết 

nhiều hơn 01 lần khi biểu quyết Tán thành, Không tán thành hoặc Không ý kiến 

của một vấn đề thì được xem như biểu quyết không hợp lệ. Theo hình thức biểu 

quyết bằng giơ Thẻ biểu quyết, Thành viên Ban kiểm tra tư cách đại biểu/Ban kiểm 

phiếu đánh dấu mã đại biểu và số phiếu biểu quyết tương ứng của từng cổ đông 

Tán thành, Không tán thành, Không ý kiến và Không hợp lệ. 

b) Biểu quyết bằng phiếu biểu quyết: Khi biểu quyết bằng hình thức điền vào 

Phiếu biểu quyết, đối với từng nội dung, đại biểu chọn một trong ba phương án 

“Tán thành”, “Không tán thành”, “Không có ý kiến” được in sẵn trong Phiếu biểu 

quyết bằng cách đánh dấu “X” hoặc “” vào ô mình chọn. Sau khi hoàn tất nội 

dung cần biểu quyết của Đại hội, đại biểu gửi Phiếu biếu quyết về thùng phiếu kín 

đã được niêm phong tại Đại hội theo hướng dẫn của Ban kiểm phiếu.  

Điều 16. Cách thức bỏ phiếu bầu cử 

1. Nguyên tắc chung 

- Thực hiện đúng theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

- Thành viên Ban kiểm phiếu không được có tên trong danh sách đề cử, tự đề 

cử thành viên HĐQT và thành viên Ban kiểm soát. 

2. Các hình thức bỏ phiếu bầu cử 

a) Bầu cử theo phương thức bầu dồn phiếu 

- Theo đó mỗi đại biểu có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ 

phần sở hữu, đại diện sở hữu nhân với số thành viên được bầu; 

- Đại biểu tham dự có quyền dồn hết tổng số phiếu biểu quyết của mình cho 

một hoặc một số ứng cử viên; 
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- Trường hợp phát sinh thêm ứng viên trong ngày diễn ra đại hội, đại biểu có 

thể liên hệ với Ban kiểm phiếu xin cấp lại phiếu bầu cử mới và phải nộp lại phiếu 

cũ (trước khi bỏ vào thùng phiếu); 

- Trong trường hợp có sự lựa chọn nhầm lẫn, đại biểu liên hệ với Ban kiểm 

phiếu để được cấp lại phiếu bầu mới và phải nộp phiếu cũ; 

- Cách ghi phiếu bầu cử: Mỗi đại biểu được phát các phiếu bầu. Cách ghi 

phiếu bầu được hướng dẫn cụ thể theo Quy chế bầu cử được công khai và thông 

qua tại Đại hội. 

- Nguyên tắc trúng cử: 

+ Người trúng cử được xác định theo số phiếu được bầu tính từ cao xuống 

thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên 

cần bầu.  

+ Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu được bầu như 

nhau cho thành viên cuối cùng thì sẽ tiến hành bầu lại trong số các ứng cử viên có 

số phiếu được bầu ngang nhau. 

+ Nếu kết quả bầu cử lần một không đủ số lượng cần bầu thì sẽ được tiến 

hành bầu cử cho đến khi bầu đủ số lượng thành viên cần bầu. 

b) Bầu cử theo phương thức biểu quyết: Thực hiện theo quy định tại điểm b 

khoản 2 Điều 15 Quy chế này. 

Điều 17. Kiểm phiếu và thông báo kết quả kiểm phiếu 

1. Đại hội bầu những người chịu trách nhiệm kiểm phiếu hoặc giám sát kiểm 

phiếu theo đề nghị của Chủ tọa. Số thành viên của Ban kiểm phiếu do Đại hội đồng 

cổ đông quyết định căn cứ đề nghị của Chủ tọa cuộc họp. 

2. Cách thức kiểm phiếu được tiến hành bằng cách thu phiếu bầu 

cử/thẻ/phiếu biểu quyết tán thành nghị quyết, sau đó thu thẻ/phiếu biểu quyết 

không tán thành, cuối cùng kiểm phiếu tập hợp số phiếu biểu quyết tán thành, 

không tán thành, không có ý kiến. 

3. Đối với những vấn đề nhạy cảm và nếu cổ đông có yêu cầu, Công ty phải 

chỉ định tổ chức độc lập thực hiện việc thu thập và kiểm phiếu. 

4. Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc 

họp. 
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Điều18. Điều kiện để nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông được thông 

qua 

1. Nghị quyết về nội dung sau đây được thông qua nếu được số cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả cổ đông dự họp tán thành, 

trừ trường hợp quy định tại các khoản 3, 4 và 6 Điều này: 

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại; 

b) Thay đổi ngành, nghề và lĩnh vực kinh doanh; 

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty; 

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 35% tổng giá trị tài sản trở lên 

được ghi trong báo cáo tài chính gần nhất của Công ty; 

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty; 

2. Các nghị quyết được thông qua khi được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng 

số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy định 

tại các khoản 1, 3, 4 và 6 Điều này. 

3. Riêng việc biểu quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị và Ban kiểm soát 

phải thực hiện theo phương thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số 

phiếu biểu quyết tương ứng với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên 

được bầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát và cổ đông có quyền dồn hết 

hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc một số ứng cử viên. 

Người trúng cử thành viên Hội đồng quản trị hoặc thành viên Ban kiểm soát được 

xác định theo số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số 

phiếu bầu cao nhất cho đến khi đủ số thành viên quy định tại Điều lệ Công ty. 

Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu bầu như nhau cho thành 

viên cuối cùng của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát thì sẽ tiến hành bầu lại 

trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu chí 

quy định tại quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

4. Trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình thức lấy ý kiến bằng văn bản 

thì nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua nếu được số cổ đông sở hữu 

trên 50% tổng số phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền biểu quyết tán 

thành. 

5. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông phải được thông báo đến cổ đông có 

quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày thông qua; 

việc gửi nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải lên trang thông tin điện tử 

của Công ty. 

6. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất lợi quyền 

và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ 

đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên 
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tán thành hoặc được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% tổng số cổ phần 

ưu đãi loại đó trở lên tán thành trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản. 

7. Các nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua bằng 100% tổng số 

cổ phần có quyền biểu quyết là hợp pháp và có hiệu lực ngay cả khi trình tự, thủ 

tục triệu tập họp và thông qua nghị quyết đó vi phạm quy định của Luật Doanh 

nghiệp và Điều lệ Công ty. 

Điều 19. Cách thức phản đối nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản 

họp Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội 

đồng cổ đông, Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 05% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có quyền yêu cầu tòa án hoặc trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết 

hoặc một phần nội dung nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp 

sau đây: 

a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 6 Điều 28 Điều lệ Công ty; 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ Công ty. 

2. Các trường hợp có yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài hủy bỏ nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại khoản 1 Điều này, thì các nghị quyết đó 

vẫn có hiệu lực thi hành cho đến khi Tòa án, Trọng tài có quyết định khác, trừ 

trường hợp áp dụng biện pháp khẩn cấp tạm thời theo quyết định của cơ quan có 

thẩm quyền. 

3. Trường hợp nghị quyết Đại hội đồng cổ đông bị hủy bỏ theo quyết định 

của Tòa án hoặc trọng tài, người triệu tập cuộc họp Đại hội đồng cổ đông có nghị 

quyết bị hủy bỏ có thể xem xét, tổ chức lại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trong 

vòng 30 ngày theo trình tự thủ tục quy định tại Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công 

ty. 

4. Cổ đông đã biểu quyết không thông qua nghị quyết về việc tổ chức lại 

Công ty hoặc thay đổi quyền, nghĩa vụ của cổ đông quy định tại Điều lệ Công ty có 

quyền yêu cầu Công ty mua lại cổ phần của mình theo quy định tại Điều 12 Điều lệ 

Công ty. 

Điều 20. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông phải được ghi biên bản và có thể ghi âm 

hoặc ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải được lập bằng tiếng 

Việt, có thể lập thêm bằng tiếng Anh và có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 
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b) Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông; 

c) Chương trình họp và nội dung cuộc họp; 

d) Họ, tên chủ tọa và thư ký; 

e) Tóm tắt diễn biến cuộc họp và các ý kiến phát biểu tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông về từng vấn đề trong chương trình họp; 

f) Số cổ đông và tổng số phiếu biểu quyết của các cổ đông dự họp, phụ lục 

danh sách đăng ký cổ đông, đại diện cổ đông dự họp với số cổ phần và số phiếu 

bầu tương ứng; 

g) Tổng số phiếu biểu quyết đối với từng vấn đề biểu quyết, trong đó ghi rõ 

phương thức biểu quyết, tổng số phiếu hợp lệ, không hợp lệ, tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; tỷ lệ tương ứng trên tổng số phiếu biểu quyết của cổ 

đông dự họp; 

h) Các vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ phiếu biểu quyết thông qua tương 

ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, thư ký từ chối 

ký biên bản họp thì biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 

Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại khoản 

này. Biên bản ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên bản cuộc họp. 

2. Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông phải làm xong và thông qua trước khi 

kết thúc cuộc họp. Chủ tọa và thư ký cuộc họp hoặc người khác ký tên trong biên 

bản cuộc họp phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của nội 

dung biên bản. 

3. Biên bản được lập bằng tiếng Việt và tiếng Anh có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung biên bản tiếng Việt và tiếng Anh 

thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Điều 21. Công bố nghị quyết, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại diện Ban Thư ký trình bày dự thảo biên bản và nghị quyết Đại hội 

đồng cổ đông tại cuộc họp; 

2. Chủ tọa cuộc họp điều hành cuộc họp Đại hội đồng cổ đông xem xét, bổ 

sung nội dung dự thảo biên bản và nghị quyết cuộc họp nhưng không trái với kết 

quả biểu quyết đối với từng nội dung đã được thảo luận; 

3. Chủ tọa cuộc họp điều hành Đại hội đồng cổ đông thông qua nội dung biên 

bản và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp. 

4. Nghị quyết, biên bản họp Đại hội đồng cổ đông, phụ lục danh sách cổ đông 

đăng ký dự họp kèm chữ ký của cổ đông, văn bản ủy quyền tham dự họp, tất cả các 

tài liệu họp đính kèm biên bản (nếu có) phải được công bố thông tin theo quy định. 
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5. Bế mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông tuyên bố bế mạc cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông khi đáp ứng đồng thời các điều kiện sau: 

a) Tất cả các vấn đề trong chương trình họp đã được thảo luận và biểu quyết; 

b) Kết quả biểu quyết đã được công bố; 

c) Biên bản và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được thông qua. 

MỤC 2 
TRÌNH TỰ HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA NGHỊ 

QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC LẤY Ý KIẾN BẰNG VĂN BẢN 

Điều 22. Các trường hợp được và không được lấy ý kiến cổ đông bằng 

văn bản 

1. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

nghị quyết Đại hội đồng cổ đông khi xét thấy cần thiết vì lợi ích của Công ty, trừ 

trường hợp quy định tại khoản 2, Điều 147 Luật Doanh nghiệp.  

2. Thông báo về lấy kiến cổ đông bằng văn bản và quy chế thực hiện phải 

được công bố thông tin theo quy định về quản trị công ty niêm yết. 

3. Việc lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản có thể quyết định tất cả các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông, ngoại trừ các vấn đề phải được thông 

qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định 

của pháp luật và Điều lệ Công ty. 

4.   Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản để thông qua 

quyết định của Đại hội đồng cổ đông bất cứ lúc nào nếu xét thấy cần thiết vì lợi ích 

của Công ty được quy định tại Điều lệ Công ty. 

5.  Thông báo về lấy kiến cổ đông bằng văn bản và quy chế thực hiện phải 

được công bố thông tin theo quy định về quản trị công ty niêm yết. 

Điều 23. Trình tự, thủ tục lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

1.  Lập danh sách cổ đông cần lấy ý kiến bằng văn bản. Quy trình lập danh 

sách thực hiện như đối với công tác tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông; 

2.  Hội đồng quản trị phải chuẩn bị phiếu lấy ý kiến, dự thảo nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông và các tài liệu giải trình dự thảo nghị quyết. Hội đồng quản trị 

phải đảm bảo gửi, công bố tài liệu cho các cổ đông trong một thời gian hợp lý để 

xem xét biểu quyết và phải gửi ít nhất 10 ngày trước ngày hết hạn nhận phiếu lấy ý 

kiến. Yêu cầu và cách thức gửi phiếu lấy ý kiến và tài liệu kèm theo được thực 

hiện theo quy định tại khoản 3 Điều 29 Điều lệ Công ty; 

3.  Nội dung phiếu lấy ý kiến bao gồm các nội dung chủ yếu sau đây: 
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a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Mục đích lấy ý kiến; 

c) Họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với 

cổ đông là cá nhân; tên, mã số doanh nghiệp hoặc số giấy tờ pháp lý của tổ chức, 

địa chỉ trụ sở chính đối với cổ đông là tổ chức hoặc họ, tên, địa chỉ liên lạc, quốc 

tịch, số giấy tờ pháp lý của cá nhân đối với đại diện của cổ đông là tổ chức; số 

lượng cổ phần của từng loại và số phiếu biểu quyết/ phiếu bầu cử  của cổ đông; 

d) Vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua quyết định; 

e) Phương án biểu quyết bao gồm tán thành, không tán thành và không có ý 

kiến đối với từng vấn đề lấy ý kiến; 

f) Thời hạn phải gửi về Công ty phiếu lấy ý kiến đã được trả lời; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

4.  Cổ đông có thể gửi phiếu lấy ý kiến đã trả lời đến Công ty bằng hình thức 

gửi thư, fax hoặc thư điện tử theo quy định sau đây: 

a) Trường hợp gửi thư, phiếu lấy ý kiến đã được trả lời phải có chữ ký của cổ 

đông là cá nhân, của người đại diện theo ủy quyền hoặc người đại diện theo pháp 

luật của cổ đông là tổ chức. Phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải được đựng trong 

phong bì dán kín và không ai được quyền mở trước khi kiểm phiếu; 

b) Trường hợp gửi fax hoặc thư điện tử, phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty phải 

được giữ bí mật đến thời điểm kiểm phiếu; 

c) Các phiếu lấy ý kiến gửi về Công ty sau thời hạn đã xác định tại nội dung 

phiếu lấy ý kiến hoặc đã bị mở trong trường hợp gửi thư và bị tiết lộ trong trường 

hợp gửi fax, thư điện tử là không hợp lệ. Phiếu lấy ý kiến không được gửi về được 

coi là phiếu không tham gia biểu quyết. 

5.  Kiểm phiếu và lập Biên bản kiểm phiếu 

a) Hội đồng quản trị kiểm phiếu và lập biên bản kiểm phiếu dưới sự chứng 

kiến của Ban kiểm soát hoặc của cổ đông không nắm giữ chức vụ quản lý Công ty. 

Biên bản kiểm phiếu phải có các nội dung chủ yếu sau đây: 

b) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

c) Mục đích và các vấn đề cần lấy ý kiến để thông qua nghị quyết; 

d) Số cổ đông với tổng số phiếu biểu quyết, trong đó phân biệt số phiếu biểu 

quyết hợp lệ và số biểu quyết không hợp lệ và phương thức gửi phiếu biểu quyết, 

kèm theo phụ lục danh sách cổ đông tham gia biểu quyết; 

e) Tổng số phiếu tán thành, không tán thành và không có ý kiến đối với từng 

vấn đề; 
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f) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

g) Họ, tên, chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người 

giám sát kiểm phiếu. 

h) Các thành viên Hội đồng quản trị, người kiểm phiếu và người giám sát 

kiểm phiếu phải liên đới chịu trách nhiệm về tính trung thực, chính xác của biên 

bản kiểm phiếu; liên đới chịu trách nhiệm về các thiệt hại phát sinh từ các quyết 

định được thông qua do kiểm phiếu không trung thực, không chính xác. 

6.  Nghị quyết và Biên bản kiểm phiếu 

a) Biên bản kiểm phiếu và nghị quyết phải được gửi đến các cổ đông trong 

thời hạn 15 ngày, kể từ ngày kết thúc kiểm phiếu. Việc gửi biên bản kiểm phiếu và 

nghị quyết có thể thay thế bằng việc đăng tải trên trang thông tin điện tử của Công 

ty trong thời hạn 24 giờ, kể từ thời điểm kết thúc kiểm phiếu. 

b) Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

phải được số cổ đông đại diện ít nhất 50% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết 

chấp thuận và có giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông; 

7.  Lưu tài liệu: 

Phiếu lấy ý kiến đã được trả lời, biên bản kiểm phiếu, nghị quyết đã được 

thông qua và tài liệu có liên quan gửi kèm theo phiếu lấy ý kiến đều phải được lưu 

giữ tại trụ sở chính của Công ty. 

8.  Yêu cầu hủy bỏ quyết định của Đại hội đồng cổ đông thông qua hình thức 

lấy ý kiến bằng văn bản. 

Trong thời hạn 90 ngày kể từ ngày nhận được nghị quyết hoặc biên bản họp 

Đại hội đồng cổ đông hoặc biên bản kết quả kiểm phiếu lấy ý kiến Đại hội đồng cổ 

đông, cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 17 Điều lệ Công ty 

có quyền yêu cầu Tòa án hoặc Trọng tài xem xét, hủy bỏ nghị quyết hoặc một phần 

nội dung nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trong các trường hợp sau đây: 

a) Trình tự, thủ tục triệu tập họp và ra quyết định của Đại hội đồng cổ đông vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ công ty, trừ trường 

hợp quy định tại khoản 6 Điều 28 Điều lệ công ty. 

b) Nội dung nghị quyết vi phạm pháp luật hoặc Điều lệ công ty. 

   9.  Phương thức gửi lại Phiếu lấy ý kiến, cách thức kiểm phiếu và công bố 

kết quả tuân thủ quy định tại khoản 5, 6, 7 và 8 Điều 29 Điều lệ Công ty. 
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MỤC 3 
TRÌNH TỰ, THỦ TỤC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG ĐỂ THÔNG 
QUA NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TUYẾN 

Điều 24. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Hội đồng quản trị có quyền quyết định tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông theo hình thức trực tuyến thay vì tổ chức cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo 

hình thức gặp mặt trực tiếp nếu đánh giá thấy việc tổ chức cuộc họp Đại hội đồng 

cổ đông gặp mặt trực tiếp có thể không thực hiện được do dịch bệnh, quyết định 

của cơ quan quản lý nước có thẩm quyền hoặc các nguyên nhân bất khả kháng 

khác. 

2. Công ty gửi thư mời hoặc thông báo mời họp được gửi cho tất cả các cổ 

đông bằng phương thức để bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của cổ đông tham dự 

Đại hội trực tuyến kèm theo văn bản có nội dung hướng dẫn xác nhận tư cách cổ 

đông đến từng cổ đông. Ban tổ chức đại hội phải thông báo các tài liệu hướng 

dẫn/quy định đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử và các thông tin 

cần thiết khác cho cổ đông chậm nhất là 21 ngày, trước ngày diễn ra Đại hội trực 

tuyến. 

Điều 25. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông trực tuyến trước ngày khai 

mạc cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được quy định rõ tại Thông báo họp Đại hội 

đồng cổ đông, bao gồm: 

1. Điều kiện tham gia:  

- Có tên trong danh sách cổ đông có quyền dự họp Đại hội đồng cổ được lập 

theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

- Đại diện ủy quyền đủ điều kiện tham dự theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty.  

2. Yêu cầu kỹ thuật:  

Cổ đông cần có thiết bị điện tử kết nối internet (ví dụ: máy tính, máy tính 

bảng, điện thoại di động, thiết bị điện tử khác có kết nối internet…). 

3. Cách thức ghi nhận cổ đông tham dự đại hội đồng cổ đông trực tuyến: 

Cổ đông được hệ thống bỏ phiếu điện tử ghi nhận là tham dự Đại hội đồng cổ 

đông trực tuyến khi cổ đông đó thực hiện truy cập vào hệ thống bằng các thông tin 

truy cập đã được cung cấp theo quy định tại Điều 26 Quy chế này và đã thực hiện 

bỏ phiếu điện tử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp Đại 

hội đồng cổ đông trực tuyến. 
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Điều 26. Cung cấp thông tin đăng nhập và thực hiện bỏ phiếu điện tử 

1. Thông tin đường dẫn truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử, tên đăng 

nhập, mật khẩu truy cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) nhằm tham dự Đại 

hội đồng cổ đông trực tuyến sẽ được cung cấp trong thông báo mời họp (hoặc hình 

thức thông báo thông tin đăng nhập do Hội đồng quản trị quy định). Cổ đông phải 

có trách nhiệm bảo mật tên đăng nhập, mật khẩu và các yếu tố định danh khác 

được cấp để đảm bảo rằng chỉ có Đại biểu mới có quyền thực hiện việc bỏ phiếu 

trên hệ thống bỏ phiếu điện tử và chịu hoàn toàn trách nhiệm đối với các thông tin 

đã đăng ký này. 

2. Khi cổ đông có yêu cầu cung cấp lại thông tin đăng nhập, Ban tổ chức Đại 

hội có thể thông báo thông qua các hình thức: trực tiếp hoặc email/điện thoại. Hình 

thức cung cấp thông tin đăng nhập qua email hoặc điện thoại chỉ được thực hiện 

dựa trên thông tin cổ đông từ danh sách cổ đông có quyền bỏ phiếu do Trung tâm 

lưu ký chứng khoán Việt Nam lập theo thông báo thực hiện quyền của Công ty. 

3. Cổ đông sử dụng tên đăng nhập, mật khẩu truy cập hoặc các yếu tố định 

danh khác (nếu có) truy cập vào hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiếu 

điện tử theo nội dung của Chương trình cuộc họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến.  

4. Cổ đông đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến sau khi cuộc họp đã khai mạc 

thì vẫn được đăng ký tham dự và có quyền biểu quyết sau khi hoàn thành đăng ký. 

Ban chủ tọa không được dừng cuộc họp để cổ đông đăng ký tham dự và hiệu lực 

của các vấn đề đã tiến hành biểu quyết không bị ảnh hưởng.  

Điều 27.Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

trực tuyến 

1. Việc ủy quyền cho người đại diện tham dự họp Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến được thực hiện tương tự theo quy định tại Điều 10 Quy chế này và được gửi 

đến Công ty theo các phương thức đảm bảo đến được địa chỉ Công ty trước thời 

gian khai mạc Đại hội. 

2. Trường hợp cổ đông ủy quyền tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

cho cá nhân/tổ chức khác thì cổ đông và người được ủy quyền chịu trách nhiệm đối 

với việc ủy quyền và kết quả bỏ phiếu điện tử theo Tài khoản truy cập đã được cấp. 

3. Một số quy định cần lưu ý khi thực hiện ủy quyền trực tuyến: 

3.1. Các cổ đông cần tuân thủ cung cấp đầy đủ các thông tin để thực hiện ủy 

quyền trực tuyến, đặc biêt cung cấp thông tin của bên nhận ủy quyền: số điện thoại, 

địa chỉ liên lạc và địa chỉ email. Đây là cơ sở để cấp tên đăng nhập, mật khẩu truy 

cập và các yếu tố định danh khác (nếu có) đối với bên nhận ủy quyền. 

3.2. Hiệu lực của ủy quyền trực tuyến: việc ủy quyền chỉ có hiệu lực pháp lý 

khi thỏa mãn các điều kiện sau: 
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- Khi cổ đông điền đầy đủ các thông tin theo mẫu ủy quyền trực tuyến và 

hoàn thành thực hiện ủy quyền trực tuyến.  

- Giấy ủy quyền được in ra theo mẫu ủy quyền trực tuyến có đầy đủ chữ ký, 

ghi rõ họ tên, đóng dấu (nếu là tổ chức) của bên ủy quyền và cả bên nhận ủy quyền. 

- Công ty nhận được Giấy ủy quyền bản chính gửi về trước lúc đại hội khai 

mạc chính thức 

3.3. Hủy bỏ ủy quyền đối với cổ đông đã ủy quyền trực tuyến 

a) Cổ đông gửi văn bản chính thức đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến cho Công 

ty trước lúc đại hội khai mạc chính thức. Lưu ý thời gian ghi nhận việc hủy ủy 

quyền có hiệu lực được tính theo thời gian Công ty nhận được văn bản chính thức 

đề nghị hủy ủy quyền trực tuyến. 

b) Hủy bỏ ủy quyền sẽ bị vô hiệu lực nếu đại diện ủy quyền đã tiến hành bỏ 

phiếu biểu quyết/bầu cử với bất kỳ vấn đề nào của nội dung Chương trình cuộc họp 

Đại hội đồng cổ đông trực tuyến. 

Điều 28. Điều kiện tiến hành 

1. Điều kiện để cuộc họp Đại hội đồng cổ đông được tiến hành theo quy định 

tại Điều 12 Quy chế này. 

2. Hệ thống tổ chức Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử phải đáp ứng các 

điều kiện sau: 

a) Đường truyền của Hệ thống tại địa điểm tổ chức Đại hội phải liên tục, ổn 

định, đảm bảo sự tham dự của các cổ đông không bị gián đoạn. Trường hợp việc tổ 

chức đại hội bị gián đoạn tại địa điểm họp thì Đoàn chủ tọa phải tóm tắt lại diễn 

biến nội dung phần gián đoạn đó; 

b) Địa điểm họp phải đảm bảo các điều kiện về âm thanh, ánh sáng, đường 

truyền, nguồn điện, phương tiện điện tử và các trang thiết bị khác theo yêu cầu và 

tính chất của cuộc họp trực tuyến; 

c) Đảm bảo an toàn thông tin, giữ bí mật Tài khoản truy cập vào Hệ thống. 

Mọi thông tin tiếp nhận và cung cấp trên Hệ thống đảm bảo nguyên tắc bảo mật 

thông tin và phù hợp với các quy định của Luật An toàn thông tin mạng; 

d) Dữ liệu điện tử của chương trình Đại hội trực tuyến phải được lưu giữ, 

trích xuất được từ Hệ thống. 

Điều 29. Thảo luận tại Đại hội đồng cổ đông trực tuyến 

1. Nguyên tắc: 

- Việc thảo luận chỉ được thực hiện trong thời gian quy định và thuộc phạm vi 

các vấn đề trình bày trong nội dung chương trình Đại hội đồng cổ đông; 

- Chỉ có cổ đông mới được tham gia thảo luận; 
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- Cổ đông có ý kiến đăng ký nội dung thảo luận theo hình thức quy định cụ 

thể tại quy chế làm việc của đại hội; 

- Ban Thư ký sẽ sắp xếp các nội dung thảo luận của cổ đông theo thứ tự đăng 

ký và chuyển lên cho Đoàn Chủ tọa. 

2. Giải đáp ý kiến của các cổ đông: 

- Trên cơ sở nội dung thảo luận của cổ đông, Chủ tọa hoặc thành viên do Chủ 

tọa chỉ định sẽ giải đáp ý kiến của cổ đông; 

- Trường hợp do giới hạn về thời gian tổ chức, các câu hỏi chưa được trả lời 

trực tiếp tại Đại hội sẽ được Công ty trả lời sau. 

Điều 30. Hình thức thông qua nghị quyết Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến 

1. Đại hội đồng cổ đông trực tuyến thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền 

bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp bằng phiếu điện tử hoặc lấy ý kiến bằng 

văn bản. 

2. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề theo quy định tại khoản 3 

Điều 3 Quy chế này phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết bằng phiếu 

điện tử tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông. 

Điều 31. Cách thức bỏ phiếu trực tuyến 

1. Cổ đông có thể thực hiện quyền biểu quyết thông qua hình thức thức bỏ 

phiếu trực tuyến. 

2.  Cách thức bỏ phiếu biểu quyết:  

 Việc bỏ phiếu trực tuyến được thực hiện như sau: 

a) Cổ đông sử dụng Tài khoản truy cập để đăng nhập vào trang web theo 

hướng dẫn được gửi kèm theo Thông báo mời hoặc và được đăng tải trên website 

Công ty để thực hiện biểu quyết; 

b) Cổ đông quyết định chọn biểu quyết bằng hình thức đánh dấu chọn vào 01 

trong 03 ô tương ứng “Tán thành”, “Không tán thành”, “Không ý kiến” đối với 

từng nội dung xin ý kiến của cổ đông trên Hệ thống; 

c) Cổ đông có quyền biểu quyết là cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội trực 

tuyến tính đến thời điểm biểu quyết và số lượng cổ đông này là cơ sở để tính tỷ lệ 

phiếu biểu quyết của cổ đông. Trường hợp cổ đông đã đăng ký tham dự Đại hội 

trực tuyến nhưng không thực hiện biểu quyết thì được xem như cổ đông không tiến 

hành bổ phiếu biểu quyết và không tính vào tỷ lệ kiểm phiếu.  

d) Sau đó, cổ đông tiến hành xác nhận biểu quyết để hệ thống bỏ phiếu điện 

tử ghi nhận kết quả. 
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3. Một số quy định khác khi thực hiện bỏ phiếu điện tử 

a) Trường hợp cổ đông đã đăng ký tham dự nhưng không thực hiện hết các 

vấn đề biểu quyết, bầu cử theo nội dung chương trình Đại hội thì các vấn đề chưa 

được biểu quyết, bầu cử được xem như cổ đông không tiến hành bỏ phiếu biểu 

quyết, bầu cử vấn đề đó và không tính vào tỷ lệ kiểm phiếu. 

b) Trong trường hợp phát sinh các vấn đề ngoài chương trình đại hội đã gửi, 

cổ đông có thể biểu quyết, bầu cử bổ sung. Nếu cổ đông không thực hiện biểu 

quyết, bầu cử với những vấn đề phát sinh thì xem như cổ đông không tiến hành bỏ 

phiếu biểu quyết, bầu cử vấn đề phát sinh đó và không tính vào tỷ lệ kiểm phiếu.  

c) Cổ đông có thể thay đổi kết quả biểu quyết, bầu cử (nhưng không thể hủy 

kết quả biểu quyết, bầu cử); bao gồm cả kết quả biểu quyết, bầu cử bổ sung những 

vấn đề phát sinh ngoài chương trình Đại hội. Hệ thống trực tuyến chỉ ghi nhận 

kiểm phiếu đối với kết quả biểu quyết, bầu cử cuối cùng tại thời điểm kết thúc bỏ 

phiếu điện tử của từng đợt kiểm phiếu được quy định trong quy chế làm việc của 

đại hội.  

d) Trong trường hợp, Đại biểu thực hiện bầu ghi số: Phiếu bầu không hợp lệ 

là phiếu có tổng số phiếu bầu cho các ứng cử viên khác với (lớn hơn hoặc nhỏ hơn) 

tổng số phiếu bầu của Đại biểu đại diện được tính tại thời gian kiểm phiếu bầu cử. 

e) Thời gian bỏ phiếu điện tử được quy định cụ thể trong quy chế làm việc tại 

đại hội. Đại biểu có thể truy cập hệ thống bỏ phiếu điện tử và thực hiện bỏ phiểu 

liên tục các giờ trong ngày trong thời gian quy định được bỏ phiếu trừ trường hợp 

bảo trì hệ thống hoặc lý do khác nằm ngoài tầm kiểm soát của Công ty. Kết thúc 

thời gian bỏ phiếu, hệ thống không ghi nhận thêm kết quả bỏ phiếu điện tử từ cổ 

đông. 

f) Khi điều hành đại hội, Ban chủ tọa phải thông báo thời điểm kết thúc bỏ 

phiếu trên Hệ thống để cổ đông thực hiện quyền của mình. Trường hợp cổ đông 

gặp trục trặc về việc bỏ phiếu trên Hệ thống có thể liên hệ về số hotline theo thông 

báo của Ban tổ chức đại hội để được hướng dẫn, hỗ trợ hoàn thành việc bỏ phiếu. 

Kể từ thời điểm Hệ thống đóng nội dung bỏ phiếu, cổ đông không có quyền thay 

đổi bất cứ nội dung nào đã bỏ phiếu, kết quả bỏ phiếu của cổ đông được ghi nhận 

trên Hệ thống theo Tài khoản truy cập là kết quả cuối cùng và không được phép 

khiếu nại/khiếu kiện liên quan đến kết quả này. 

4. Thời điểm biểu quyết  

a) Cổ đông có quyền biểu quyết từ thời điểm khai mạc Đại hội trực tuyến đến 

trước thời điểm kết thúc biểu quyết. Trường hợp cổ đông đã biểu quyết nhưng 

muốn thay đổi ý kiến thì phải thực hiện thay đổi trước thời điểm kết thúc biểu 

quyết. Ý kiến biểu quyết sau cùng được Hệ thống ghi nhận trước thời điểm kết 

thúc biểu quyết là ý kiến hợp lệ và được ghi nhận vào kết quả kiểm phiếu; 
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b) Để bảo đảm diễn biến liên tục và tập trung thời gian cho phần diễn biến của 

đại hội, cổ đông tham dự khi đăng nhập Hệ thống có thể tiến hành biểu quyết về 

chương trình đại hội, thành phần Ban kiểm phiếu và nội dung sửa đổi về quy chế tổ 

chức đại hội (nếu có). Thời gian kết thúc biểu quyết của các nội dung này trên Hệ 

thống sẽ được Ban tổ chức thông báo tại thời điểm khai mạc Đại hội trực tuyến; 

c) Các kết quả bỏ phiếu được tính theo tại thời điểm cổ đông thực hiện bỏ 

phiếu điện tử nên việc kết nối của cổ đông bị ngắt đột ngột (nếu có) chỉ ảnh hưởng 

đến các nội dung chưa bỏ phiếu, các nội dung đã bỏ phiếu không bị ảnh hưởng; 

d) Trước khi thời hạn biểu quyết kết thúc, cổ đông chỉ được biết kết quả bỏ 

phiếu của mình. Sau khi thời hạn biểu quyết kết thúc, cổ đông sẽ biết được kết quả 

biểu quyết chung đối với từng nội dung do Đoàn chủ tọa hoặc Ban kiểm phiếu 

công bố. 

Điều 32. Cách thức kiểm phiếu trực tuyến 

1. Chủ tọa giới thiệu một hoặc một số người làm thành viên Ban kiểm phiếu 

để Đại hội biểu quyết thông qua, Ban kiểm phiếu có các quyền và nghĩa vụ như 

sau: 

- Hướng dẫn cho cổ đông cách thức biểu quyết tại Đại hội trực tuyến; 

- Tiến hành kiểm phiếu biểu quyết;  

- Lập và công bố Biên bản kiểm phiếu biểu quyết cho Đại hội đồng cổ đông. 

2. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, không tán thành 

và không có ý kiến. Hệ thống phần mềm sẽ tự động thống kê, tổng hợp, số phiếu 

tán thành, không tán thành và không có ý kiến. 

Điều 33. Thông báo kết quả kiểm phiếu 

1. Ban kiểm phiếu được Đại hội đồng cổ đông thông qua tại Đại hội có trách 

nhiệm kiểm tra kết quả bỏ phiếu điện tử để tổng hợp kết quả biểu quyết.  

2. Kết quả biểu quyết được Ban Chủ tọa hoặc Ban kiểm phiếu công bố ngay 

tại Đại hội trực tuyến. 

Điều 34.  Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Nội dung họp Đại hội trực tuyến được Ban thư ký ghi chép và lập thành 

Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 20 Quy chế này. 

Thời gian và địa điểm họp Đại hội đồng cổ đông trực tuyến được ghi nhận là nơi 

Ban Chủ tọa điều hành đại hội. 

2. Biên bản cuộc họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được đọc và thông 

qua trước khi bế mạc Đại hội trực tuyến. 

Điều 35. Công bố nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 
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1. Bản sao biên bản, nghị quyết cuộc họp phải được công bố trên trang thông 

tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ. 

2. Công ty phải tổ chức công bố thông tin về Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định của Luật chứng khoán và quy định về công bố thông tin của Công ty niêm 

yết.  

MỤC 4 
TRÌNH TỰ, THỦ TỤC HỌP ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THÔNG QUA 
NGHỊ QUYẾT BẰNG HÌNH THỨC HỘI NGHỊ TRỰC TIẾP KẾT HỢP 

TRỰC TUYẾN 

Điều 36. Thông báo triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Hội đồng quản trị Công ty họp, ra quyết định triệu tập Đại hội đồng cổ 

đông trực tiếp kết hợp với trực tuyến và thống nhất thông qua các nội dung, 

chương trình đại hội.  

2. Hội đồng quản trị phải chuẩn bị các công việc theo quy định tại Điều 6 Quy 

chế này. 

3. Người triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông phải gửi thông báo mời họp đến 

tất cả các cổ đông trong Danh sách cổ đông có quyền dự họp chậm nhất 21 ngày 

trước ngày khai mạc cuộc họp (tính từ ngày mà thông báo được gửi hoặc chuyển đi 

một cách hợp lệ).  

 Thông báo mời họp phải được gửi kèm theo các tài liệu sau đây: 

- Chương trình họp, các tài liệu sử dụng trong cuộc họp và dự thảo nghị 

quyết đối với từng vấn đề trong chương trình họp; 

- Phiếu biểu quyết (đối với cổ đông tham dự trực tiếp). 

* Đối với các cổ đông tham dự trực tuyến: Công ty gửi thư mời tham dự Đại 

hội trực tuyến kèm theo văn bản có nội dung hướng dẫn xác nhận tư cách cổ đông 

đến từng cổ đông. Ban tổ chức đại hội phải thông báo các tài liệu hướng dẫn/quy 

định đăng ký tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử và các thông tin cần 

thiết khác cho cổ đông trước ngày diễn ra Đại hội trực tuyến. 

Điều 37. Cách thức đăng ký tham dự Đại hội đồng cổ đông 

1. Đối với cổ đông tham dự trực tiếp 

Trước khi khai mạc cuộc họp, Công ty phải tiến hành thủ tục đăng ký cổ đông 

và phải thực hiện việc đăng ký cho đến khi các cổ đông có quyền dự họp có mặt 

đăng ký hết theo trình tự sau: 

a) Khi tiến hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại 

diện theo ủy quyền có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, 
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họ và tên của cổ đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của 

cổ đông đó; 

b) Cổ đông, người đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức hoặc người 

được ủy quyền đến sau khi cuộc họp đã khai mạc có quyền đăng ký ngay và sau đó 

có quyền tham gia và biểu quyết tại đại hội ngay sau khi đăng ký. Chủ tọa không 

có trách nhiệm dừng đại hội để cho cổ đông đến muộn đăng ký và hiệu lực của 

những nội dung đã được biểu quyết trước đó không thay đổi. 

2. Đối với cổ đông tham dự trực tuyến 

 Thực hiện theo quy định tại Điều 31 Quy chế này. 

Điều 38. Việc ủy quyền cho người đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Đối với cổ đông tham dự trực tiếp 

a) Việc ủy quyền cho cá nhân, tổ chức đại diện dự họp Đại hội đồng cổ đông 

phải lập thành văn bản. Văn bản ủy quyền được lập theo quy định của pháp luật về 

dân sự và phải nêu rõ tên cổ đông ủy quyền, tên cá nhân, tổ chức được ủy quyền, 

số lượng cổ phần được ủy quyền, nội dung ủy quyền, phạm vi ủy quyền, chữ ký 

của bên ủy quyền và bên được ủy quyền.  

b) Người được ủy quyền dự họp Đại hội đồng cổ đông phải nộp văn bản ủy 

quyền khi đăng ký dự họp. Trường hợp ủy quyền lại thì người tham dự họp phải 

xuất trình thêm văn bản ủy quyền ban đầu của cổ đông, người đại diện theo ủy 

quyền của cổ đông là tổ chức (nếu trước đó chưa đăng ký với Công ty). 

2. Đối với cổ đông tham dự trực tuyến 

a) Việc ủy quyền cho người đại diện tham dự họp Đại hội đồng cổ đông trực 

tuyến được thực hiện tương tự theo quy định tại điểm a khoản 1 Điều này và được 

gửi đến Công ty bằng các phương thức đảm bảo đến được địa chỉ Công ty trước 

thời gian khai mạc đại hội. 

b) Trường hợp cổ đông ủy quyền tham dự Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện 

tử cho cá nhân/tổ chức khác thì cổ đông và người được ủy quyền chịu trách nhiệm 

đối với việc ủy quyền và kết quả bỏ phiếu điện tử theo Tài khoản truy cập đã được 

cấp. 

Điều 39. Điều kiện tiến hành 

1. Cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo hình thức trực tiếp kết hợp trực tuyến 

được tiến hành khi đáp ứng điều kiện theo quy định tại Điều 28 Quy chế này. 

2. Hệ thống tổ chức Đại hội trực tuyến, bỏ phiếu điện tử phải đáp ứng các 

điều kiện theo quy định tại Điều 31 Quy chế này. 
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Điều 40. Hình thức thông qua nghị quyết của Đại hội đồng cổ đông 

1. Đại hội đồng cổ đông thông qua nghị quyết thuộc thẩm quyền bằng hình 

thức biểu quyết tại cuộc họp bằng phiếu biểu quyết hoặc bằng phiếu điện tử hoặc 

lấy ý kiến bằng văn bản. 

2. Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông về các vấn đề theo quy định tại khoản 2 

Điều 147 Luật Doanh nghiệp phải được thông qua bằng hình thức biểu quyết tại 

cuộc họp Đại hội đồng cổ đông bằng phiếu biểu quyết hoặc bằng phiếu điện tử. 

Điều 41. Cách thức bỏ phiếu 

1. Mỗi cổ phần sở hữu hoặc đại diện sở hữu ứng với một đơn vị biểu quyết. 

2. Với cổ đông tham dự và biểu quyết trực tiếp tại địa điểm họp: Khi tiến 

hành đăng ký cổ đông, Công ty cấp cho từng cổ đông hoặc đại diện theo ủy quyền 

có quyền biểu quyết một thẻ biểu quyết, trên đó ghi số đăng ký, họ và tên của cổ 

đông, họ và tên đại diện theo ủy quyền và số phiếu biểu quyết của cổ đông đó.  

3. Với cổ đông tham dự và biểu quyết trực tuyến thông qua hệ thống trực 

tuyến: Cổ đông có thể thực hiện quyền biểu quyết thông qua hình thức thức bỏ 

phiếu điện tử. Việc bỏ phiếu điện tử được thực hiện theo quy định tại Điều 31 Quy 

chế này. 

4. Đại hội đồng cổ đông thảo luận và biểu quyết theo từng vấn đề trong nội 

dung chương trình. Việc biểu quyết được tiến hành bằng biểu quyết tán thành, 

không tán thành và không có ý kiến.  

Điều 42. Cách thức kiểm phiếu 

1. Đại hội đồng cổ đông bầu một hoặc một số người vào ban kiểm phiếu theo 

đề nghị của chủ tọa cuộc họp. 

2. Số thành viên của ban kiểm phiếu do Đại hội đồng cổ đông quyết định căn 

cứ đề nghị của chủ tọa. 

Điều 43.Thông báo Kết quả kiểm phiếu 

Kết quả kiểm phiếu được Chủ tọa công bố ngay trước khi bế mạc cuộc họp; 

trường hợp việc kiểm phiếu kéo dài sang ngày hôm sau thì Chủ tọa có trách nhiệm 

thông báo cho cổ đông dự họp kết quả kiểm phiếu thông qua website của Công ty, 

trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết định khác. 

Điều 44. Lập biên bản họp Đại hội đồng cổ đông 

1. Nội dung họp Đại hội trực tiếp kết hợp với trực tuyến được Ban thư ký ghi 

chép và lập thành Biên bản cuộc họp Đại hội đồng cổ đông theo quy định tại Điều 

20 Quy chế này. 
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2. Biên bản cuộc họp và Nghị quyết Đại hội đồng cổ đông được đọc và thông 

qua trước khi bế mạc Đại hội trực tuyến. 

Điều 45. Công bố nghị quyết Đại hội đồng cổ đông 

1. Bản sao biên bản, nghị quyết cuộc họp phải được công bố trên trang thông 

tin điện tử của Công ty trong thời hạn 24 giờ. 

2. VIMC phải tổ chức công bố thông tin về Đại hội đồng cổ đông theo quy 

định của Luật Chứng khoán và quy định về công bố thông tin của công ty niêm 

yết. 

CHƯƠNG III 

HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

Điều 46. Vai trò, quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Hội đồng quản trị 

và trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Hội đồng quản trị là cơ quản quản lý Công ty, có toàn quyền nhân danh 

Công ty để quyết định, thực hiện quyền, nghĩa vụ của Công ty, trừ các quyền, 

nghĩa vụ thuộc thẩm quyền của Đại hội đồng cổ đông. 

2. Hội đồng quản trị phải tuân thủ đầy đủ trách nhiệm và nghĩa vụ theo quy 

định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ Công ty và các quyền, nghĩa vụ và trách 

nhiệm sau: 

a) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động của Công ty; 

b) Đối xử bình đẳng đối với tất cả các cổ đông và tôn trọng lợi ích của người 

có quyền lợi liên quan đến Công ty; 

c) Đảm bảo hoạt động của Công ty tuân thủ các quy định của pháp luật, Điều 

lệ và quy định nội bộ của Công ty; 

d) Xây dựng Quy chế hoạt động của Hội đồng quản trị trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua và công bố trên trang thông tin điện tử của Công ty; 

e) Giám sát và ngăn ngừa xung đột lợi ích của các thành viên Hội đồng quản 

trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc và người quản lý khác, bao gồm việc 

sử dụng tài sản Công ty sai mục đích và lạm dụng các giao dịch với bên liên quan; 

f) Xây dựng Quy chế nội bộ về quản trị công ty và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua; 

g) Bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty; 

h) Tổ chức đào tạo, tập huấn về quản trị công ty và các kỹ năng cần thiết cho 

thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý khác của Công ty; 

i) Báo cáo hoạt động của Hội đồng quản trị tại Đại hội đồng cổ đông theo 
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quy định tại Điều lệ Công ty; 

j) Báo cáo tình hình quản trị công ty tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên và công bố thông tin trong Báo cáo thường niên của Công ty theo quy 

định của pháp luật chứng khoán về công bố thông tin. 

k) Quyền, nghĩa vụ khác theo quy định tại Điều lệ Công ty, Quy chế này. 

3. Quyền và nghĩa vụ của thành viên Hội đồng quản trị 

 Thành viên Hội đồng quản trị có đầy đủ các quyền theo quy định của Luật 

Doanh nghiệp, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền được 

cung cấp các thông tin, tài liệu về tình hình tài chính, hoạt động kinh doanh của 

Công ty và của các đơn vị trong Công ty. Thành viên Hội đồng quản trị có nghĩa 

vụ theo quy định tại Điều lệ Công ty và các nghĩa vụ sau: 

a) Thực hiện các nhiệm vụ của mình một cách trung thực, cẩn trọng vì lợi ích 

cao nhất của cổ đông và của Công ty; 

b) Tham dự đầy đủ các cuộc họp của Hội đồng quản trị và có ý kiến về các 

vấn đề được đưa ra thảo luận; 

c) Báo cáo kịp thời, đầy đủ với Hội đồng quản trị các khoản thù lao nhận 

được từ các công ty con, công ty liên kết và các tổ chức khác; 

d) Báo cáo Hội đồng quản trị tại cuộc họp gần nhất các giao dịch giữa Công 

ty, công ty con, công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều 

lệ với thành viên Hội đồng quản trị và những người có liên quan của thành viên đó; 

giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản trị là thành 

viên sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất 

trước thời điểm giao dịch; 

e) Thực hiện công bố thông tin khi thực hiện giao dịch cổ phiếu của Công ty 

theo quy định của pháp luật. 

Điều 47. Số lượng, nhiệm kỳ, cơ cấu, tiêu chuẩn và điều kiện của thành 

viên Hội đồng quản trị 

1. Số lượng, nhiệm kỳ, cơ cấu thành viên Hội đồng quản trị: 

a) Số lượng thành viên Hội đồng quản trị tuân thủ quy định tại khoản 1 Điều 

35 Điều lệ VIMC. 

b) Nhiệm kỳ của thành viên Hội đồng quản trị không quá 05 năm và có thể 

được bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

c) Trường hợp tất cả thành viên Hội đồng quản trị cùng kết thúc nhiệm kỳ thì 

các thành viên đó tiếp tục là thành viên Hội đồng quản trị cho đến khi có thành 

viên mới được bầu thay thế và tiếp quản công việc. 
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d) Cơ cấu Hội đồng quản trị của Công ty phải đảm bảo tối thiểu 1/3 tổng số 

thành viên Hội đồng quản trị là thành viên không điều hành. Công ty hạn chế tối đa 

thành viên Hội đồng quản trị kiêm nhiệm chức danh điều hành của Công ty để đảm 

bảo tính độc lập của Hội đồng quản trị. Số lượng tối thiểu thành viên Hội đồng 

quản trị không điều hành được xác định theo phương thức làm tròn xuống. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị 

Thành viên Hội đồng quản trị phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau 

đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản lý kinh doanh hoặc trong 

lĩnh vực, ngành, nghề kinh doanh của Công ty và không nhất thiết phải là cổ đông 

của Công ty; 

c) Thành viên Hội đồng quản trị có thể đồng thời là thành viên Hội đồng quản 

trị của công ty khác; 

d) Không phải là người có quan hệ gia đình của Tổng giám đốc và người quản 

lý khác của Công ty. 

Điều 48. Ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị 

1. Ứng viên được Hội đồng quản trị đề cử thêm phải có mặt tại Đại hội đồng 

cổ đông; 

2. Ứng viên phải báo cáo trước Đại hội đồng cổ đông thông tin cá nhân quy 

định tại khoản 1 Điều 32 Điều lệ Công ty; 

3. Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Hội đồng quản 

trị phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai 

mạc Đại hội đồng cổ đông. Việc ứng cử, đề cử thành viên Hội đồng quản trị được 

thực hiện theo quy định sau: 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu: Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần 

phổ thông có quyền đề cử 01 ứng viên; từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa 02 

ứng viên; từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa 03 ứng viên; từ 40% đến dưới 

50% được đề cử tối đa 04 ứng viên; từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa 05 

ứng viên; từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa đa 07 ứng viên và từ 80% trở 

lên được đề cử tối đa 08 ứng viên. 

4. Trường hợp số lượng ứng cử viên Hội đồng quản trị thông qua đề cử và 

ứng cử vẫn không đủ số lượng cần thiết theo quy định tại khoản 1 Điều 154 Luật 

Doanh nghiệp, Hội đồng quản trị đương nhiệm đề cử thêm ứng viên hoặc tổ chức 

đề cử theo quy định hiện hành. Việc Hội đồng quản trị đương nhiệm giới thiệu 

thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu 

quyết bầu thành viên Hội đồng quản trị theo quy định của pháp luật. 
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Điều 49. Cách thức bầu thành viên Hội đồng quản trị 

 Nguyên tắc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo Điều lệ 

VIMC. Theo đó, việc bầu thành viên Hội đồng quản trị được thực hiện theo 

phương thức bầu dồn phiếu. Mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Hội đồng quản trị 

và cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một 

hoặc một số ứng cử viên. 

 Người trúng cử được xác định theo số phiếu từ cao xuống thấp cho đến khi đủ 

số thành viên quy định. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt cùng số phiếu 

bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Hội đồng quản trị thì sẽ tiến hành bầu 

lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn theo tiêu 

chí quy định tại quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

 Điều 50. Các trường hợp miễn nhiệm, bãi nhiệm, thay thế và bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị 

1. Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Hội đồng quản 

trị trong trường hợp sau đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại Điều 34 của Điều lệ 

Công ty; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

c) Bị hạn chế hoặc mất năng lực hành vi dân sự hoặc có khó khăn trong nhận 

thức, làm chủ hành vi. 

2.  Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không tham gia các hoạt động của Hội đồng quản trị trong 06 tháng liên 

tục, trừ trường hợp bất khả kháng; 

b) Không còn là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức theo quyết 

định của tổ chức đó; 

c) Là đại diện theo ủy quyền của cổ đông là tổ chức, nhưng tổ chức đó không 

còn là cổ đông của Công ty. 

d) Khi xét thấy cần thiết, Đại hội đồng cổ đông quyết định thay thế thành viên 

Hội đồng quản trị; miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng quản trị ngoài 

trường hợp quy định tại khoản 1 và khoản 2 Điều này. 

3.  Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Đại hội đồng cổ đông để bầu bổ sung 

thành viên Hội đồng quản trị trong trường hợp sau đây: 
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a) Số thành viên Hội đồng quản trị bị giảm quá một phần ba so với số đã được 

Đại hội đồng cổ đông thông qua. Trường hợp này, Hội đồng quản trị phải triệu tập 

họp Đại hội đồng cổ đông trong thời hạn 60 ngày kể từ ngày số thành viên bị giảm 

quá một phần ba; 

b) Trừ trường hợp quy định tại điểm a khoản này, Đại hội đồng cổ đông bầu 

thành viên mới thay thế thành viên Hội đồng quản trị đã bị miễn nhiệm, bãi nhiệm 

tại cuộc họp gần nhất. 

Điều 51. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Hội đồng 

quản trị 

 Việc thay đổi nhân sự Hội đồng quản trị của Công ty phải được công bố 

thông tin trên website của Công ty và phương tiện công bố thông tin của 

UBCKNN, SGDCK theo các quy định của pháp luật về công bố thông tin trên thị 

trường chứng khoán. 

Điều 52. Cách thức giới thiệu ứng viên thành viên Hội đồng quản trị 

1. Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Hội đồng quản trị, Công ty phải 

công bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai 

mạc họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông 

có thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Hội đồng 

quản trị phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông 

tin cá nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, 

cẩn trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Hội đồng 

quản trị. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Hội đồng quản trị được công bố bao 

gồm: 

(1) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

(2) Trình độ chuyên môn; 

(3) Quá trình công tác; 

(4) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị của 

công ty khác); 

(5) Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

(6) Các thông tin khác (nếu có) theo quy định tại Điều lệ Công ty; 

2. Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 

viên đang nắm giữ chức vụ thành viên Hội đồng quản trị, các chức danh quản lý 

khác và các lợi ích có liên quan tới công ty của ứng cử viên Hội đồng quản trị (nếu 

có). 
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Điều 53. Bầu, bãi nhiệm, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

1. Chủ tịch Hội đồng quản trị do Hội đồng quản trị bầu, miễn nhiệm, bãi 

nhiệm trong số các thành viên Hội đồng quản trị. 

2. Chủ tịch Hội đồng quản trị được bầu trong cuộc họp đầu tiên của Hội 

đồng quản trị trong thời hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc bầu cử Hội đồng 

quản trị đó. Cuộc họp này do thành viên có số phiếu bầu cao nhất hoặc tỷ lệ phiếu 

bầu cao nhất triệu tập và chủ trì. Trường hợp có nhiều hơn một thành viên có số 

phiếu bầu hoặc tỷ lệ phiếu bầu cao nhất và ngang nhau thì các thành viên bầu theo 

nguyên tắc đa số để chọn 01 người trong số họ triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

3. Chủ tịch Hội đồng quản trị không được kiêm Tổng giám đốc. 

4. Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Lập chương trình, kế hoạch hoạt động của Hội đồng quản trị; 

b) Chuẩn bị chương trình, nội dung, tài liệu phục vụ cuộc họp; triệu tập, chủ 

trì và làm chủ tọa cuộc họp Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức việc thông qua nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

d) Giám sát quá trình tổ chức thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị; 

e) Chủ tọa cuộc họp Đại hội đồng cổ đông; 

f) Thay mặt Hội đồng quản trị ký các quyết định, nghị quyết của Hội đồng 

quản trị; ký các văn bản khác để xử lý công việc thuộc quyền hạn và nghĩa vụ của 

Hội đồng quản trị; 

g) Đảm bảo các thành viên Hội đồng quản trị nhận được thông tin đầy đủ, 

khách quan, chính xác và đủ thời gian thảo luận các vấn đề mà Hội đồng quản trị 

phải xem xét; 

h) Chuẩn bị kế hoạch làm việc và phân công nhiệm vụ cho các thành viên 

Hội đồng quản trị. Nội dung phân công nhiệm vụ cụ thể của từng thành viên phải 

được thể hiện dưới dạng văn bản và có chữ ký của Chủ tịch Hội đồng quản trị; 

i) Giám sát các thành viên Hội đồng quản trị trong việc thực hiện các công 

việc được phân công; 

j) Thực hiện các quyền hạn và nhiệm vụ khác theo quy định của pháp luật và 

Điều lệ Công ty. 

5. Chủ tịch Hội đồng quản trị sẽ bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau 

đây: 

a) Không có đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Hội đồng quản trị theo 

quy định tại Điều 34 Điều lệ Công ty; 
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b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

6. Việc bãi nhiệm cũng như bầu, miễn nhiệm Chủ tịch Hội đồng quản trị 

được thực hiện khi có quyết định của Hội đồng quản trị. Quyết định này sẽ được 

thông qua bằng hình thức biểu quyết tại cuộc họp Hội đồng quản trị. 

7. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị có đơn từ chức hoặc bị miễn 

nhiệm, bãi nhiệm, Hội đồng quản trị phải bầu người thay thế trong thời hạn 10 

ngày kể từ ngày nhận đơn từ chức hoặc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm. 

8. Trường hợp Chủ tịch Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực hiện 

được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền bằng văn bản cho một thành viên khác 

thực hiện quyền và nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường hợp không có 

người được ủy quyền hoặc Chủ tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm giam, 

đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở 

cai nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc 

mất năng lực hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm chủ hành vi, bị Tòa 

án cấm đảm nhiệm chức vụ, cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì các 

thành viên còn lại bầu một người trong số các thành viên giữ chức Chủ tịch Hội 

đồng quản trị theo nguyên tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi có 

quyết định mới của Hội đồng quản trị. 

Điều 54. Thù lao và lợi ích khác của thành viên Hội đồng quản trị 

1. Công ty có quyền trả thù lao, thưởng cho thành viên Hội đồng quản trị theo 

kết quả và hiệu quả kinh doanh. 

2. Thành viên Hội đồng quản trị được hưởng thù lao cho công việc và thưởng. 

Thù lao công việc được tính theo số ngày công cần thiết hoàn thành nhiệm vụ của 

thành viên Hội đồng quản trị và mức thù lao mỗi ngày. Hội đồng quản trị dự tính 

mức thù lao cho từng thành viên theo nguyên tắc nhất trí. Tổng mức thù lao và 

thưởng của Hội đồng quản trị do Đại hội đồng cổ đông quyết định tại cuộc họp 

thường niên. 

3. Thù lao của từng thành viên Hội đồng quản trị được tính vào chi phí kinh 

doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh nghiệp, 

được thể hiện thành mục riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty và 

phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc họp thường niên. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị nắm giữ chức vụ điều hành hoặc thành viên 

Hội đồng quản trị làm việc tại các tiểu ban của Hội đồng quản trị hoặc thực hiện 

những công việc khác ngoài phạm vi nhiệm vụ thông thường của một thành viên 

Hội đồng quản trị, có thể được trả thêm thù lao dưới dạng một khoản tiền công 

trọn gói theo từng lần, lương, hoa hồng, phần trăm lợi nhuận hoặc dưới hình thức 

khác theo quyết định của Hội đồng quản trị. 

5. Thành viên Hội đồng quản trị có quyền được thanh toán tất cả các chi phí 
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đi lại, ăn, ở và các khoản chi phí hợp lý khác mà họ đã phải chi trả khi thực hiện 

trách nhiệm thành viên Hội đồng quản trị của mình, bao gồm cả các chi phí phát 

sinh trong việc tới tham dự các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

hoặc các tiểu ban của Hội đồng quản trị. 

6. Thành viên Hội đồng quản trị có thể được Công ty mua bảo hiểm trách 

nhiệm sau khi có sự chấp thuận của Đại hội đồng cổ đông. Bảo hiểm này không 

bao gồm bảo hiểm cho những trách nhiệm của thành viên Hội đồng quản trị liên 

quan đến việc vi phạm pháp luật và Điều lệ Công ty. 

Điều 55. Trình tự và thủ tục tổ chức họp Hội đồng quản trị 

1. Số lượng cuộc họp tối thiểu theo tháng/quý/năm: Hội đồng quản trị họp 

định kỳ ít nhất mỗi quý 01 lần và có thể họp bất thường.  

2. Các trường hợp phải triệu tập họp Hội đồng quản trị bất thường 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong các 

trường hợp sau: 

- Có đề nghị của Ban kiểm soát; 

- Có đề nghị của Tổng giám đốc hoặc ít nhất 05 người quản lý khác; 

- Có đề nghị của ít nhất 02 thành viên Hội đồng quản trị. 

b) Đề nghị nêu tại điểm a khoản này phải được lập thành văn bản, trong đó 

nêu rõ mục đích, vấn đề cần thảm luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội 

đồng quản trị. 

c)  Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị trong thời 

hạn 07 ngày làm việc kể từ ngày nhận được đề nghị quy định tại điểm a khoản này. 

Trường hợp không triệu tập họp Hội đồng quản trị theo đề nghị thì Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty; 

người đề nghị có quyền thay thế triệu tập họp Hội đồng quản trị. 

3. Thông báo họp Hội đồng quản trị 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 

gửi thông báo mời họp chậm nhất 05 ngày làm việc trước ngày họp. Thông báo 

mời họp phải xác định cụ thể thời gian và địa điểm họp, chương trình, các vấn đề 

thảo luận và quyết định. Kèm theo thông báo mời họp phải có tài liệu sử dụng tại 

cuộc họp và phiếu biểu quyết của thành viên. 

b) Thông báo mời họp Hội đồng quản trị có thể gửi bằng giấy mời, điện thoại, 

fax, phương tiện điện tử và phải bảo đảm đến được địa chỉ liên lạc của từng thành 

viên Hội đồng quản trị được đăng ký tại Công ty. 

4. Quyền dự họp của thành viên Ban kiểm soát 
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a) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập gửi thông báo mời họp và 

các tài liệu kèm theo đến các thành viên Ban kiểm soát như đối với các thành viên 

Hội đồng quản trị. 

b) Thành viên Ban kiểm soát có quyền dự các cuộc họp Hội đồng quản trị; có 

quyền thảo luận nhưng không được biểu quyết. 

5. Điều kiện tổ chức họp Hội đồng quản trị 

Cuộc họp Hội đồng quản trị được tiến hành khi có từ 3/4 tổng số thành viên 

trở lên dự họp. Trường hợp cuộc họp được triệu tập theo quy định tại khoản này 

không đủ số thành viên dự họp theo quy định thì được triệu tập lần thứ hai trong 

thời hạn 03 ngày kể từ ngày dự định họp lần thứ nhất. Trường hợp này, cuộc họp 

được tiến hành nếu có hơn một nửa số thành viên Hội đồng quản trị dự họp. 

Điều 56. Cách thức biểu quyết, cách thức thông qua nghị quyết, ủy quyền 

cho người khác tham dự họp, lập biên bản họp Hội đồng quản trị 

1. Thành viên Hội đồng quản trị được coi là tham dự và biểu quyết tại cuộc 

họp trong trường hợp sau đây: 

a) Tham dự và biểu quyết trực tiếp tại cuộc họp; 

b) Ủy quyền cho người khác đến dự họp và biểu quyết theo quy định tại Điều 

lệ Công ty; 

c) Tham dự và biểu quyết thông qua hội nghị trực tuyến, bỏ phiếu điện tử 

hoặc hình thức điện tử khác; 

d) Gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, fax, thư điện tử. 

2. Trường hợp gửi phiếu biểu quyết đến cuộc họp thông qua thư, phiếu biểu 

quyết phải đựng trong phong bì dán kín và phải được chuyển đến Chủ tịch Hội 

đồng quản trị chậm nhất là 01 giờ trước khi khai mạc. Phiếu biểu quyết chỉ được 

mở trước sự chứng kiến của tất cả những người dự họp. 

3. Biểu quyết 

a) Trừ quy định tại điểm b khoản 3 Điều này, mỗi thành viên Hội đồng quản 

trị hoặc người được ủy quyền theo quy định tại khoản 1 Điều này trực tiếp có mặt 

với tư cách cá nhân tại cuộc họp Hội đồng quản trị có 01 phiếu biểu quyết; 

b) Thành viên Hội đồng quản trị không được biểu quyết về các hợp đồng, các 

giao dịch hoặc đề xuất mà thành viên đó hoặc người liên quan tới thành viên đó có 

lợi ích và lợi ích đó mâu thuẫn hoặc có thể mâu thuẫn với lợi ích của Công ty. 

Thành viên Hội đồng quản trị không được tính vào tỷ lệ thành viên tối thiểu có mặt 

để có thể tổ chức cuộc họp Hội đồng quản trị về những quyết định mà thành viên 

đó không có quyền biểu quyết; 
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c) Khi có vấn đề phát sinh tại cuộc họp liên quan đến lợi ích hoặc quyền biểu 

quyết của thành viên Hội đồng quản trị mà thành viên đó không tự nguyện từ bỏ 

quyền biểu quyết, phán quyết của chủ tọa là quyết định cuối cùng, trừ trường hợp 

tính chất hoặc phạm vi lợi ích của thành viên Hội đồng quản trị liên quan chưa 

được công bố đầy đủ; 

d) Thành viên Hội đồng quản trị hưởng lợi từ một hợp đồng được quy định tại 

Điều lệ Công ty được coi là có lợi ích đáng kể trong hợp đồng đó; 

e) Kiểm soát viên có quyền dự cuộc họp Hội đồng quản trị, có quyền thảo 

luận nhưng không được biểu quyết. 

4. Thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp hoặc gián tiếp được hưởng lợi từ 

một hợp đồng hoặc giao dịch đã được ký kết hoặc đang dự kiến ký kết với Công ty 

và biết bản thân là người có lợi ích trong đó có trách nhiệm công khai lợi ích này 

tại cuộc họp đầu tiên của Hội đồng thảo luận về việc ký kết hợp đồng hoặc giao 

dịch này. Trường hợp thành viên Hội đồng quản trị không biết bản thân và người 

liên quan có lợi ích vào thời điểm hợp đồng, giao dịch được ký với Công ty, thành 

viên Hội đồng quản trị này phải công khai các lợi ích liên quan tại cuộc họp đầu 

tiên của Hội đồng quản trị được tổ chức sau khi thành viên này biết rằng mình có 

lợi ích hoặc sẽ có lợi ích trong giao dịch hoặc hợp đồng nêu trên. 

5. Hội đồng quản trị có quyền lấy ý kiến các thành viên Hội đồng quản trị 

bằng văn bản để thông qua Nghị quyết Hội đồng quản trị khi thông qua các vấn đề 

thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị tại khoản 2 Điều 36 Điều lệ Công ty. 

6. Nghị quyết theo hình thức lấy ý kiến bằng văn bản được thông qua trên cơ 

sở ý kiến tán thành của đa số thành viên Hội đồng quản trị có quyền biểu quyết. 

Nghị quyết này có hiệu lực và giá trị như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp. 

7. Cuộc họp của Hội đồng quản trị có thể tổ chức theo hình thức hội nghị trực 

tuyến giữa các thành viên của Hội đồng quản trị khi tất cả hoặc một số thành viên 

đang ở những địa điểm khác nhau với điều kiện là mỗi thành viên tham gia họp 

đều có thể: 

a) Nghe từng thành viên Hội đồng quản trị khác cùng tham gia phát biểu 

trong cuộc họp; 

b) Phát biểu với tất cả các thành viên tham dự khác một cách đồng thời. Việc 

thảo luận giữa các thành viên có thể thực hiện một cách trực tiếp qua điện thoại 

hoặc bằng phương tiện liên lạc thông tin khác hoặc kết hợp các phương thức này. 

Thành viên Hội đồng quản trị tham gia cuộc họp như vậy được coi là “có mặt” tại 

cuộc họp đó. Địa điểm cuộc họp được tổ chức theo quy định này là địa điểm mà có 

đông nhất thành viên Hội đồng quản trị, hoặc là địa điểm có mặt Chủ tọa cuộc họp. 

Các quyết định được thông qua trong cuộc họp qua điện thoại được tổ chức và 

tiến hành một cách hợp thức, có hiệu lực ngay khi kết thúc cuộc họp nhưng phải 
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được khẳng định bằng các chữ ký trong biên bản của tất cả thành viên Hội đồng 

quản trị tham dự cuộc họp này. 

8. Cách thức thông qua nghị quyết của Hội đồng quản trị 

Nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị được thông qua nếu được đa số 

thành viên dự họp tán thành; trường hợp số phiếu ngang nhau thì quyết định cuối 

cùng thuộc về phía có ý kiến của Chủ tịch Hội đồng quản trị. 

9. Việc ủy quyền cho người khác dự họp của thành viên Hội đồng quản trị 

a) Thành viên Hội đồng quản trị có thể ủy quyền cho người khác tham dự 

cuộc họp Hội đồng quản trị bằng văn bản gửi đến Chủ tịch Hội đồng quản trị trước 

ngày tổ chức họp ít nhất 01 ngày làm việc. 

b) Thành viên được ủy quyền cho người khác dự họp và biểu quyết nếu được 

đa số thành viên Hội đồng quản trị chấp thuận. 

6. Lập biên bản họp Hội đồng quản trị 

 Các cuộc họp của Hội đồng quản trị phải được ghi biên bản và có thể ghi âm, 

ghi và lưu giữ dưới hình thức điện tử khác. Biên bản phải lập bằng tiếng Việt và có 

thể lập thêm bằng tiếng Anh, có các nội dung chủ yếu sau đây: 

a) Tên, địa chỉ trụ sở chính, mã số doanh nghiệp; 

b) Thời gian, địa điểm họp; 

c) Mục đích, chương trình và nội dung họp; 

d) Họ, tên từng thành viên dự họp hoặc người được ủy quyền dự họp và cách 

thức dự họp; họ, tên các thành viên không dự họp và lý do; 

e) Vấn đề được thảo luận và biểu quyết tại cuộc họp; 

f) Tóm tắt phát biểu ý kiến của từng thành viên dự họp theo trình tự diễn biến 

của cuộc họp; 

g) Kết quả biểu quyết trong đó ghi rõ những thành viên tán thành, không tán 

thành và không có ý kiến; 

h) Vấn đề đã được thông qua và tỷ lệ biểu quyết thông qua tương ứng; 

i) Họ, tên, chữ ký chủ tọa và người ghi biên bản, trừ trường hợp quy định tại 

khoản 2 Điều 40 Điều lệ Công ty. 

Chủ tọa, người ghi biên bản và những người ký tên trong biên bản phải chịu 

trách nhiệm về tính trung thực và chính xác của nội dung biên bản họp Hội đồng 

quản trị. 

Biên bản họp Hội đồng quản trị và tài liệu sử dụng trong cuộc họp phải được 

lưu giữ tại trụ sở chính của Công ty. 
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Biên bản lập bằng tiếng Việt và bằng tiếng Anh có hiệu lực pháp lý như 

nhau. Trường hợp có sự khác nhau về nội dung giữa biên bản bằng tiếng Việt và 

bằng tiếng Anh thì nội dung trong biên bản bằng tiếng Việt được áp dụng. 

Chủ tịch Hội đồng quản trị có trách nhiệm gửi biên bản họp Hội đồng quản 

trị tới các thành viên và biên bản đó là bằng chứng xác thực về công việc đã được 

tiến hành trong cuộc họp trừ khi có ý kiến phản đối về nội dung biên bản trong thời 

hạn 10 ngày kể từ ngày gửi. Biên bản phải có chữ ký của chủ tọa và người ghi biên 

bản trừ trường hợp quy định tại khoản 2 Điều 40 Điều lệ Công ty. 

 Trường hợp chủ tọa và Thư ký từ chối ký biên bản họp Hội đồng quản trịthì 

biên bản này có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của Hội đồng quản trị 

tham dự họp ký và có đầy đủ nội dung theo quy định tại các điểm a, b, c, d, e, f, g, 

h  khoản 1 Điều 42 Điều lệ VIMC. Biên bản họp ghi rõ việc chủ tọa và/hoặc thư ký 

từ chối ký biên bản họp. 

7. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị 

Hội đồng quản trị đảm bảo tất cả các bản sao nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị sẽ được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

đồng thời với việc cung cấp cho thành viên Hội đồng quản trị. 

Điều 57. Các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

1. Vai trò, trách nhiệm, thẩm quyền của các tiểu ban thuộc Hội đồng quản trị 

và từng thành viên trong tiểu ban 

2. Hội đồng quản trị có thể thành lập tiểu ban trực thuộc để phụ trách về chính 

sách phát triển, nhân sự, lương thưởng, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro. Số lượng 

thành viên của tiểu ban do Hội đồng quản trị quyết định có tối thiểu là 03 người 

bao gồm thành viên của Hội đồng quản trị và thành viên bên ngoài. Hoạt động của 

tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. Nghị quyết của tiểu 

ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu quyết thông qua tại 

cuộc họp của tiểu ban. 

3. Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy 

định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

4. Việc thành lập và hoạt động của tiểu ban kiểm toán nội bộ và các tiểu ban 

khác thuộc Hội đồng quản trị (nếu có) được thực hiện theo quy định của pháp luật 

và Điều lệ Công ty. Nguyên tắc hoạt động của các tiểu ban: 

a) Hoạt động của tiểu ban phải tuân thủ theo quy định của Hội đồng quản trị. 

Nghị quyết của tiểu ban chỉ có hiệu lực khi có đa số thành viên tham dự và biểu 

quyết thông qua tại cuộc họp của tiểu ban; 

b) Việc thực thi quyết định của Hội đồng quản trị, hoặc của tiểu ban trực 

thuộc Hội đồng quản trị phải phù hợp với các quy định pháp luật hiện hành và quy 
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định tại Điều lệ Công ty và Quy chế này. 

Điều 58. Lựa chọn, bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công 

ty 

1. Tiêu chuẩn của Người phụ trách quản trị công ty 

a) Người phụ trách quản trị công ty không được đồng thời làm việc cho tổ 

chức kiểm toán được chấp thuận đang thực hiện kiểm toán các báo cáo tài chính 

của Công ty. 

b) Các tiêu chuẩn khác theo quy định của pháp luậtvà quyết định của Hội 

đồng quản trị. 

2. Việc bổ nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

 Hội đồng quản trị bổ nhiệm ít nhất 01 người làm người phụ trách quản trị 

công ty để hỗ trợ công tác quản trị công ty tại Công ty. Người phụ trách quản 

trị công ty có thể kiêm nhiệm làm Thư ký công ty theo quy định tại khoản 5 

Điều 156 Luật Doanh nghiệp. 

3. Các trường hợp miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Người phụ trách quản trị công ty bị miễn nhiệm trong các trường hợp sau: 

a) Có đơn xin từ chức và được chấp thuận;  

b) Không đáp ứng được tiêu chuẩn theo quy định tại khoản 1 Điều này; 

c) Các trường hợp vi phạm pháp luật bị xử lý trách nhiệm hình sự hoặc vi 

phạm nghiêm trọng quy định của Công ty; 

d) Sức khỏe không đảm bảo để tiếp tục công tác; 

e) Các trường hợp khác khi cần nhưng không trái với các quy định pháp luật 

hiện hành về lao động. 

4. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản trị công ty 

Công ty phải thông báo về việc bổ nhiệm, miễn nhiệm Người phụ trách quản 

trị công ty cũng như thực hiện công bố thông tin theo quy định của pháp luật về 

chứng khoán và pháp luật có liên quan. 

5. Quyền và nghĩa vụ của Người phụ trách quản trị công ty 

Người phụ trách quản trị công ty có quyền và nghĩa vụ sau: 

a) Tư vấn Hội đồng quản trị trong việc tổ chức họp Đại hội đồng cổ đông 

theo quy định và các công việc liên quan giữa Công ty và cổ đông; 

b) Chuẩn bị các cuộc họp Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Đại hội đồng 

cổ đông theo yêu cầu của Hội đồng quản trị hoặc Ban kiểm soát; 

c) Tư vấn về thủ tục của các cuộc họp; 



 

 43

d) Tham dự các cuộc họp; 

e) Tư vấn thủ tục lập các nghị quyết của Hội đồng quản trị phù hợp với quy 

định của pháp luật; 

f) Cung cấp các thông tin tài chính, bản sao biên bản họp Hội đồng quản trị 

và các thông tin khác cho thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm 

soát; 

g) Giám sát và báo cáo Hội đồng quản trị về hoạt động công bố thông tin của 

Công ty; 

h) Là đầu mối liên lạc với các bên có quyền lợi liên quan; 

i) Bảo mật thông tin theo các quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty; 

j) Các quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công 

ty. 

CHƯƠNG IV 
BAN KIỂM SOÁT CỦA CÔNG TY 

Điều 59. Vai trò, quyền và nghĩa vụ của Ban kiểm soát, trách nhiệm của 

thành viên Ban kiểm soát 

1. Vai trò, quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của Ban kiểm soát 

a) Ban kiểm soát thực hiện giám sát Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong 

việc quản lý và điều hành Công ty. 

b) Kiểm tra tính hợp lý, hợp pháp, tính trung thực và mức độ cẩn 

trọng trong quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh; tính hệ thống, nhất quán và 

phù hợp của công tác kế toán, thống kê và lập báo cáo tài chính. 

c) Thẩm định tính đầy đủ, hợp pháp và trung thực của báo cáo tình hình kinh 

doanh, báo cáo tài chính hằng năm và 06 tháng của Công ty, báo cáo đánh giá công 

tác quản lý của Hội đồng quản trị và trình báo cáo thẩm định tại cuộc họp Đại hội 

đồng cổ đông thường niên. Rà soát hợp đồng, giao dịch với người có liên quan 

thuộc thẩm quyền phê duyệt của Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông và 

đưa ra khuyến nghị về hợp đồng, giao dịch cần có phê duyệt của Hội đồng quản trị 

hoặc Đại hội đồng cổ đông. 

d) Rà soát, kiểm tra và đánh giá hiệu lực và hiệu quả của hệ thống kiểm soát 

nội bộ, kiểm toán nội bộ, quản lý rủi ro và cảnh báo sớm của Công ty. 

e) Xem xét sổ kế toán, ghi chép kế toán và tài liệu khác của Công ty, công việc 

quản lý, điều hành hoạt động của Công ty khi xét thấy cần thiết hoặc theo nghị 

quyết Đại hội đồng cổ đông hoặc theo yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông 

quy định tại khoản 2 Điều 17 của Điều lệ Công ty. 
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f) Khi có yêu cầu của cổ đông hoặc nhóm cổ đông quy định tại khoản 2 Điều 

17 Điều lệ Công ty, Ban kiểm soát thực hiện kiểm tra trong thời hạn 07 ngày làm 

việc kể từ ngày nhận được yêu cầu. Trong thời hạn 15 ngày kể từ ngày kết thúc 

kiểm tra, Ban kiểm soát phải báo cáo về những vấn đề được yêu cầu kiểm tra đến 

Hội đồng quản trị và cổ đông hoặc nhóm cổ đông có yêu cầu. Việc kiểm tra của 

Ban kiểm soát quy định tại khoản này không được cản trở hoạt động bình thường 

của Hội đồng quản trị, không gây gián đoạn điều hành hoạt động kinh doanh của 

Công ty. 

g) Kiến nghị Hội đồng quản trị hoặc Đại hội đồng cổ đông biện pháp sửa đổi, 

bổ sung, cải tiến cơ cấu tổ chức quản lý, giám sát và điều hành hoạt động kinh 

doanh của Công ty. 

h) Khi phát hiện có thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc vi phạm quy 

định tại Điều 54 Điều lệ Công ty phải thông báo ngay bằng văn bản cho Hội đồng 

quản trị, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt hành vi vi phạm và có giải 

pháp khắc phục hậu quả. 

i) Tham dự và tham gia thảo luận tại các cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị và các cuộc họp khác của Công ty. 

j) Sử dụng tư vấn độc lập, bộ phận kiểm toán nội bộ của Công ty để thực hiện 

nhiệm vụ được giao. 

k) Ban kiểm soát có thể tham khảo ý kiến của Hội đồng quản trị trước khi trình 

báo cáo, kết luận và kiến nghị lên Đại hội đồng cổ đông. 

l) Đề xuất, kiến nghị Đại hội đồng cổ đông phê duyệt danh sách tổ chức kiểm 

toán được chấp thuận thực hiện kiểm toán Báo cáo tài chính của Công ty; quyết 

định tổ chức kiểm toán được chấp thuận thực hiện kiểm tra hoạt động của Công ty, 

bãi miễn kiểm toán viên được chấp thuận khi xét thấy cần thiết. 

m) Chịu trách nhiệm trước cổ đông về hoạt động giám sát của mình. 

n) Giám sát tình hình tài chính Công ty, việc tuân thủ pháp luật trong hoạt 

động của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người quản lý khác. 

o) Đảm bảo phối hợp hoạt động với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và cổ 

đông. 

p) Trường hợp phát hiện hành vi vi phạm pháp luật hoặc vi phạm Điều lệ Công 

ty của thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của 

VIMC, Ban kiểm soát phải thông báo bằng văn bản cho Hội đồng quản trị trong 

vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm dứt vi phạm và có giải pháp 

khắc phục hậu quả. 

q) Xây dựng Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát và trình Đại hội đồng cổ 

đông thông qua. 
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r) Có quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ tại trụ sở chính, chi 

nhánh và địa điểm khác; có quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý và 

nhân viên của Công ty trong giờ làm việc. 

s) Có quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và người quản lý khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông tin, tài 

liệu về công tác quản lý, điều hành và hoạt động kinh doanh của Công ty. 

t) Báo cáo của Ban kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông thường niên 

về kết quả kinh doanh của Công ty, kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt động của Ban kiểm soát và thành 

viên Ban kiểm soát phải đảm bảo các nội dung sau: 

- Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác của Ban kiểm soát và từng 

thành viên Ban kiểm soát theo quy định tại Điều 53 Điều lệ Công ty. 

- Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và các kết luận, kiến nghị của Ban 

kiểm soát. 

- Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài chính của Công ty. 

- Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, công ty con, công ty do Công ty 

nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác của Công ty và những người có liên quan 

của đối tượng đó; giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó thành viên Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác của doanh nghiệp là thành viên 

sáng lập hoặc là người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 năm gần nhất trước 

thời điểm giao dịch. 

- Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều 

hành khác của Công ty. 

- Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa Ban kiểm soát với Hội đồng 

quản trị, Tổng giám đốc và cổ đông.  

u) Có quyền được cung cấp thông tin theo quy định tại Điều 171 Luật Doanh 

nghiệp. 

v) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của Luật Doanh nghiệp, Điều lệ 

Công ty và nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

2. Vai trò, quyền, nghĩa vụ và trách nhiệm của thành viên Ban kiểm soát 

a) Thành viên Ban kiểm soát có các quyền theo quy định của Luật Doanh 

nghiệp, pháp luật liên quan và Điều lệ Công ty, trong đó có quyền tiếp cận các 

thông tin và tài liệu liên quan đến tình hình hoạt động của Công ty. Thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc và người điều hành khác của doanh nghiệp có trách 

nhiệm cung cấp các thông tin kịp thời và đầy đủ theo yêu cầu của thành viên Ban 

kiểm soát. 
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b) Thành viên Ban kiểm soát có trách nhiệm tuân thủ các quy định của pháp 

luật, Điều lệ Công ty và đạo đức nghề nghiệp trong thực hiện các quyền và nghĩa 

vụ được giao. 

Điều 60. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm 

soát 

1. Số lượng, nhiệm kỳ, thành phần, cơ cấu thành viên Ban kiểm soát: 

a) Số lượng thành viên Ban kiểm soát của Công ty là 03 người.  

b) Nhiệm kỳ của thành viên Ban kiểm soát không quá 05 năm và có thể được 

bầu lại với số nhiệm kỳ không hạn chế. 

c) Thành viên Ban kiểm soát không nhất thiết phải là cổ đông của Công ty. 

d) Ban kiểm soát phải có hơn một nửa số thành viên thường trú ở Việt Nam. 

e) Trưởng Ban kiểm soát do Ban kiểm soát bầu trong số các thành viên Ban 

kiểm soát; việc bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm theo nguyên tắc đa số. Trưởng Ban 

kiểm soát có các quyền, nghĩa vụ quy định tại khoản 2 Điều 50 Điều lệ Công ty.  

f) Trường hợp thành viên Ban Kiểm soát có cùng thời điểm kết thúc nhiệm kỳ 

mà thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới chưa được bầu thì thành viên Ban 

kiểm soát đã hết nhiệm kỳ vẫn tiếp tục thực hiện quyền và nghĩa vụ cho đến khi 

thành viên Ban kiểm soát nhiệm kỳ mới được bầu và nhận nhiệm vụ. 

2. Tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát 

Thành viên Ban kiểm soát phải đáp ứng các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng theo quy định tại khoản 2 Điều 17 của Luật Doanh 

nghiệp; 

b) Được đào tạo một trong các chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, 

kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên ngành phù hợp với hoạt động 

kinh doanh của Công ty; 

c) Không phải là người có quan hệ gia đình của thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người quản lý khác; không phải là người quản lý doanh nghiệp; 

không nhất thiết phải là cổ đông hoặc người lao động của Công ty; 

d) Không làm việc trong bộ phận kế toán, tài chính của Công ty; 

e) Không là thành viên hay nhân viên của công ty kiểm toán độc lập thực hiện 

kiểm toán các báo cáo tài chính của Công ty trong 03 năm liền trước đó. 

f) Trưởng Ban kiểm soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc một 

trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh 

doanh hoặc chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty. 

3. Đề cử, ứng cử thành viên Ban kiểm soát: 
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a) Các cổ đông phổ thông hợp thành nhóm để đề cử người vào Ban kiểm soát 

phải thông báo về việc hợp nhóm cho các cổ đông dự họp biết trước khi khai mạc 

Đại hội đồng cổ đông.Việc ứng cử, đề cử thành viên Ban kiểm soát được thực hiện 

theo quy định sau: 

 Cổ đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu: Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần 

phổ thông có quyền đề cử 01 ứng cử viên; Từ 20% đến dưới 30% tổng số cổ phần 

phổ thông có quyền đề cử tối đa 02 ứng cử viên; Từ 30% đến dưới 40% tổng số cổ 

phần phổ thông có quyền đề cử tối đa 03 ứng viên; Từ 40% đến dưới 50% tổng số 

cổ phần phổ thông có quyền đề cử tối đa 04 ứng cử viên; Từ 50% trở lên tổng số 

cổ phần phổ thông có quyền đề cử tối đa 05 ứng cử viên. 

b) Trường hợp số lượng các ứng viên Ban kiểm soát thông qua đề cử và ứng 

cử không đủ số lượng cần thiết, Ban kiểm soát đương nhiệm đề cử thêm ứng viên 

hoặc tổ chức đề cử theo quy định tại Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát. Việc 

Ban kiểm soát đương nhiệm giới thiệu thêm ứng viên phải được công bố rõ ràng 

trước khi Đại hội đồng cổ đông biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát theo quy 

định của pháp luật. 

4. Cách thức bầu thành viên Ban kiểm soát: 

Việc biểu quyết bầu thành viên Ban kiểm soát phải thực hiện theo phương 

thức bầu dồn phiếu, theo đó mỗi cổ đông có tổng số phiếu biểu quyết tương ứng 

với tổng số cổ phần sở hữu nhân với số thành viên được bầu của Ban Kiểm soát và 

cổ đông có quyền dồn hết hoặc một phần tổng số phiếu bầu của mình cho một hoặc 

một số ứng cử viên. Người trúng cử thành viên Ban kiểm soát được xác định theo 

số phiếu bầu tính từ cao xuống thấp, bắt đầu từ ứng cử viên có số phiếu bầu cao 

nhất cho đến khi đủ số thành viên. Trường hợp có từ 02 ứng cử viên trở lên đạt 

cùng số phiếu bầu như nhau cho thành viên cuối cùng của Ban kiểm soát thì sẽ tiến 

hành bầu lại trong số các ứng cử viên có số phiếu bầu ngang nhau hoặc lựa chọn 

theo tiêu chí quy định tại quy chế bầu cử được Đại hội đồng cổ đông thông qua. 

5. Các trường hợp miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát: 

Đại hội đồng cổ đông miễn nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường hợp 

sau đây: 

a) Không còn đủ tiêu chuẩn và điều kiện làm thành viên Ban kiểm soát theo 

quy định tại điểm a, b, c, d, e khoản 2 Điều này; 

b) Có đơn từ chức và được chấp thuận; 

6. Đại hội đồng cổ đông bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát trong trường 

hợp sau đây: 

a) Không hoàn thành nhiệm vụ, công việc được phân công; 
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b) Không thực hiện quyền và nghĩa vụ của mình trong 06 tháng liên tục, trừ 

trường hợp bất khả kháng; 

c) Vi phạm nhiều lần, vi phạm nghiêm trọng nghĩa vụ của thành viên Ban 

kiểm soát theo quy định của Luật Doanh nghiệp và Điều lệ Công ty; 

d) Trường hợp khác theo nghị quyết Đại hội đồng cổ đông. 

7. Thông báo về bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm soát: 

Trường hợp đã xác định được ứng cử viên Ban kiểm soát, Công ty phải công 

bố thông tin liên quan đến các ứng cử viên tối thiểu 10 ngày trước ngày khai mạc 

họp Đại hội đồng cổ đông trên trang thông tin điện tử của Công ty để cổ đông có 

thể tìm hiểu về các ứng cử viên này trước khi bỏ phiếu. Ứng cử viên Ban kiểm soát 

phải có cam kết bằng văn bản về tính trung thực, chính xác của các thông tin cá 

nhân được công bố và phải cam kết thực hiện nhiệm vụ một cách trung thực, cẩn 

trọng và vì lợi ích cao nhất của Công ty nếu được bầu làm thành viên Ban kiểm 

soát. Thông tin liên quan đến ứng cử viên Ban kiểm soát được công bố bao gồm: 

a) Họ tên, ngày, tháng, năm sinh; 

b) Trình độ chuyên môn; 

c) Quá trình công tác; 

d) Các chức danh quản lý khác (bao gồm cả chức danh Hội đồng quản trị, 

Ban kiểm soát của công ty khác); 

e)  Lợi ích có liên quan tới Công ty và các bên có liên quan của Công ty; 

f) Công ty phải có trách nhiệm công bố thông tin về các công ty mà ứng cử 

viên đang nắm giữ các chức danh quản lý và các lợi ích có liên quan tới Công ty 

của ứng cử viên Ban kiểm soát (nếu có). 

 Việc thông báo về kết quả bầu, miễn nhiệm, bãi nhiệm thành viên Ban kiểm 

soát thực hiện theo các quy định hướng dẫn về công bố thông tin. 

8. Tiền lương và quyền lợi khác của thành viên Ban kiểm soát: 

a) Thành viên Ban kiểm soát được trả tiền lương, thù lao, thưởng và lợi ích 

khác theo quyết định của Đại hội đồng cổ đông. Đại hội đồng cổ đông quyết định 

tổng mức tiền lương, thù lao, thưởng, lợi ích khác và ngân sách hoạt động hằng 

năm của Ban kiểm soát. 

b) Thành viên Ban kiểm soát được thanh toán chi phí ăn, ở, đi lại, chi phí sử 

dụng dịch vụ tư vấn độc lập với mức hợp lý. Tổng mức thù lao và chi phí này 

không vượt quá tổng ngân sách hoạt động hằng năm của Ban kiểm soát đã được 

Đại hội đồng cổ đông chấp thuận, trừ trường hợp Đại hội đồng cổ đông có quyết 

định khác. 
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c) Tiền lương và chi phí hoạt động của Ban kiểm soát được tính vào chi phí 

kinh doanh của Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu nhập doanh 

nghiệp, quy định khác của pháp luật có liên quan và phải được lập thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công ty. 

CHƯƠNG V 

TỔNG GIÁM ĐỐC 

Điều 61. Vai trò, trách nhiệm, quyền và nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

1. Tổng giám đốc là người điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty; chịu sự giám sát của Hội đồng quản trị; chịu trách nhiệm trước Hội đồng 

quản trị và trước pháp luật về việc thực hiện quyền, nghĩa vụ được giao.Tổng giám 

đốc có quyền và nghĩa vụ sau đây: 

a) Quyết định các vấn đề liên quan đến công việc kinh doanh hằng ngày của 

Công ty mà không thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị; 

b) Tổ chức, thực hiện các nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị; 

c) Tổ chức thực hiện kế hoạch kinh doanh và phương án đầu tư của Công ty; 

d) Kiến nghị phương án cơ cấu tổ chức, quy chế quản lý nội bộ của Công ty; 

e) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh quản lý trong Công ty, 

trừ các chức danh thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị;  

f) Bổ nhiệm, miễn nhiệm, bãi nhiệm các chức danh Giám đốc các Chi nhánh 

trực thuộc, Trưởng phòng và tương đương sau khi được Hội đồng quản trị chấp 

thuận; 

g) Quyết định tiền lương và lợi ích khác đối với người lao động trong Công 

ty, kể cả người quản lý thuộc thẩm quyền bổ nhiệm của Tổng giám đốc; 

h) Tuyển dụng lao động; 

i) Kiến nghị phương án trả cổ tức hoặc xử lý lỗ trong kinh doanh; 

j) Đề nghị Hội đồng quản trị quyết định cử người đại diện theo ủy quyền 

tham gia Hội đồng thành viên hoặc Đại hội đồng cổ đông ở công ty có vốn góp 

của Công ty; quyết định mức thù lao và quyền lợi khác của những người đó; 

k) Quyết định và ký kết các hợp đồng mua, bán, vay, cho vay, thuê, cho thuê 

tài sản và các hợp đồng, giao dịch khác liên quan đến công việc kinh doanh hằng 

ngày của Công ty, trừ các hợp đồng, giao dịch phải được sự thông qua của Hội 

đồng quản trị; 

l) Quyết định ban hành các quy chế, quy định nội bộ liên quan đến công việc 

điều hành của Tổng giám đốc;  
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m) Quyền và nghĩa vụ khác theo quy định của pháp luật, Điều lệ Công ty và 

quy chế nội bộ của Công ty, nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. 

2. Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Hội đồng quản trị và Đại hội đồng 

cổ đông về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo cáo các 

cấp khi được yêu cầu. 

3. Tổng giám đốc phải điều hành công việc kinh doanh hằng ngày của Công 

ty theo đúng quy định pháp luật, Điều lệ Công ty, hợp đồng lao động ký với Công 

ty và nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị. Trường hợp điều hành trái với 

quy định tại khoản này mà gây thiệt hại cho Công ty thì Tổng giám đốc phải chịu 

trách nhiệm trước pháp luật và bồi thường thiệt hại cho Công ty. 

Điều 62. Bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối với 

Tổng giám đốc 

1. Nhiệm kỳ, tiêu chuẩn và điều kiện của Tổng giám đốc: 

 Nhiệm kỳ của Tổng giám đốc không quá 05 năm và có thể được bổ nhiệm lại 

với số nhiệm kỳ không hạn chế.  

2. Tổng giám đốc phải đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Không thuộc đối tượng quy định tại khoản 2 Điều 17 Luật Doanh nghiệp; 

b) Không phải là người có quan hệ gia đình của người quản lý doanh nghiệp, 

thành viên Ban kiểm soát; người đại diện phần vốn nhà nước, người đại diện phần 

vốn của doanh nghiệp tại Công ty; 

c) Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong quản trị kinh doanh của Công 

ty. 

3. Bổ nhiệm, ký hợp đồng lao động với Tổng giám đốc: 

a)  Hội đồng quản trị bổ nhiệm 01 thành viên Hội đồng quản trị hoặc thuê 

người khác làm Tổng giám đốc. 

b) Hồ sơ đề nghị Hội đồng quản trị bổ nhiệm Tổng giám đốc bao gồm: 

- Sơ yếu lý lịch do ứng cử viên tự kê khai nêu rõ nhân thân, học vấn, kinh 

nghiệm; 

- Bản kê khai tài sản, thu nhập; 

- Chương trình hành động; 

- Bản tự nhận xét đánh giá quá trình công tác; 

- Các bản sao văn bằng, chứng chỉ đào tạo, bồi dưỡng (có công chứng hoặc 

đóng dấu của cơ quan sao y bản chính); 

- Các kết luận kiểm tra, thanh tra giải quyết khiếu nại, tố cáo và các giấy tờ 
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liên quan khác đối với nhân sự đề nghị bổ nhiệm (nếu có); 

c)  Hội đồng quản trị thông qua nghị quyết để Chủ tịch Hội đồng quản trị ký 

quyết định bổ nhiệm Tổng giám đốc. 

d) Sau khi có quyết định bổ nhiệm Tổng giám đốc của Hội đồng quản trị, Chủ 

tịch Hội đồng quản trị ký hợp đồng lao động với Tổng giám đốc. Nội dung hợp 

đồng lao động phải quy định rõ mức thu nhập, nguyên tắc trả tiền lương, thù lao và 

lợi ích khác được hưởng, trách nhiệm và quyền hạn. Hợp đồng lao động phải tuân 

thủ các quy định của pháp luật lao động và Điều lệ Công ty. 

e) Trong thời gian thực hiện thủ tục bổ nhiệm Tổng giám đốc, Hội đồng quản 

trị quyết định việc giao nhiệm vụ cho một người quản lý doanh nghiệp hoặc một 

người điều hành doanh nghiệp khác thực hiện quyền, nghĩa vụ của Tổng giám đốc 

và đại diện theo pháp luật của Công ty. 

4. Miễn nhiệm, bãi nhiệm chấm dứt hợp đồng lao động với Tổng giám đốc: 

a)  Hội đồng quản trị có thể miễn nhiệm, bãi nhiệm Tổng giám đốc khi đa số 

thành viên Hội đồng quản trị dự họp có quyền biểu quyết tán thành và bổ nhiệm 

một Tổng giám đốc mới thay thế. 

b)  Tổng giám đốc bị miễn nhiệm, bãi nhiệm khi xảy ra một trong các trường 

hợp sau đây: 

- Bị hạn chế năng lực hành vi dân sự; 

- Không đủ tiêu chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 2 Điều này; 

- Có đơn xin từ chức (trong đó nêu rõ lý do xin từ chức) gửi Hội đồng quản 

trị và Ban kiểm soát trước khi ngừng thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn của mình ít 

nhất 45 ngày; 

- Theo quyết định của Hội đồng quản trị; 

- Các trường khác theo quy định pháp luật hiện hành. 

5. Thông báo bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, chấm dứt hợp đồng đối 

với Tổng giám đốc: Sau khi có quyết định bổ nhiệm, miễn nhiệm, ký hợp đồng, 

chấm dứt hợp đồng đối với Tổng giám đốc, Công ty có trách nhiệm công bố thông 

tin trên trang thông tin điện tử của Công ty và cho các cơ quan quản lý nhà nước 

theo trình tự và quy định của pháp luật. 

6. Tiền lương và lợi ích khác của Tổng giám đốc: 

a) Công ty trả tiền lương, thưởng, thù lao và lợi ích khác cho Tổng giám đốc 

theo kết quả và hiệu quả kinh doanh và do Hội đồng quản trị quyết định. 

b) Tiền lương, thưởng, thù lao và lợi ích khác của Tổng giám đốc và người 

điều hành khác được tính vào chi phí kinh doanh theo quy định về thuế thu nhập 

doanh nghiệp, pháp luật có liên quan và phải được thể hiện thành mục riêng trong 
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báo cáo tài chính hằng năm của công ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại 

cuộc họp thường niên. 

CHƯƠNG VI 

CÁC HOẠT ĐỘNG KHÁC 

Điều 63. Nguyên tắc phối hợp công tác 

1.  Việc phối hợp công tác giữa Hội đồng quản trị, thành viên Hội đồng quản 

trị với Tổng giám đốc và những người điều hành khác của Công ty cần tuân thủ 

các nguyên tắc sau: 

a) Luôn trung thành với lợi ích của cổ đông và của Công ty; 

b) Tuân thủ các quy định của pháp luật của Nhà nước, Điều lệ và quy định nội 

bộ của Công ty; 

c) Thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ, công khai, minh bạch; 

d) Thực hiện nhiệm vụ với tinh thần trách nhiệm cao, trung thực, hợp tác và 

chủ động phối hợp giải quyết vướng mắc, khó khăn khi phát sinh. 

2.  Trong trường hợp khẩn cấp, các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên 

Ban kiểm soát và Tổng giám đốc có thể thông tin ngay (bằng gặp mặt, điện thoại 

hoặc email) cho Chủ tịch Hội đồng quản trị, Trưởng Ban kiểm soát hoặc Tổng 

giám đốc hoặc cả ba để phối hợp giải quyết hiệu quả. 

Điều 64. Phối hợp hoạt động giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và 

Tổng giám đốc 

1. Thủ tục, trình tự triệu tập, thông báo mời họp, ghi biên bản, thông báo kết 

quả họp giữa Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

 1.1. Thành phần mời họp Hội đồng quản trị do Chủ tịch Hội đồng quản trị 

quyết định nhưng ít nhất bao gồm các thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban 

kiểm soát. Hội đồng quản trị có thể mời Ban điều hành hoặc người khác tham dự 

cuộc họp của Hội đồng quản trị khi cần thiết. 

 Trình tự, thủ tục tiến hành cuộc họp Hội đồng quản trị được quy định tại 

Điều lệ Công ty. 

 1.2. Tại các cuộc họp có nội dung quan trọng, Trưởng Ban kiểm soát có thể 

mời một số thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc và những người điều 

hành khác của Công ty để thảo luận về những vấn đề có liên quan. Thông báo mời 

họp phải thông báo đầy đủ chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những 

tài liệu cần thiết về những vấn đề sẽ được bàn bạc tại cuộc họp và phải được 

chuyển đến thành viên dự họp ít nhất 05 ngày trước khi tổ chức họp. Trưởng Ban 

kiểm soát phải có văn bản thông báo kết quả cuộc họp cho Hội đồng quản trị và 

Tổng giám đốc trong thời gian 05 ngày làm việc sau khi cuộc họp kết thúc. 
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 Trình tự, thủ tục tiến hành cuộc họp này thực hiện theo các quy định tại 

Điều lệ Công ty, Quy chế hoạt động của Ban kiểm soát Công ty. 

 1.3. Tại các cuộc họp có nội dung quan trọng, Tổng giám đốc có thể mời một 

số thành viên Hội đồng quản trị và thành viên Ban kiểm soát tham gia cuộc họp để 

thảo luận về những vấn đề có liên quan. Thông báo mời họp phải thông báo đầy đủ 

chương trình, thời gian, địa điểm họp, kèm theo những tài liệu cần thiết về những 

vấn đề sẽ được bàn bạc tại cuộc họp, và phải được chuyển đến thành viên dự họp ít 

nhất 03 ngày làm việc trước khi tổ chức họp. Tổng giám đốc phải có văn bản thông 

báo kết quả cuộc họp cho Hội đồng quản trị và Trưởng Ban kiểm soát trong thời 

gian 05 ngày làm việc sau khi cuộc họp kết thúc. 

     Chủ tịch Hội đồng quản trị có quyền tham dự hoặc ủy quyền cho thành 

viên Hội đồng quản trị khác tham dự các cuộc họp giao ban, các cuộc họp chuẩn bị 

nội dung trình Hội đồng quản trị do Tổng giám đốc chủ trì. 

 1.4. Thông báo nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị cho Ban kiểm 

soát và Tổng giám đốc 

Hội đồng quản trị đảm bảo tất cả các bản sao nghị quyết, quyết định của Hội 

đồng quản trị sẽ được cung cấp cho thành viên Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

đồng thời với việc cung cấp cho thành viên Hội đồng quản trị. 

 1.5. Các trường hợp Tổng giám đốc và Ban kiểm soát đề nghị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị và những vấn đề cần xin ý kiến Hội đồng quản trị 

a) Chủ tịch Hội đồng quản trị phải triệu tập họp Hội đồng quản trị khi Ban 

kiểm soát hoặc Tổng giám đốc có đề nghị bằng văn bản nêu rõ mục đích, vấn đề 

cần thảo luận và quyết định thuộc thẩm quyền của Hội đồng quản trị. 

b) Trong vòng 07 ngày làm việc, kể từ ngày nhận được đề nghị, Chủ tịch Hội 

đồng quản trị phải triệu tập cuộc họp Hội đồng quản trị, trường hợp không triệu tập 

thì phải chịu trách nhiệm về những thiệt hại xảy ra đối với Công ty. Người đề nghị 

triệu tập cuộc họp sẽ có quyền thay thế Chủ tịch Hội đồng quản trị triệu tập họp 

Hội đồng quản trị. 

c) Chủ tịch Hội đồng quản trị hoặc người triệu tập họp Hội đồng quản trị phải 

gửi thông báo mời họp chậm nhất 03 ngày làm việc trước ngày họp. 

 1.6. Báo cáo của Tổng giám đốc với Hội đồng quản trị về việc thực hiện 

nhiệm vụ và quyền hạn được giao. 

Tổng giám đốc có trách nhiệm báo cáo (trực tiếp hoặc bằng văn bản) cho Hội 

đồng quản trị tình hình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao. Trong báo 

cáo, phải phản ảnh những nội dung cơ bản sau: 

a) Nội dung chỉ đạo của Hội đồng quản trị; 

b) Tiến độ thực hiện tính đến thời điểm báo cáo; 
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c) Hiệu quả thực hiện và nguyên nhân dẫn đến kết quả; 

d) Phương hướng giải quyết và đề xuất cụ thể (nếu có). 

 1.7. Kiểm điểm việc thực hiện nghị quyết và các vấn đề ủy quyền khác của 

Hội đồng quản trị đối với Tổng giám đốc 

Tổng giám đốc có trách nhiệm nghiêm túc thực hiện nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện các nghị quyết, quyết định của 

Hội đồng quản trị, nếu phát hiện nội dung không có lợi cho Công ty, Tổng giám 

đốc có trách nhiệm đề nghị Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh cho phù hợp. 

Trường hợp Hội đồng quản trị không điều chỉnh, Tổng giám đốc vẫn phải thực 

hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến. 

2. Các vấn đề Tổng giám đốc phải báo cáo, cung cấp thông tin và cách thức 

thông báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát 

Tổng giám đốc có trách nhiệm báo cáo Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát trong 

các trường hợp sau: 

a) Tổng giám đốc điều hành chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông và 

Hội đồng quản trị về việc thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao và phải báo 

cáo các cơ quan này khi được yêu cầu; 

b) Khi có đề xuất các biện pháp nhằm nâng cao hoạt động và quản lý của 

Công ty, Tổng giám đốc gửi cho Hội đồng quản trị sớm nhất có thể nhưng không 

nhiều hơn 07 ngày trước ngày nội dung đó cần được quyết định; 

c) Khi chuẩn bị các bản dự toán dài hạn, hàng năm và hàng quý của Công ty 

(sau đây gọi là bản dự toán) phục vụ hoạt động quản lý dài hạn, hàng năm và hàng 

quý của Công ty theo kế hoạch kinh doanh. Bản dự toán hàng năm (bao gồm cả 

bảng cân đối kế toán, báo cáo kết quả hoạt động kinh doanh và báo cáo lưu chuyển 

tiền tệ dự kiến) cho từng năm tài chính phải được Tổng giám đốc trình để Hội đồng 

quản trị thông qua; 

d) Thông báo cho Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát về các giao dịch giữa 

Công ty, công ty con, công ty do Công ty nắm quyền kiểm soát trên 50% trở lên 

vốn điều lệ với chính thành viên đó hoặc với những người có liên quan của thành 

viên đó theo quy định của pháp luật. 

e) Các giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó các thành viên nêu trên là 

thành viên sáng lập hoặc là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong thời 

gian 03 năm gần nhất trước thời điểm giao dịch; 

f) Các giao dịch giữa Công ty với công ty trong đó người có liên quan của các 

thành viên nêu trên là thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc hoặc cổ đông 

lớn; 
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g) Các nội dung khác cần xin ý kiến của Hội đồng quản trị phải được gửi 

trước ít nhất là 07 ngày làm việc và Hội đồng quản trị sẽ phản hồi trong vòng 07 

ngày làm việc. 

Điều 65. Phối hợp hoạt động kiểm soát, điều hành, giám sát giữa các 

thành viên Hội đồng quản trị, các thành viên Ban kiểm soát và Tổng giám đốc 

theo các nhiệm vụ cụ thể của các thành viên nêu trên 

1. Quan hệ công việc giữa Hội đồng quản trị với Ban kiểm soát 

a) Hội đồng quản trị tôn trọng quyền của Ban kiểm soát trong công tác kiểm 

tra tính hợp lý và hợp pháp trong hoạt động quản lý, điều hành Công ty, đồng thời 

tạo điều kiện để Ban kiểm soát tiến hành kiểm tra các hoạt động quản lý, điều hành 

sản xuất kinh doanh, trong ghi chép sổ sách kế toán và báo cáo tài chính của Công 

ty theo chức năng, nhiệm vụ và quyền hạn trong Điều lệ Công ty và nghị quyết của 

Đại hội đồng cổ đông. 

b) Hội đồng quản trị có trách nhiệm tiếp thu và có biện pháp chỉnh sửa các 

thiếu sót hoặc khiếm khuyết trong công tác quản lý, điều hành theo kết luận kiểm 

tra của Ban kiểm soát, đồng thời có trách nhiệm chỉ đạo Tổng giám đốc thực hiện 

các biện pháp cần thiết để xử lý các sai phạm (nếu có) và/hoặc khắc phục các thiếu 

sót trong công tác điều hành, trong ghi chép sổ sách kế toán và báo cáo tài chính 

của Công ty. 

c) Chủ tịch Hội đồng quản trị đảm bảo các thành viên Ban kiểm soát được 

mời tham dự đầy đủ các cuộc họp định kỳ và bất thường của Hội đồng quản trị. 

d) Hội đồng quản trị đảm bảo thông báo mời họp, phiếu lấy ý kiến thành viên 

Hội đồng quản trị, các thông tin khác được cung cấp cho thành viên Hội đồng quản 

trị, nghị quyết, quyết định của Hội đồng quản trị sẽ được cung cấp cho thành viên 

Ban kiểm soát cùng thời điểm và theo phương thức như đối với thành viên Hội 

đồng quản trị. 

e) Ban kiểm soát thực hiện việc thẩm định các Báo cáo tài chính của Công ty, 

báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị 

đồng thời định kỳ thông báo cho Hội đồng quản trị về kế hoạch tiến hành cũng như 

kết quả thực hiện công tác kiểm tra kiểm soát đối với hoạt động quản lý, điều hành 

và tình hình ghi chép sổ sách kế toán và lập báo cáo tài chính của Công ty. 

f) Thành viên Ban kiểm soát có thể đề nghị Hội đồng quản trị cung cấp thông 

tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành của Công ty, ngoài những thông tin báo 

cáo định kỳ phải cung cấp theo quy định. 

2. Quan hệ công việc giữa Hội đồng quản trị với Tổng giám đốc và bộ máy 

điều hành 

a) Hội đồng quản trị có trách nhiệm tạo mọi điều kiện thuận lợi cần thiết để 

Tổng giám đốc và bộ máy giúp việc hoàn thành nhiệm vụ được giao. 
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b) Tổng giám đốc có trách nhiệm nghiêm túc thực hiện nghị quyết, quyết 

định của Hội đồng quản trị. Trong quá trình thực hiện các nghị quyết, quyết định 

của Hội đồng quản trị, nếu phát hiện nội dung không có lợi cho Công ty, Tổng 

giám đốc có trách nhiệm đề nghị Hội đồng quản trị xem xét, điều chỉnh cho phù 

hợp. Trường hợp Hội đồng quản trị không điều chỉnh nghị quyết, quyết định, Tổng 

giám đốc vẫn phải thực hiện nhưng có quyền bảo lưu ý kiến. 

  c) Tổng giám đốc có trách nhiệm báo cáo (trực tiếp hoặc bằng văn bản) Hội 

đồng quản trị tình hình thực hiện nhiệm vụ và quyền hạn được giao. Trong báo cáo 

phải phản ánh được những nội dung cơ bản sau: 

- Nội dung chỉ đạo của Hội đồng quản trị; 

- Tiến độ thực hiện tính đến thời điểm báo cáo; 

- Hiệu quả thực hiện và nguyên nhân dẫn đến kết quả; 

- Phương hướng giải quyết và đề xuất cụ thể (nếu cần). 

 d) Tổng giám đốc và những người điều hành khác có trách nhiệm tạo mọi 

điều kiện để các thành viên Hội đồng quản trị thực hiện nhiệm vụ được phân công, 

được tiếp cận thông tin, báo cáo một cách đầy đủ và kịp thời. 

 e) Định kỳ hàng quý, sáu tháng, hàng năm, Tổng giám đốc có trách nhiệm 

báo cáo Hội đồng quản trị tình hình hoạt động sản xuất kinh doanh đã thực hiện và 

kế hoạch sản xuất kinh doanh giai đoạn tiếp theo, cùng với kiến nghị cần thiết để 

thực hiện nhiệm vụ được giao theo thẩm quyền. Khi phát hiện có rủi ro hoặc các sự 

có xảy ra có thể ảnh hưởng xấu đến uy tín, hoặc hoạt động sản xuất kinh doanh của 

Công ty, Tổng giám đốc cần kịp thời báo cáo Chủ tịch Hội đồng quản trị và các 

thành viên Hội đồng quản trị trực tiếp phụ trách công việc đó biết để có biện pháp 

xử lý kịp thời. 

 g) Định kỳ hàng quý, sáu tháng, hàng năm, Tổng giám đốc xin ý kiến Hội 

đồng quản trị về nội dung Báo cáo tài chính và các tài liệu giải trình có liên quan 

trước khi ký ban hành và công bố thông tin. 

 h) Tổng giám đốc chủ động quyết định các vấn đề thuộc thẩm quyền của 

Tổng giám đốc theo Điều lệ Công ty; quyết định các biện pháp vượt thẩm quyền 

của mình trong trường hợp khẩn cấp nhưng phải chịu trách nhiệm về những quyết 

định đó, đồng thời phải báo cáo ngay cho Hội đồng quản trị biết. Thời hạn báo cáo 

không chậm hơn 24 giờ kể từ thời điểm phát sinh trường hợp khẩn cấp. 

 i) Đối với những nội dung thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc phải có tờ trình xin ý kiến đính kèm các tài liệu liên quan gửi 

đến Hội đồng quản trị. Tờ trình xin ý kiến phải đảm bảo những nội dung cơ bản 

sau: 

- Nội dung cần xin ý kiến; 
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- Quan điểm của Tổng giám đốc về nội dung cần xin ý kiến; 

- Đề xuất cụ thể phương hướng giải quyết. 

3.  Quan hệ giữa Ban kiểm soát với Tổng giám đốc 

a) Các cuộc kiểm tra định kỳ, đột xuất của Ban kiểm soát phải có kết luận 

bằng văn bản (không trễ hơn 15 ngày làm việc kể từ ngày kết thúc) gửi cho Tổng 

giám đốc để có thêm cơ sở giúp Tổng giám đốc trong công tác quản lý, điều hành 

Công ty. Tùy theo mức độ và kết quả của cuộc kiểm tra trên, Ban kiểm soát cần 

phải bàn bạc thống nhất với Tổng giám đốc trước khi báo cáo trước Đại hội đồng 

cổ đông. Trường hợp không thống nhất quan điểm thì được ủy quyền bảo lưu ý 

kiến ghi vào biên bản và Trưởng Ban kiểm soát có trách nhiệm báo cáo với Đại hội 

đồng cổ đông gần nhất. 

b) Trường hợp Ban kiểm soát phát hiện những hành vi vi phạm pháp luật hoặc 

vi phạm Điều lệ Công ty của Tổng giám đốc, Ban kiểm soát thông báo bằng văn 

bản với Tổng giám đốc trong vòng 48 giờ, yêu cầu người có hành vi vi phạm chấm 

dứt vi phạm và có giải pháp khắc phục hậu quả. 

c) Thành viên Ban kiểm soát có quyền yêu cầu Tổng giám đốc tạo điều kiện 

tiếp cận hồ sơ, tài liệu liên quan đến hoạt động kinh doanh của Công ty tại Trụ sở 

chính hoặc nơi lưu trữ hồ sơ; 

d) Đối với thông tin, tài liệu về quản lý, điều hành hoạt động kinh doanh và 

báo cáo tình hình kinh doanh, báo cáo tài chính, văn bản yêu cầu của Ban kiểm 

soát phải được gửi đến Công ty trước ít nhất 48 giờ. Ban kiểm soát không được sử 

dụng các thông tin chưa được phép công bố của công ty hoặc tiết lộ cho người 

khác để thực hiện các giao dịch có liên quan. 

e) Các nội dung khác cần ý kiến của Tổng giám đốc: phải được gửi trước ít 

nhất là 07 ngày và Tổng giám đốc sẽ phản hồi trong vòng 07 ngày. 

Điều 66. Phối hợp khác 

1. Hội đồng quản trị tạo điều kiện cho các thành viên Hội đồng quản trị, thành 

viên Ban kiểm soát, thành viên Ban điều hành và những người điều hành khác của 

Công ty tham gia các khóa đào tạo, hội nghị, hội thảo, khảo sát trong và ngoài 

nước nhằm trau dồi trình độ chuyên môn, nâng cao kiến thức quản trị, điều hành. 

Việc tham gia các khóa đào tạo, hội thảo nói trên không được ảnh hưởng đến công 

việc chung của Công ty. 

2. Các thành viên Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc đi công tác nước ngoài 

phải có chương trình cụ thể, báo cáo và được Chủ tịch Hội đồng quản trị chấp 

thuận bằng văn bản. Tuỳ theo tính chất và nội dung công việc, Chủ tịch Hội đồng 

quản trị có thể yêu cầu cán bộ, nhân viên Công tycó liên quan cùng tham gia. 
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CHƯƠNG VII 
QUY ĐỊNH VỀ ĐÁNH GIÁ HÀNG NĂM ĐỐI VỚI HOẠT ĐỘNG, 

KHEN THƯỞNG VÀ KỶ LUẬT ĐỐI VỚI THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 
QUẢN TRỊ, THÀNH VIÊN BAN KIỂM SOÁT, TỔNG GIÁM ĐỐC VÀ 

NHỮNG NGƯỜI ĐIỀU HÀNH KHÁC 

Điều 67. Phương thức đánh giá hoạt động của người quản lý, người điều 

hành của Công ty 

 1. Việc đánh giá hoạt động của Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát và những 

người điều hành Công ty được thực hiện hàng năm. 

 2. Thẩm quyền thực hiện đánh giá: 

a) Hội đồng quản trị tổ chức đánh giá nhận xét mức độ hoàn thành công việc 

và các tiêu chuẩn khác đối với thành viên Hội đồng quản trị và các chức danh do 

Hội đồng quản trị bổ nhiệm; 

b) Ban kiểm soát tổ chức đánh giá nhận xét mức độ hoàn thành công việc và 

các tiêu chuẩn khác đối với thành viên Ban kiểm soát; 

c) Tổng giám đốc chủ trì công tác đánh giá nhận xét mức độ hoàn thành công 

việc và các tiêu chuẩn khác đối với các chức danh do Tổng giám đốc bổ nhiệm; 

 3. Tiêu chí, trình tự thủ tục đánh giá nhận xét người điều hành do cấp có thẩm 

quyền đánh giá quyết định. 

 4. Ban Tổ chức nhân sự, Người phụ trách quản trị công ty, tiểu ban thuộc Hội 

đồng quản trị được giao thực hiện hoạt động đánh giá này có trách nhiệm chuẩn bị 

tài liệu hướng dẫn và giúp việc cho Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc trong công 

tác đánh giá nhận xét cán bộ hàng năm. 

Điều 68. Nguyên tắc áp dụng các hình thức kỷ luật 

1. Các hành vi bị xem xét áp dụng hình thức kỷ luật: 

a) Vi phạm tiêu chuẩn chức danh hoặc vi phạm nghĩa vụ theo quy định của 

Công ty. 

b) Vi phạm pháp luật bị Tòa án kết án bằng bản án có hiệu lực pháp luật. 

c) Các trường hợp chưa xem xét xử lý kỷ luật: 

(i)  Đang trong thời gian nghỉ hàng năm, nghỉ theo chế độ, nghỉ việc riêng 

được cấp có thẩm quyền cho phép; 

(ii)   Đang trong thời gian điều trị có xác nhận của cơ quan y tế có thẩm quyền; 

(iii) Đang bị tạm giữ, tạm giam chờ kết luận của cơ quan có thẩm quyền điều 

tra, truy tố, xét xử về hành vi vi phạm pháp luật. 

2. Các trường hợp được miễn trách nhiệm kỷ luật: 
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a) Được cơ quan có thẩm quyền xác nhận tình trạng mất năng lực hành vi dân 

sự khi thực hiện hành vi sai phạm; 

b) Được cấp có thẩm quyền xác nhận vi phạm quy định trong tình thế bất khả 

kháng khi thực hiện nhiệm vụ. 

Điều 69. Khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên Hội đồng quản trị 

 1. Việc trích lập quỹ khen thưởng đối với thành viên Hội đồng quản trị Công 

ty được quy định tại Quy chế quản lý tài chính của Công ty. 

 2. Hội đồng quản trị chịu trách nhiệm trước pháp luật và chịu trách nhiệm 

trước Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện các hoạt động thuộc phạm vi quyền 

hạn và nhiệm vụ của Hội đồng quản trị. Các thành viên Hội đồng quản trị có thể bị 

xem xét kỷ luật khi có hành vi vi phạm đã được quy định trong Điều lệ Công ty và 

các quy định khác của Công ty. 

Điều 70. Khen thưởng và kỷ luật đối với thành viên Ban kiểm soát 

 1. Việc trích lập quỹ khen thưởng đối với thành viên Ban kiểm soát Công ty 

được quy định tại Quy chế quản lý tài chính của Công ty. 

 2. Ban kiểm soát chịu trách nhiệm trước pháp luật và chịu trách nhiệm trước 

Đại hội đồng cổ đông về việc thực hiện các quyền và nhiệm vụ của Ban kiểm soát. 

Các thành viên Ban kiểm soát có thể bị xem xét kỷ luật khi có hành vi vi phạm đã 

được quy định trong trong Điều lệ Công ty và các quy định khác của Công ty. 

Điều 71. Khen thưởng và kỷ luật đối với Tổng giám đốc, Phó Tổng giám 

đốc và Kế toán trưởng 

 1. Khen thưởng và kỷ luật đối với Tổng giám đốc: 

a) Khen thưởng: Hội đồng quản trị sẽ quyết định việc khen thưởng cụ thể cho 

Tổng giám đốc theo chính sách đã thiết lập và thỏa thuận trước, chi phí này được 

hạch toán vào chi phí quản lý. Việc khen thưởng thực hiện theo quy định của pháp 

luật hiện hành và Quy chế quản lý tài chính của Công ty. 

b) Kỷ luật: Tổng giám đốc chịu trách nhiệm trước Đại hội đồng cổ đông, Hội 

đồng quản trị và pháp luật về việc thực hiện quyền và nhiệm vụ được giao. Tổng 

giám đốc có thể bị xem xét kỷ luật khi có hành vi vi phạm đã được quy định trong 

trong Điều lệ Công ty và các quy định khác của Công ty. 

 2. Khen thưởng và kỷ luật đối với những người điều hành khác: 

a) Khen thưởng: Hội đồng quản trị sẽ quyết định việc khen thưởng cụ thể cho 

các Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng Công ty theo đề nghị của Tổng giám đốc 

và theo chính sách của Công ty, chi phí này được hạch toán vào chi phí quản lý. 

Việc khen thưởng thực hiện theo quy định của pháp luật hiện hành và Quy chế 

quản lý tài chính của Công ty. 
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b) Kỷ luật: Những người điều hành của Công ty có thể bị xem xét kỷ luật khi 

có hành vi vi phạm đã được quy định trong trong Điều lệ Công ty và các quy định 

khác của Công ty. 

Điều 72. Trách nhiệm về thiệt hại 

 1. Thành viên Hội đồng quản trị, thành viên Ban kiểm soát, Tổng giám đốc, 

Phó Tổng giám đốc, Kế toán trưởng không thực hiện hoặc thực hiện không đúng, 

không đầy đủ trách nhiệm, nghĩa vụ do pháp luật và Công ty quy định sẽ phải chịu 

trách nhiệm về những thiệt hại do hành vi vi phạm của mình gây ra. 

 2. Trách nhiệm về thiệt hại được xem xét ngay cả trong trường hợp cá nhân 

không có hành vi trực tiếp hoặc gián tiếp gây thiệt hại nhưng không có ý thức ngăn 

cản hành vi vi phạm đó. 

 

CHƯƠNG VIII 
THỰC HIỆN, SỬA ĐỔI VÀ BỔ SUNG QUY CHẾ 

Điều 73. Sửa đổi, bổ sung Quy chế 

 1. Trong quá trình thực hiện,khi có nội dung không còn phù hợp với quy định 

pháp luật hiện hành và hoạt động quản trị của Công ty, Quy chế sẽ được sửa đổi, 

bổ sung cho phù hợp. 

 2. Việc sửa đổi, bổ sung Quy chế này thuộc thẩm quyền xem xét, quyết định 

của Đại hội đồng cổ đông Công ty. 

 3. Trong trường hợp có những quy định của pháp luật hiện hành có liên quan 

đến hoạt động của Công ty chưa được đề cập hoặc có nội dung khác với nội dung 

trong Quy chế này thì sẽ áp dụng của quy định của pháp luật hiện hành. 

Điều 74. Hiệu lực 

 1. Quy chế này gồm 08 chương và 74 điều được Đại hội đồng cổ đông Công 

ty cổ phần Vận tải biển Việt Nam nhất trí thông qua, chấp thuận hiệu lực toàn văn 

và giao cho Hội đồng quản trị Công ty ban hành, triển khai thực hiện kể từ ngày.... 

 2. Quy chế này là duy nhất và chính thức của Công ty. 

 3. Các bản sao hoặc trích lục Quy chế về quản trị công ty phải có chữ ký của 

Chủ tịch HĐQT. 

Điều 75. Tổ chức thực hiện 

1. Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc chịu trách nhiệm phối hợp triển khai 

việc thực hiện Quy chế này.  

2. Ban kiểm soát có trách nhiệm kiểm tra giám sát việc thực hiện Quy chế 

này. 
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TM.HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ 

CHỦ TỊCH 

 



 

Stt Nội dung đề nghị sửa đổi, bổ sung Nội dung hiện nay Ghi chú

Điều lệ mới gồm 5 chương, 78 điều. Được sửa 

đổi theo Điều lệ mẫu Thông tư 116 và Luật 

Doanh nghiệp, kết hợp tham chiếu Điều lệ của 

Tổng công ty Hàng hải Việt Nam - CTCP

Điều lệ hiện nay chưa sửa gồm 21 mục, 54 điều

1

Khoản 2 Điều 9 quy định: Cổ phiếu là chứng 

khoán xác nhận quyền và lợi ích hợp pháp của 

người sở hữu đối với một phần vốn cổ phần của 

Công ty. Cổ phiếu phải có đầy đủ các nội dung 

theo quy định tại khoản 1, Điều 121 Luật Doanh 

nghiệp 2020

Khoản 2 Điều 7 quy định: Cổ phiếu là chứng chỉ do công ty phát 

hành, bút toán ghi sổ hoặc dữ liệu điện tử xác nhận quyền sở hữu 

một hoặc một số cổ phần của công ty đó. Cổ phiếu phải có đầy đủ 

các nội dung theo quy định tại khoản 1 Điều 120 Luật Doanh 

nghiệp 2014

Thay đổi khái niệm cổ phiếu theo Luật 

Doanh nghiệp 2020

2 Khoản 1 Điều 17 quy định: Trước đây không quy định nội dung này Quy định thêm một số quyền của cổ đông

i) Được đối xử bình đẳng. Mỗi cổ phần của cùng 

một loại đều tạo cho cổ đông sở hữu các quyền, 

nghĩa vụ và lợi ích ngang nhau. Trường hợp 

Công ty có các loại cổ phần ưu đãi, các quyền và 

nghĩa vụ gắn liền với các loại cổ phần ưu đãi phải 

được Đại hội đồng cổ đông thông qua và công bố 

đầy đủ cho cổ đông;

 

j) Được tiếp cận đầy đủ thông tin định kỳ và 

thông tin bất thường do Công ty công bố theo 

quy định của pháp luật;

k) Được bảo vệ các quyền, lợi ích hợp pháp của 

mình; đề nghị đình chỉ, hủy bỏ nghị quyết, quyết 

định của Đại hội đồng cổ đông, Hội đồng quản trị 

theo quy định của Luật Doanh nghiệp;

3

Khoản 2, Điều 17 quy định: Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nắm giữ từ 05% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có các quyền sau…

Khoản 3, Điều 12 quy định: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục 06 tháng 

trở lên có các quyền sau…

Sửa đổi điều kiện thực hiện quyền của cổ 

đông hoặc nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng 

số cổ phần phổ thông trở lên

CÔNG TY CỔ PHẦN VẬN TẢI BIỂN VIỆT NAM

Một số nội dung sửa đổi chính của Điều lệ theo Điều lệ mẫu ban hành kèm theo Thông tư số 116/2020/TT-BTC ngày 31/12/2020 và Điều lệ mẫu của Tổng công ty 

Hàng hải Việt Nam cho phù hợp với Luật Doanh nghiệp 2020



Bỏ quy định: Đề cử các ứng viên Hội đồng quản 

trị hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương ứng 

tại Điều 25 và Điều 36 Điều lệ này

Điểm a, khoản 3, điều 12: Đề cử các ứng viên Hội đồng quản trị 

hoặc Ban kiểm soát theo quy định tương ứng tại Điều 25 và Điều 

36 Điều lệ này

Thay đổi một số quyền của cổ đông hoặc 

nhóm cổ đông sở hữu từ 5% tổng số cổ phần 

phổ thông trở lên

Thêm quy định điểm d, khoản 2, điều 17: Kiến 

nghị vấn đề đưa vào chương trình họp Đại hội 

đồng cổ đông. Kiến nghị phải bằng văn bản và 

được gửi đến Công ty chậm nhất là 03 ngày làm 

việc trước ngày khai mạc. Kiến nghị phải ghi rõ 

tên cổ đông, số lượng từng loại cổ phần của cổ 

đông, vấn đề kiến nghị đưa vào chương trình họp;

4

Khoản 4, Điều 17 quy định: Cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông nắm giữ từ 10% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có các quyền đề cử người vào Hội 

đồng quản trị, Ban kiểm soát

Khoản 3, Điều 12 quy định: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ 

từ 05% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục 06 tháng 

trở lên có quyền đề cử người vào Hội đồng quản trị, Ban kiểm soát

Thay đổi điều kiện đề cử người vào HĐQT 

và Ban kiểm soát

5

Khoản 2 Điều 18. Nghĩa vụ cổ đông quy định: 

Cổ đông không được rút vốn đã góp bằng cổ 

phần phổ thông ra khỏi công ty dưới mọi hình 

thức, trừ trường hợp được Công ty hoặc người 

khác mua lại cổ phần. Trường hợp có cổ đông rút 

một phần hoặc toàn bộ vốn cổ phần đã góp trái 

với quy định tại khoản này thì cổ đông đó và 

người có lợi ích liên quan trong Công ty phải 

cùng liên đới chịu trách nhiệm về các khoản nợ 

và nghĩa vụ tài sản khác của Công ty trong phạm 

vi giá trị cổ phần đã bị rút và các thiệt hại xảy ra.

Trước đây không quy định nội dung này
Cổ đông không được rút vốn đã góp bằng cổ 

phần phổ thông ra khỏi Công ty

6

Khoản 8 Điều 18. Cổ đông lớn không được lợi 

dụng ưu thế của mình gây ảnh hưởng đến các 

quyền, lợi ích của Công ty, của các cổ đông khác 

theo quy định của pháp luật và Điều lệ này; có 

nghĩa vụ công bố thông tin theo quy định của 

pháp luật;

Trước đây không quy định nội dung này

Theo quy định tại Điều lệ mẫu của Tổng 

công ty (dựa trên Điều 119 Luật doanh 

nghiệp 2020
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Khoản 1, Điều 21. ĐHĐCĐ: Hội đồng quản trị 

quyết định gia hạn họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên trong trường hợp cần thiết, nhưng 

không quá 06 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài 

chính. 

Trước đây không quy định nội dung này Được gia hạn cuộc họp ĐHĐCĐ thường niên

8 Bãi bỏ những quy định này Khoản 3 Điều 14 quy định:
Bãi bỏ một số trường hợp phải triệu tập họp 

ĐHĐCĐ bất thường

Báo cáo tài chính quý, 06 tháng hoặc báo cáo tài chính năm đã 

được kiểm toán phản ánh vốn chủ sở hữu đã bị mất một nửa so với 

số đầu kỳ

Ban kiểm soát yêu cầu triệu tập cuộc họp nếu Ban kiểm soát có lý 

do tin tưởng rằng các thành viên Hội đồng quản trị hoặc người điều 

hành khác vi phạm nghiêm trọng các nghĩa vụ của họ theo Điều 

160 Luật Doanh nghiệp hoặc HĐQT hành động hoặc có ý định 

hành động ngoài phạm vi quyền hạn của mình

9

Khoản 1 và khoản 2 Điều 22: Phê duyệt Quy chế 

quản trị nội bộ; Quy chế hoạt động Hội đồng 

quản trị, Ban kiểm soát

Bổ sung quyền và nghĩa vụ của ĐHĐCĐ

10

Khoản 1 Điều 24 quy định: Việc thay đổi hoặc 

hủy bỏ các quyền đặc biệt gắn liền với một loại 

cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được cổ đông đại 

diện từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của 

tất cả cổ đông dự họp thông qua. Nghị quyết Đại 

hội đồng cổ đông về nội dung làm thay đổi bất 

lợi quyền và nghĩa vụ của cổ đông sở hữu cổ 

phần ưu đãi chỉ được thông qua nếu được số cổ 

đông ưu đãi cùng loại dự họp sở hữu từ 75% tổng 

số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành hoặc 

được các cổ đông ưu đãi cùng loại sở hữu từ 75% 

tổng số cổ phần ưu đãi loại đó trở lên tán thành 

trong trường hợp thông qua nghị quyết dưới hình 

thức lấy ý kiến bằng văn bản.

Khoản 1 Điều 17 quy định: Việc thay đổi hoặc hủy bỏ các quyền 

đặc biệt gắn liền với một loại cổ phần ưu đãi có hiệu lực khi được 

cổ đông nắm giữ ít nhất 65% cổ phần phổ thông tham dự họp thông 

qua đồng thời được cổ đông nắm giữ ít nhất 65% quyền biểu quyết 

của loại cổ phần ưu đãi nêu trên biểu quyết thông qua

Quy định về điều kiện thay đổi các quyền của 

cổ đông
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Khoản 2 Điều 25: Danh sách cổ đông có quyền 

dự họp ĐHĐCĐ được lập không quá 10 ngày 

trước ngày gửi thông báo mời họp ĐHĐCĐ. 

Công ty phải công bố thông tin về việc lập danh 

sách cổ đông có quyền tham dự họp ĐHĐCĐ tối 

thiểu 20 ngày trước ngày đăng ký cuối cùng

Khoản 2 Điều 18: Danh sách cổ đông có quyền dự họp ĐHĐCĐ 

được lập không quá 05 ngày trước ngày gửi thông báo mời họp 

ĐHĐCĐ

Triệu tập họp ĐHĐCĐ

12

Khoản 3 Điều 25: Thời gian chậm nhất để gửi 

thông báo mời họp ĐHĐCĐ là 21 ngày trước 

ngày khai mạc cuộc họp

Khoản 3 Điều 18: Thời gian chậm nhất để gửi thông báo mời họp 

ĐHĐCĐ là 15 ngày trước ngày khai mạc cuộc họp

Thay đổi thời gian chậm nhất để gửi thông 

báo mời họp

13

Khoản 1 Điều 26: Cuộc họp ĐHĐCĐ được tiến 

hành khi có số cổ đông dự họp đại diện trên 50% 

tổng số phiếu biểu quyết

Khoản 1 Điều 19: ĐHĐCĐ được tiến hành khi có số cổ đông dự 

họp đại diện cho ít nhất 51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết
Điều kiện tiến hành họp ĐHĐCĐ

14

Khoản 1 Điều 28: Nghị quyết về nội dung sau 

đây được thông qua nếu được số cổ đông đại diện 

từ 65% tổng số phiếu biểu quyết trở lên của tất cả 

cổ đông dự họp tán thành, trừ trường hợp quy 

định tại các khoản 3, 4 và 5 Điều này:

Khoản 1 Điều 21: Trừ trường hợp quy định tại Khoản 2 và Khoản 3 

Điều này, các quyết định của ĐHĐCĐ về các vấn đề sau đây sẽ 

được thông qua khi có từ 51% trở lên tổng số phiếu bầu của các cổ 

đông có quyền biểu quyết có mặt trực tiếp hoặc thông qua đại diện 

được ủy quyền có mặt tại cuộc họp ĐHĐCĐ

Điều kiện thông qua Nghị quyết ĐHĐCD

a) Loại cổ phần và tổng số cổ phần của từng loại a) Thông qua báo cáo tài chính năm

b) Thay đổi ngành nghề và lĩnh vực kinh doanh b) Kế hoạch phát triển ngắn và dài hạn của Công ty

c) Thay đổi cơ cấu tổ chức quản lý Công ty
c) Miễn nhiệm, bãi nhiệm và thay thế thành viên HĐQT, BKS và 

báo cáo việc HĐQT bổ nhiệm Tổng giám đốc

d) Dự án đầu tư hoặc bán tài sản có giá trị từ 

35% tổng giá trị tài sản trở lên được ghi trong 

báo cáo tài chính gần nhất của Công ty

e) Tổ chức lại, giải thể Công ty

f)Sửa đổi, bổ sung Điều lệ Công ty

15

Khoản 8 Điều 29: Nghị quyết được thông qua 

theo hình thức lấy ý kiến cổ đông bằng văn bản 

nếu được số cổ đông sở hữu trên 50% tổng số 

phiếu biểu quyết của tất cả cổ đông có quyền 

biểu quyết tán thành và có giá trị như nghị quyết 

được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ 

đông.

Khoản 9 Điều 22: Nghị quyết được thông qua theo hình thức lấy ý 

kiến cổ đông bằng văn bản phải được số cổ đông đại diện ít nhất 

51% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết chấp thuận và có giá trị 

như nghị quyết được thông qua tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông.

Điều kiện để Nghị quyết được thông qua theo 

hình thức lấy ý kiến bằng văn bản
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Điểm i, khoản 1 Điều 30 quy định: Họ tên và chữ 

ký của chủ tọa và thư ký. Trường hợp chủ tọa, 

thư ký từ chối ký biên bản họp thì biên bản này 

có hiệu lực nếu được tất cả thành viên khác của 

Hội đồng quản trị tham dự họp ký và có đầy đủ 

nội dung theo quy định tại khoản này. Biên bản 

họp ghi rõ việc chủ tọa, thư ký từ chối ký biên 

bản họp.

Điểm i, Khoản 1 Điều 23 quy định: Biên bản họp ĐHĐCĐ phải có 

chữ ký của chủ tọa và thư ký

Biên bản họp ĐHĐCĐ vẫn có hiệu lực nếu 

chủ tọa và thư ký không ký

17

Khoản 2 Điều 32 quy định: cổ đông hoặc nhóm 

cổ đông sở hữu từ 10% tổng số cổ phần phổ 

thông trở lên có quyền đề cử ứng viên HĐQT

Khoản 2 Điều 25 quy định: Các cổ đông nắm giữ cổ phần phổ 

thông (tỷ lệ từ 5% trở lên) trong thời hạn liên tục ít nhất 06 tháng 

có quyền gộp số quyền biểu quyết để đề cử các ứng viên HĐQT

Quyền ứng cử, đề cử người vào Hội đồng 

quản trị. Điều chỉnh tương tự đối với Quyền 

ứng cử, đề cử người vào Ban kiểm soát

18

Khoản 3 Điều 33 quy định: Tổng số thành viên 

độc lập HĐQT phải đảm bảo có tối thiểu 02 

thành viên độc lập (Số lượng thành viên HĐQT 

của Công ty là 7, nằm trong trường hợp có số 

thành viên HĐQT từ 06 đến 08 thành viên)

Khoản 2 Điều 26 quy định: Tổng số thành viên độc lập HĐQT phải 

chiếm ít nhất 1/3 tổng số thành viên HĐQT.

Tổng số thành viên độc lập HĐQT đối với 

công ty niêm yết

19
Quy định tại Điều 34. Tiêu chuẩn và điều kiện 

thành viên HĐQT
Trước đây không quy định nội dung này

Bổ sung tiêu chuẩn và điều kiện thành viên 

HĐQT

20

Điều 36. Quyền hạn và nghĩa vụ của HĐQT bổ 

sung điểm j: Phân cấp hoặc ủy quyền cho Tổng 

giám đốc quyết định

- Đối với dự án đầu tư, mua sắm, nâng cấp tài sản 

cố định thuộc danh mục đầu tư hàng năm được 

HĐQT phê duyệt có giá trị nhỏ hơn 5% tổng giá 

trị tài sản được ghi trong BCTC gần nhất và các 

dự án không nằm trong kế hoạch đầu tư hàng 

năm có giá trị dưới 15 tỷ đồng (trừ đầu tư tàu 

biển)

- Thanh lý, nhượng bán, cho thuê tài sản cố định 

có giá trị nhỏ hơn 5% tổng giá trị tài sản được ghi 

trong BCTC gần nhất (trừ thanh lý, thuê, cho 

thuê tàu biển)
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Khoản 5 Điều 38 quy định: Trường hợp Chủ tịch 

Hội đồng quản trị vắng mặt hoặc không thể thực 

hiện được nhiệm vụ của mình thì phải ủy quyền 

bằng văn bản cho Phó Chủ tịch Hội đồng quản trị 

hoặc một thành viên khác thực hiện quyền và 

nghĩa vụ của Chủ tịch Hội đồng quản trị. Trường 

hợp không có người được ủy quyền hoặc Chủ 

tịch Hội đồng quản trị chết, mất tích, bị tạm 

giam, đang chấp hành hình phạt tù, đang chấp 

hành biện pháp xử lý hành chính tại cơ sở cai 

nghiện bắt buộc, cơ sở giáo dục bắt buộc, trốn 

khỏi nơi cư trú, bị hạn chế hoặc mất năng lực 

hành vi dân sự, có khó khăn trong nhận thức, làm 

chủ hành vi, bị Tòa án cấm đảm nhiệm chức vụ, 

cấm hành nghề hoặc làm công việc nhất định thì 

các thành viên còn lại bầu Phó chủ tịch Hội đồng 

quản trị hoặc một người trong số các thành viên 

giữ chức Chủ tịch Hội đồng quản trị theo nguyên 

tắc đa số thành viên còn lại tán thành cho đến khi 

có quyết định mới của Hội đồng quản trị.

Trước đây không quy định nội dung này
Quy định trường hợp Chủ tịch HĐQT vắng 

mặt
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Khoản 1 Điều 43 quy định: Hội đồng quản trị 

Công ty phải bổ nhiệm ít nhất 01 người phụ trách 

quản trị công ty để hỗ trợ công tác quản trị Công 

ty. 

Khoản 1 Điều 32 quy định: Hội đồng quản trị chỉ định ít nhất 01 

người phụ trách quản trị Công ty để hỗ trợ hoạt động quản trị công 

ty được tiến hành một cách có hiệu quả. Nhiệm kỳ của Người phụ 

trách quản trị Công ty do HĐQT quyết định, tối đa là 05 năm

Không quy định nhiệm kỳ người phụ trách 

quản trị Công ty
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Khoản 4 Điều 45 quy định: Tiền lương của người 

điều hành được tính vào chi phí kinh doanh của 

Công ty theo quy định của pháp luật về thuế thu 

nhập doanh nghiệp, được thể hiện thành mục 

riêng trong báo cáo tài chính hằng năm của Công 

ty và phải báo cáo Đại hội đồng cổ đông tại cuộc 

họp thường niên.

Trước đây không quy định nội dung này Tiền lương của người điều hành công ty

24
Quy định tại Điều 47. Tiêu chuẩn và điều kiện 

làm Tổng giám đốc

Khoản 2, Điều 35 quy định: Tổng giám đốc không phải là người 

mà pháp luật cấm giữ chức vụ này và phải đáp ứng các tiêu chuẩn, 

điều kiện theo quy định của pháp luật và Điều lệ Công ty

Bổ sung tiêu chuẩn và điều kiện làm Tổng 

giám đốc
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Điểm b, Khoản 2, Điều 49 quy định: Thành viên 

Ban kiểm soát được đào tạo một trong các 

chuyên ngành về kinh tế, tài chính, kế toán, kiểm 

toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc chuyên 

ngành phù hợp với hoạt động kinh doanh của 

doanh nghiệp

Khoản 2 Điều 37 quy định: Kiểm soát viên phải đáp ứng các tiêu 

chuẩn và điều kiện theo quy định tại khoản 1 Điều 164 Luật doanh 

nghiệp, Điều lệ Công ty… Ngoài ra, khoản 2 Điều 164 Luật doanh 

nghiệp quy định: Kiểm soát viên công ty cổ phần niêm yết, công ty 

do nhà nước nắm giữ trên 50% vốn điều lệ phải là kiểm toán viên 

hoặc kế toán viên

Điều chỉnh tiêu chuẩn và điều kiện của thành 

viên Ban Kiểm soát
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Khoản 1 Điều 50 quy định: Trưởng Ban kiểm 

soát phải có bằng tốt nghiệp đại học trở lên thuộc 

một trong các chuyên ngành kinh tế, tài chính, kế 

toán, kiểm toán, luật, quản trị kinh doanh hoặc 

chuyên ngành có liên quan đến hoạt động kinh 

doanh của Công ty.

Khoản 3 Điều 37 quy định: Trưởng Ban kiểm soát phải là kiểm 

toán viên hoặc kế toán viên chuyên nghiệp và phải làm việc chuyên 

trách tại Công ty

Điều chỉnh tiêu chuẩn và điều kiện của 

Trưởng Ban kiểm soát
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Khoản 18, Điều 51 quy định: Ban kiểm soát có 

quyền tiếp cận hồ sơ, tài liệu của Công ty lưu giữ 

tại trụ sở chính, chi nhánh và địa điểm khác; có 

quyền đến địa điểm làm việc của người quản lý 

và nhân viên của Công ty trong giờ làm việc.

Trước đây chưa có quy định về một số quyền hạn này
Quy định thêm một số quyền hạn của Ban 

kiểm soát

Khoản 19, Điều 51 quy định: Ban kiểm soát có 

quyền yêu cầu Hội đồng quản trị, thành viên Hội 

đồng quản trị, Tổng giám đốc và người quản lý 

khác cung cấp đầy đủ, chính xác, kịp thời thông 

tin, tài liệu về công tác quản lý, điều hành và 

hoạt động kinh doanh của Công ty.

Khoản 20, Điều 51 quy định: Báo cáo của Ban 

kiểm soát tại cuộc họp Đại hội đồng cổ đông 

thường niên về kết quả kinh doanh của Công ty, 

kết quả hoạt động của Hội đồng quản trị, Tổng 

giám đốc và báo cáo tự đánh giá kết quả hoạt 

động của Ban kiểm soát và thành viên Ban kiểm 

soát phải đảm bảo các nội dung sau:

a) Thù lao, chi phí hoạt động và các lợi ích khác 

của Ban kiểm soát và từng thành viên Ban kiểm 

soát theo quy định tại Điều 53 Điều lệ này.



b) Tổng kết các cuộc họp của Ban kiểm soát và 

các kết luận, kiến nghị của Ban kiểm soát.

c) Kết quả giám sát tình hình hoạt động và tài 

chính của Công ty.

d) Báo cáo đánh giá về giao dịch giữa Công ty, 

công ty con, công ty do Công ty nắm quyền kiểm 

soát trên 50% trở lên vốn điều lệ với thành viên 

Hội đồng quản trị, Tổng giám đốc, người điều 

hành khác của Công ty và những người có liên 

quan của đối tượng đó; giao dịch giữa Công ty 

với công ty trong đó thành viên Hội đồng quản 

trị, Tổng giám đốc, người điều hành khác của 

doanh nghiệp là thành viên sáng lập hoặc là 

người quản lý doanh nghiệp trong thời gian 03 

năm gần nhất trước thời điểm giao dịch.

e) Kết quả giám sát đối với Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và người điều hành khác của 

Công ty.

f) Kết quả đánh giá sự phối hợp hoạt động giữa 

Ban kiểm soát với Hội đồng quản trị, Tổng giám 

đốc và cổ đông. 
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Khoản 1 Điều 52 quy định: Ban kiểm soát phải 

họp ít nhất 02 (hai) lần trong một năm, số lượng 

thành viên tham dự họp ít nhất là 2/3 số thành 

viên Ban kiểm soát. Biên bản họp Ban kiểm soát 

được lập chi tiết và rõ ràng. Người ghi biên bản 

và các thành viên Ban kiểm soát tham dự họp 

phải ký tên vào biên bản cuộc họp. Các biên bản 

họp của Ban kiểm soát phải được lưu giữ nhằm 

xác định trách nhiệm của từng thành viên Ban 

kiểm soát.

Khoản 3 Điều 38 quy định: Ban kiểm soát có thể ban hành các quy 

định về cuộc họp của Ban kiểm soát và cách thức hoạt động của 

Ban kiếm soát. Ban kiểm soát phải họp tối thiểu 02 lần một năm và 

cuộc họp được tiến hành khi có từ 2/3 số Kiểm soát viên trở lên dự 

họp

Bổ sung quy định về cuộc họp của Ban kiểm 

soát



Khoản 2 Điều 52 quy định: Ban kiểm soát có 

quyền yêu cầu thành viên Hội đồng quản trị, 

Tổng giám đốc và đại diện tổ chức kiểm toán 

được chấp thuận tham dự và trả lời các vấn đề 

cần được làm rõ.

29 Quy định tại Điều 56 Trước đây chưa có quy định này

Bổ sung nội dung giao dịch với cổ đông, 

người quản lý Công ty và người có liên quan 

của các đối tượng này (theo Điều 167 Luật 

doanh nghiệp 2020)

30 Quy định tại Điều 57 Trước đây chưa có quy định này
Bổ sung nội dung công khai lợi ích có liên 

quan (theo Điều 164 Luật doanh nghiệp 2020)

31 Quy định tại Điều 58 Trước đây chưa có quy định này
Bổ sung nội dung công khai thông tin (theo 

điều 176 Luật doanh nghiệp 2020)

32 Quy định tại Điều 59 Trước đây chưa có quy định này

Bổ sung nội dung quyền khởi kiện đối với 

thành viên HĐQT, Tổng giám đốc (theo Điều 

166 Luật doanh nghiệp 2020)

33
Khoản 1 Điều 61 quy định: Cổ đông phổ thông 

có quyền tra cứu sổ sách và hồ sơ

Khoản 1 Điều 42 quy định: Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữa 

từ 5% tổng số cổ phần phổ thông trong thời hạn liên tục ít nhất 6 

tháng mới có quyền tra cứu hồ sơ

Cổ đông phổ thông có quyền tra cứu sổ sách 

và hồ sơ

34 Quy định tại các Điều 63, 64 và 65 Trước đây chưa có quy định này
Bổ sung Chương IV: Quản lý vốn đầu tư của 

Công ty tại doanh nghiệp khác

35
Điều 72 quy định về kiểm toán đã bãi bỏ quy 

định này

Khoản 2 Điều 50 quy định: Công ty kiểm toán độc lập kiểm tra, 

xác nhận, lập báo cáo kiểm toán và trình báo cáo đó cho Hội đồng 

quản trị trong vòng 2 tháng kể từ ngày kết thúc năm tài chính

Bãi bỏ thời hạn công ty kiểm toán độc lập 

trình báo cáo cho Hội đồng quản trị Công ty


